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- Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 497 /25.07.2007;

- Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 728 din 28/10/2008, actul intrdnd
in vigoare la data de 31 octombrie 2008;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, publicatd in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din 13.11.2008;

- Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 - Codul
Muncii, fiind publicata in Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din 13/11/2009, actul intrand in
vigoare la data de 16 noiembrie 2009;

- Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 195 din 29/03/2010;

- Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie 2011;

- Republicarea Codului Muncii §i renumerotarea acestuia, in Monitorul Oficial nr. 0345 din 18
Mai 2011;

- Legea 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicata in Monitorul Oficial 509 din 24 iulie 2012;

- Legea 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila;

- Legea 77/2014 pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Legea 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

(2) Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 646 din 26/07/2006, asa cum a fost modificatd si completata ulterior;

(3) OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, asa cum a fost modificatd si
completatd ulterior prin Legea nr. 25/2004 si OUG 158/2005; au fost luate in considerare inclusiv
Normele Metodologice ale OUG 96/2003;

(4) Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial 654/1999;

(5) QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, asa cum a
fost modificati si completatd ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006,

OUG 36/2010, OUG 117/2010, OUG 68/2014;

(6) OUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului asa cum a fost modificata
si completata ulterior prin OG nr. 1/2006, OUG nr. 44/2006, Legea nr. 508/2006, Legea nr. 7/2007,
OUG nr. 118/2008, Legea nr. 257/2008, OUG nr. 226/2008, Legea nr. 239/2009, Legea nr.
240/2009, Legea nr. 341/2009, Legea nr. 117/2010, Legea nr. 118/2010, OUG nr. 111/2010, OUG
nr. 124/2011, Decizia Curtii Constitutionale 495/2012, Legea 166/2012 (art.Il);

(7) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre bérbati si femei, asa cum a fost
republicatd in temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr.
202/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie 2000,
aprobatid cu modificiri si completdri prin Legea nr. 507/2006, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 10 din 8 ianuarie 2007; Legea 202/2002 a fost republicatd de mai multe ori,
ultima datd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013; opfional putefi
introduce si reglementdri din OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de
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ultima datd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013; optional puteti
introduce si reglementari din OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei §i barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii publicatd in Monitorul Oficial nr.385 din 21.05.2008;

(8) HG 1091/2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.

(9) HG 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Colegiului Economic ,, A.D.
Xenopol” avéand sediul / domiciliul in Bucuresti, str. Traian nr. 165, sector 2, sunt stabilite prin
prezentul Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificata si
completatd ulterior, de persoana juridica / fizica Colegiul Economic ,, A.D. Xenopol in calitate de
angajator.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
de muncé sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectéarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a respecta,
pe langd normele de disciplina stabilite de cdtre angajatorul acestora si normele de disciplind a
muncii specifice procesului de munca unde isi desfésoar activitatea pe parcursul delegarii.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului

Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) si stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
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