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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplicd pentru calificédrile corespunzatoare profilului SERVICII, domeniul de
pregétire profesionald TURISM SI ALIMENTATIE:

1. Organizator banqueting

2. Tehnician in gastronomie

3. Tehnician in turism

4, Tehnician in hotelarie

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardelor de pregitire profesionald (SPP) aferente
calificarilor sus mentionate.

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor — 4

Corelarea dintre unitatile de rezultate ale invitirii si module:

Unitatea de rezultate ale invatirii — 1
Denumire modul

z tehnice generale (URI)
URI 2. .A-pllf:.area conceptelor de baza ale MODUL 1. Bazele contabilititii
contabilitatii
U!ﬁ % As_lgurarea Al deny) MODUL 2. Calitatea in turism si alimentatie
alimentatie i

URI 5. Organizarea activititii In unitatile

¥ % e MODUL 3. Structuri de primire turistici
de primire turistici

URI 6. Realizarea proceselor de bazi in

s ; MODUL 4. Procese de bazi in alimentatie
alimentatie
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PLAN DE INVATAMANT
Clasa a IX-a
Invitimant liceal tehnologic
Aria curriculara Tehnologii

Domeniul de pregitire profesionald: TURISM SI ALIMENTATIE

Cultura de specialitate si pregiatire practici saptimanalia

Modul 1. Bazele contabilititii
Total ore /an: 72
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica -

Modul II. Calitatea in turism si alimentatie

Total ore /an: 72
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 36
Modul ITI. Structuri de primire turistica
Total ore /an: 72
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practici 36
Modul IV. Procese de bazi in alimentatie
Total ore /an: 108
din care: Laborator tehnologic -
Instruire practica 36

Total ore/an = 9 ore/sapt. x 36 siptimini = 324 ore

Stagii de pregitire practici - Curriculum in dezvoltare locala

Modul V. *

Total ore/an: 20
Total ore /an = 3 sipt. x 5 zile x 6 ore /zi =90 ore/an

TOTAL GENERAL: 414 ore/an

Noti: In clasa a [X-a, stagiul de pregitire practica se desfasoard la operatorul economic/institutia
publica partenera.

* Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de citre unitatea de invatamant in
parteneriat cu operatorul economic/institutia publicd partenera, cu avizul inspectoratului scolar.




MODUL 1: BAZELE CONTABILITATII

e Noti introductivd

Modulul, ,,Bazele contabilitatii”, componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificari
profesionale din domeniul de pregatire profesionald Turism si alimentatie, face parte din cultura de
specialitate si pregétirea practicd siptdmanald, aferente clasei a IX-a, Invatamant liceal tehnologic.

Modulul are alocat un numérul de 72 ore/an, conform planului de invé{dmant.

Modulul ,,Bazele contabilitatii” este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeazi dobindirea de

SPP-urile corespunzatoare calificdrilor profesionale de nivel 4, din domeniul de pregatire
profesionald Turism si alimentafie sau In continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invigirii din SPP si continuturile invatarii

URI 2. APLICAREA
CONCEPTELOR DE BAZA ALE
CONTABILITATII : A z
Rezultate ale invatarii (codificate Continumnilcinva(iri
conform SPP)
Cunostinte | Abilitati Atitudini
2.1.1. 2.2.1 Delimitiiri conceptuale in contabilitatea entitatilor.
222, a) Incursiune in istoria contabilitafii
b) Sistemul contabil parte a sistemului informational
economic:
o cadrul general de reglementare a contabilitafii
in Roménia
o contabilitatea — verigd de baza a entitétilor
(organizarea si sfera de actiune a contabilitatii,
tipuri de entitati)
2:3.1 o utilizatorii informatiei contabile
2.1.2 223 2.3.2 Evidenta economica:
233 a) definitie, importanta
2.3.4 b) formele evidentei economice
203 224 23. Obiectul §i metoda contabilititii - comunicarea
228 informatiilor contabile:
2.2.6 a) definitia i trasdturile obiectului contabilitatii
b) categorii  specifice obiectului de studiu al
contabilitdtii: active, capitaluri proprii, datorii
(situatia pozitiei financiare), venituri si cheltuieli
(situatia ~ performantei financiare), ecuatia
fundamentala a contabilitatii
¢) definitia, trasaturile i procedeele metodei
contabilitatii
d) principii contabile
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URI 2. APLICAREA X
CONCEPTELOR DE BAZA ALE

CONTABM TEA T Continuturile invatarii

Rezultate ale invatirii (codificate
conform SPP)

Cunostinfe | Abilitati Atitudini

2.1.4 22! Echipamente, softuri si documente.

2.2.8 A. Echipamente specifice si programe informatice
utilizate in activitatea financiara si contabila

B. Aparate de marcat electronice fiscale

C. Documentele de evidentd contabila:

notiunea §i importanta documentelor

structura documentelor

modelul, forma si formatul documentelor
clasificarea documentelor

intocmirea, verificarea si corectarea documentelor
circuitul, pastrarea, i arhivarea documentelor
completarea documentelor pentru principalele
tranzactii economice.

e Ao TP

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete,
materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare
dobandirii rezultatelor invatirii (existente in scoali sau la operatorul economic)

Tabla, creta, marker, flipchart;

Literatura de specialitate.

Calculator;

Videoproiector;

Imprimanta.

Rk B X

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Bazele contabilititii” trebuie sd fie abordate intr-o manierd integrati,
corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.
Numarul de ore alocat fiecérei teme raméne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat In strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de cétre colectivul instruit.
Modulul ,,Bazele contabilitiatii” are o structurd flexibila, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregéatirea se recomandi a se desfisura In
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatamant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.
Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practici din unitatea de
invdtdaméant sau de la operatorul economic are importantd deosebitd In atingerea rezultatelor
invatarii.
Se recomandd abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitaji de invatare
variate, prin care sd fie luate in considerare stilurile individuale de invéitare ale fiecarui elev,
inclusiv adaptarea la elevii cu CES.
Aceste ag:m{@y qnvatare vizeaza:

‘{ S apﬁcarea'\ todelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive si operatorii ale
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* Imbinarea si alternanta sistematicd a activititilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programatd, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu
activitdtile ce solicitd efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului
de idei, etc.;

* folosirea unor metode care sa favorizeze relafia nemijlocita a elevului cu obiectele
cunoagterii, prin recurgere la modele concrete;

* Insusirea unor metode de informare si de documentare independenti, care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invifare continui.

Competentele cheie integrate in modulul ,,Bazele contabilitatii” sunt din categoria:

o Competente de comunicarea in limba romana si in limba materni;

e Competente de bazi de matematici, stiinte si tehnologie.
Profesorul trebuie sé promoveze experiente de invifare prin continuturi si activitati, cit mai variate
care s sustind dezvoltarea potentialului fiecarui elev.

Exemple de metode moderne de inviitare care pot fi utilizate in activitatea didactica:
e Stiu/vreau sa gtiv/am invatat;
e Jurnalul cu dubla intrare;
e C(Cafeneaua;

Metoda diagramelor Venn;

Cubul;

»Ureusul pe munte”;

Spune-mi mai mult etc.

Un exemplu de metodd didactica ce poate fi folosita in activititile de invitare este metoda ,,Spune-
mi mai mult”,

Metoda ,,Spune-mi mai mult”, este un joc de recapitulare care se joacd cu clasa intreagi.
Imagina(i-vd, de exemplu, c¢i ultima dumneavoastrd lectie a fost despre activele imobilizate.
Impartiti elevii din clasa in ,,stinga” si ,,dreapta” si cereti-i uneia dintre parti sa se gandeascd la un
lucru pe care si-1 amintesc despre activele imobilizate. Dupd ce a raspuns elevul de pe partea
respectivi, e rdndul elevilor de pe cealaltd parte sd numeascd inca un lucru.

Raspunsurile alterneaza de la dreapta la stAnga pana ce una dintre parti pierde pentru ¢ nu-si mai
aminteste nimic altceva despre subiect. Acest joc simplu poate sd devind un inceput antrenant gi
folositor al lectiei urmatoare.

Exemplificare metoda creativa ,,Spune-mi mai mult”

Rezultatele invatairii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.3. Prezentarea 2.2.4. Aplicarea 2.3.3. Implicarea independenta
conceptului si elementelor reglementérilor contabile de si responsabild In delimitarea
definitorii ale obiectului si grupare si clasificare a activelor, capitalurilor proprii,
metodei contabilitatii activelor, capitalurilor proprii, | datoriilor, a veniturilor si
datoriilor, a veniturilor i cheltuielilor
cheltuielilor

Activitate: Prezen me‘ﬁ sl Im carea elementelor imobilizarilor corporale.
f e




o folosirea termenilor de specialitate In comunicare
o efectuarea exercitiilor de grupare si clasificare a imobilizarilor corporale
o argumentarea alegerii facute

Mod de organizare a activitatii:
o Activitate pe grupe
Resurse materiale:
o Foi de hartie
o Foi de flipchart
Durati: 45 minute
Desfasurare:
- Pregatire:
o Se organizeaza elevii in 2 grupe pe criteriul ales de profesor
- Realizare:
o Profesorul prezintd modul de lucru
o Elevii vor pune intrebédri pe rand, alternand de la dreapta la stanga.
o Profesorul prezinta grupa castigitoare.
o Fiecare grupa desemneazi cite un reprezentant care va argumenta activitatea desfasuratd de
grupa sa.
Evaluare si fced-back:
o Activitatea se va evalua pe baza unei fise de evaluare (detaliata la capitolul Sugestii privind
evaluarea)

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintd partea finald a demersului de proiectare didacticd, prin care profesorul va
masura eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urméareste masura in care elevii si-
au achizitionat rezultatele invatarii propuse in standardele de pregétire profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:
a. La inceputul modulului — evaluare initiala.
= [nstrumentele de evaluare pot fi orale si scrise.
= Reflectd nivelul de pregétire al elevului.
b. In timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continud a rezultatelor invéfdrii.
* Planificarea evaludrii trebuie sd se deruleze dupa un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea evaludrilor in aceeasi perioada de timp.
¢. Finala
* Realizatd printr-o metodd cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de
predare/ invatare si care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a
cunostinfelor, abilitatilor si atitudinilor.
Se propun urmatoarele instrumente de evaluare initiala:
) intrcbﬁri;
e Chestionare:
e [xercifii de tipul stiv/vreau sa stiu/am invétat;
e Brainstorming.
Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:
o Fise de observatie;




Fise pentru evaluarea/ autoevaluarea abilitafilor specifice secolului XXI;

Teste de verificare a cunogtintelor cu: itemi cu alegere multipla, itemi alegere duali, itemi de
completare, itemi de tip pereche, itemi de tip intrebari structurate sau itemi de tip rezolvare
de probleme;

Fisa de autoevaluare a capacitafii colaborative;

Lista de verificare a proiectului;

Brainstorming;

Planificarea proiectului;

Mozaicul;

Fisa de observatie;

Jurnalul elevului;

Teme de lucruy;

Prezentare.

Propunem urmitoarele instrumente de evaluare finala:

Chestionare - cu grile de evaluare/autoevaluare;

Proiectul - prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare a
bibliografiei, materialelor si echipamentelor, acuratefea tehnicd, modul de organizare a
ideilor s1 materialelor intr-un raport. Poate fi abordat individual sau de citre un grup de
elevi;

Studiul de caz - care constd in descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei inregistriri
electronice care se referd la un anumit proces tehnologic;

Portofoliul - care oferd informatii despre rezultatele scolare ale elevilor, activitaile
extrascolare, etc.

Rezultatele invitérii/ competentele cheie dobéndite se evalueaza integrat in situatiile in care s-a
realizat agregarea acestora in unitatile respective si separat in situatiile in care pot fi individualizate
in contextul profesional.

Exemplificarea evaluirii rezultatelor Invitarii:

Cunostinte Abilitati Atitudini
2.1.3. Prezentarea conceptului | 2.2.4. Aplicarea 2.3.3. Implicarea independenta
si elementelor definitorii ale reglementarilor contabile de si responsabila in delimitarea
obiectului si metodei grupare $i clasificare a activelor, capitalurilor proprii,
contabilitaii activelor, capitalurilor proprii, | datoriilor, a veniturilor si
datoriilor, a veniturilor si cheltuielilor
cheltuielilor

Activitate: Prezentarea si identificarea elementelor imobilizirilor corporale.

Obiective:

@]
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1dentificarea imobilizarilor corporale
prezentaree tmyepilizarilor corporale
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e Criterii si indicatori de realizare si ponderea acestora

N ( Eciioetdognalizo i Indicatorii de realizare si ponderea acestora Punctaj
crt. | ponderea acestora
1. | Primirea si planificarea | 30% | Selectarea informatiilor necesare pentru
sarcinii de lucru prezentarea si identificarea 60% 18p
imobilizarilor corporale.
Alegerea instrumentelor de lucru: foi .
de flipchart, marker e l2p
2. | Realizarea sarcinii de 40% | Respectarea etapelor prezentate de .
e 25% 10p
lucru cadrul didactic
Realizarea prezentdrii si identificarii 50% 20 p
imobilizarilor corporale.
Utilizarea corectd a nofiunilor 250/ 10
stiintifice. ° P
3. | Prezentarea si 30% | Folosirea corectd a terminologiei de 20% 6
promovarea sarcinii specialitate ’ P
realizate Prezep.tarea' unei aprecieri globale a 20% 6p
muncii realizate.
Argumentarea activitatii realizate. 40% 12p
Indicarea corectd a imobilizarilor 0% &
corporale
TOTAL PUNCTAJ 100% | 100 p

Fisa de evaluare a activitatii
Criterii de apreciere a performantei

1) Selectarea informatiilor necesare pentru prezentarea si identificarea imobilizarilor corporale O
2) Alegerea instrumentelor de lucru: foi de flipchart, marker

3) Respectarea etapelor prezentate de cadrul didactic

4) Realizarea prezentdrii si identificarii imobilizarilor corporale.
5) Utilizarea corectd a notiunilor stiintifice

6) Folosirea corecta a terminologiei de specialitate

7) Prezentarea unei aprecieri globale a muncii realizate

8) Argumentarea activitafii realizate

9) Indicarea corectd a imobilizarilor corporale

ooboooood
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