COLEGIUL ECONOMIC “A. D. XENOPOL”
Str. Traian nr. 165, Sector 2, Bucuresti
Tel: 021-320.57.19
www.colegiulxenopol.ro

NQ.f‘fvﬁ/iQoﬂ?. w12

AVIZAT,

Inspector Scolar
Management Institutional - sector 2,
Prof. Ceama Corina

DEZBATUT IN CP in data de: 19.09.2022
VALIDAT IN CA in data de: 19.09.2022

Nr. 1708/1/ 19.09.2022

RAPORT ANUAL ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE
IN ANUL SCOLAR 2021-2022

Indicatori de structurd si de context

DATE DE IDENTIFICARE:

Denumirea unita{ii de invifamant COLEGIUL ECONOMIC ,,A.D.XENOPOL”
Localitate BUCURESTI

Adresa Str. Traian 165, Sector 2

Cod postal 024 042

Telefon 021 323 61 23/021 320 57 19

Email: colegiulxenopol@yahoo.com

Web: www.colegiulxenopol.ro

Niveluri de inviitimant / specializiri / | Invatimant liceal de stat, filiera tehnologica, profil
calificiiri profesionale : servicii, specializarile economic si turism,cursuri de zi:
1) tehnician in activitdfi economice
2) tehnician in turism
- tertiar, postliceal: Organizator evenimente (targuri,

expozitii, congrese, conferinte)




in conformitate cu strategia Ministerului Educatiei centrati pe indeplinirea  cerinelor de
calitate, compatibilitate si competitivitate a procesului educational din tara noastra cu educafia
din statele Uniunii Europene, Colegiul Economic “A.D.Xenopol” a avut, in aceastd perioada

urmatoarele prioritafi:

Calitate
Descentralizare
Performantd
Eficientd
Standarde europene
Accesibilitatea la educalie
Invétare continud
Oferte educajionale
Resurse umane
Responsabilitate
“ Pentru o scoald mai bund”



A. PROFILUL SCOLII

Repere istorice

Str. Traian 165, sector 2, Bucuresti
Tel: (+40210)320 5719

fn documentele vremii se atestd ci la 18 septembrie 1895 a Fax: (+40210)320 57 19

fost deschisa intr-un cadru festiv ,SCOALA COMERCIALA Exnpell
colegiulxenopol@yahoo.com,

DE GRADUL I” din BUCUREST], ,,care dispunea de 5 sili Web:www.colegiulxenopol.ro

mari pentru cursuri, camere pentru secretariat, cancelaria

A

profesorilor, incdperi pentru laborator, bibliotecd, culoare largi si impunitoare, diverse anexe”. In
acea perioadd durata de scolarizare cuprindea ciclul inferior numit gimnaziu comercial, cu durata de
studiu de 4 ani si ciclul superior numit liceu comercial, cu durata de studiu de 4 ani. In cadrul ciclului
gimnazial erau studiate atdt stiintele comerciale (notiuni elementare de comert, contabilitate,
coresponden{a comerciald) si materii umaniste (roména, religie, istoria patriei si universald, geografia
Roméniei, instructie civicd), cét si arte si dexteritdti (caligrafie, scriere comerciald, desen,muzica,
educatie fizica, ansamblu coral, lucrul de ména si gospodarie).

De-a lungul anilor, localul a fost imbogatit din economiile scolii cu noi spatii destinate
instruirii elevilor si cu un internat modern cu o capacitate de 120 de paturi. Ca urmare a demersurilor
conducerii gcolii la Ministerul Instructiei Publice, Scoala comerciala de gradul I a devenit "SCOALA
COMERCIALA MARELE VOIEVOD MIHAI”, iar de la 1 aprilie 1942, scoala cu sediul in
str.Traian 165, a purtat numele de ,,LICEUL COMERCIAL REGELE MIHAI I”.

in octombrie 1948, pe baza ,Legii pentru reforma invatimantului”, Liceul Comercial Regele
Mihai I a devenit SCOALA MEDIE TEHNICA DE ADMINISTRATIE ECONOMICA. Prin legea
nr.2/1966, scoala s-a transformat in ,,LICEUL ECONOMIC NR. 3”, cu dubla subordonare: profesorii
de specialitate erau distribuifi de Ministerul Finantelor, iar cei de culturd generald de citre Ministerul
invatamantului si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Din anul 1977, prin adresa ISMB
cu nr.5739/1977 liceul se va numi "LICEUL ECONOMIC SI DE DREPT ADMINISTRATIV NR.3”

cu profil economic, comert si turism.




Schimbdrile radicale produse in societatea roméaneascd de evenimentele din decembrie 1989
au impus regandirea sistemului de invagamant. In amplul proces de reforma a invatdmantului redarea
identitdtii scolilor prin inlocuirea numelor cu nume de personalitdfi roménesti sau internagionale a
avut o semnificatie deosebitd in Romania. Astfel, incepind cu anul scolar 1990-1991, Liceul
Economic si de Drept Administrativ nr.3 devine GRUPUL SCOLAR ECONOMIC
ADMINISTRATIV SI DE SERVICII ,,A.D.XENOPOL?”, identificand traditia aproape centenard de
invitdmant economic cu numele lui A.D.Xenopol, istoric de talie europeand si economist de renume
nagional.

De-a lungul istoriei sale, scoala a beneficiat de un corp didactic foarte bine pregatit, cu har
pentru instruirea si educarea tinerelor generafii. Eforturile dascélilor acestei scoli, de a asigura
pregatire umanistd si economica de calitate au fost rasplatite de foarte mul{i absolventi, care de-a
lungul anilor au devenit personalitati ale vietii economice si stiintifice ale Roméniei: matematicianul
Traian Lalescu, criticul si istoricul literar Dumitru Caracostea, academicianul Romulus Vulcinescu,
economistul Alexandru Babe - fost ministru de finante.

Pregitirea in domeniul economic a fost impusa, inca de la infiintarea scolilor de acest tip de
dezvoltarea socio-economica a Romaniei.

Ca o recunoastere a prestigiului castigat in ultimii ani, Grupul Scolar Economic Administrativ
si de Servicii ,,A.D.Xenopol”, devine in anul 2000, COLEGIUL ECONOMIC ,,A.D.XENOPOL”
(OMEN nr.4565/19.09.2000) cu doud forme de invatdmant: liceu si scoald postliceald, filiera

tehnologica, profil servicii cu doua specializari, economice si turism.



CULTURA ORGANIZATIONALA

Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol” are o culturd organizationala orientata citre echipa, urmarind
extinderea gradului de participare al angajatilor in procesul de luare a deciziilor, spiritul de echipa si
recunoasterea contributiei individuale la efortul colectiv, resursele umane de care dispune scoala
reprezentand una dintre principalele ,,valori” ale organizatiei.

In centrul tuturor activitatilor si deciziilor sti OMUL.

Elemente de culturd organizationala

Slogan: "Tu trebuie sa reprezinti schimbarea pe care vrei si o vezi in lume”

Site:
Colegiul Economic 2
- o Y
“Tu trebuigs@reprezinli schimbarea e
pe careyrel .Ni 0 vezi in lume”
('h'ui«”h? ‘
Sigla:

Ceremonii: In traditia scolii, s-au stabilizat manifestari cultural-artistice si stiintifice generatoare ale
unui climat stimulativ, de pregétire si de atagament al elevilor i al cadrelor didactice fatd de scoald,
cum ar fi:

O Ziua Liceului - 21 martie

O Zilei Multiculturalitatii — luna octombrie

O Ziva Romaniei — luna decembrie

U Proiectul trasdisciplinar Judetele Romaniei”

O Targul Firmelor de Exercitiu



VIZIUNEA SCOLII

Realizarea echilibrului
intre exigentele politicii in
domeniul educatiei si
cerintele dezvoltarii
personale.

Calitatea serviciilor
educationale va raspunde
intotdeauna nevoilor si
intereselor beneficiarilor




MISIUNEA SCOLII

»Abilitatea este ceea ce esti capabil sd faci,
Motivarea determind ceea ce faci,
Atitudinea implicd cdt de bine o faci”

Lou Holtz

Colegiul Economic “A.D.Xenopol”
isi asuma misiunea de a asigura, in
contextul parteneriatului dintre
scoald si comunitate, un proces
educational centrat pe elev, in
vederea pregadtirii viitorilor
absolventi in acord cu potentialul
individual si in conformitate cu
cerintele pietei europene a muncii,




Serviciile oferite de scoala au la baza:

VALORI

+ altruism,
+ calitate, s VALORI .,

+/ cinste, X
@\

+ corectitudine, AL S argone
v demnitate, 4 sesrecr necirnoc |

(]

« deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii

+ egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces i TR
RESPONSABILITATE

v performanta, L &

+ profesionalism,

+ promovarea valorilor europene, dar si cunoasterea si |
respectarea celor romanesti, DEonan

+ respect pentru tine, pentru ceilalti, pentru reguli )zgi




Oferta de scolarizare

Scoala este situatd in zona centrald a Bucurestiului si oferd oportunita{i de educagie si instruire de
calitate pentru formarea abilitatilor cheie pentru nivelul 4 si 5 de calificare, prin:
» Liceu, cursuri de zi, in calificarile:
- tehnician in activita(i economice
- tehnician in turism
» Scoala postliceala:
- organizator de evenimente (conferinte, congrese, tirguri, expozitii) — incepind cu

anul scolar 2016-2017

1. Lista disciplinelor

Numir si denumire planuri cadru aplicate si ordin al MEN :
ClasaalIX-a: OMECS NR. 4457 /05.07.2016

Clasa a X-a: OMEN NR.3915/18.05.2017
Clasaa XI-a: LA OMEN NR. 3500/ 29.03.2018
Clasa a XII-a : LA OMEN NR. 3500/29.03.2018
POSTLICEU: OMEdC NR.4760/ 26.06.2006

Clasa aIX-a :

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA 11

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

FIZICA

CHIMIE

BIOLOGIE

ISTORIE

GEOGRAFIE

LOGICA

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.LE

BAZELE CONTABILITATII

ECONOMIA INTREPRINDERII

CALITATEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR
STAGII DE PREGATIRE PRACTICA -CDL

Y V ¥V V ¥V V¥V ¥V V V ¥V ¥V V V V V¥V ¥ V¥V VY

Clasa a X-a:

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA 11

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

FIZICA

CHIMIE

YV V V ¥V ¥ ¥V V¥



YV Vv ¥

v

YV V V V V V V¥V V¥

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY’VVVVVV\?’

BIOLOGIE
ISTORIE

GEOGRAFIE

PSIHOLOGIE

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T,

EDUCATIE ANTREPRENORIALA

CONTABILITATEA GENERALA

PROTECTIA CONSUMATORULUI

ETICA S| COMUNICARE PROFESIONALA
PREGATIRE PRACTICA COMASATA - CDL

Clasa a Xl-a :

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA 1|

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

ISTORIE

GEOGRAFIE

ECONOMIE

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

TILE

ADMINISTRAREA AFACERI

MARKETING

CONTABILITATE

UTILIZAREA CALCULATORULUI TN CONTABILITATE
TEHNICI DE PROMOVARE S| VANZARE A PRODUSELOR BANCARE -CDL
STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA PRIVIND UTILIZAREA SOFTURILOR CONTABILE
Clasa a Xll-a :

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA 11

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

ISTORIE

GEOGRAFIE

ECONOMIE APLICATA

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.

POLITICI DE MARKETING

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

NEGOCIERE S| CONTRACTARE

ELEMENTE DE STATISTICA, FINANTE SI ASIGURARI
ACTIVITATEA IN AGENTIA DE PUBLICITATE - CDL
STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA TN DOMENIUL FINANCIAR-BANCAR

TURISM :

>
»
»
»

ClasaalX-a:
LIMBA ROMANA
LIMBA MODERNA |
LIMBA MODERNA II
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> CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
>  MATEMATICA

FIZICA

CHIMIE

BIOLOGIE

ISTORIE

GEOGRAFIE

LOGICA

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Tl

BAZELE CONTABILITATII

CALITATEA IN TURISM $I ALIMENTATIE
STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA
PROCESE DE BAZA IN ALIMENTATIE
STAGII DE PREGATIRE PRACTICA - CDL

Y V V ¥V V¥

VYV V VY Y V¥V V¥V VYV V¥

Clasa a X-a :
> LIMBA ROMANA

> LIMBA MODERNA |

> LIMBA MODERNA II

» CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
>  MATEMATICA

> FIZICA

> CHIMIE

> BIOLOGIE

> ISTORIE

> GEOGRAFIE

> PSIHOLOGIE

> RELIGIE

» EDUCATIE FIZICA SI SPORT

» T.I.C.

» EDUCATIE ANTREPRENORIALA

> CONTABILITATE GENERALA

> PATRIMONIU TURISTIC

»  PREGATIRE PRACTICA COMASATA- CDL

Clasa a XI-a :

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA Il

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

ISTORIE

GEOGRAFIE

ECONOMIE

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.

MARKETING

CONTABILITATE

ADMINISTRAREA AFACERII
ACTIVITATEA AGENTIEI DE TURISM
TEHNICI DE VANZARE S| PROMOVARE A AGENTIEI DE TURISM —-CDL

YV V V¥V ¥V ¥V ¥V V¥V V¥V VY V¥

¥V ¥ V Vv VYV V¥



» STAGIU DE PRACTICA IN UNITATILE DE TURISM - CDL

Clasa a XII-a :
LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA II

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV

MATEMATICA

ISTORIE

GEOGRAFIE

ECONOMIE APLICATA

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T

POLITICI DE MARKETING

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

NEGOCIERE S| CONTRACTARE

OFERTA AGENTIEI DE TURISM

SERVICII DE WELLNESS - SPA, SERVICII DE AGREMENT SI ANIMATIE — COMPONENTA DE BAZA A
PRODUSELOR TURISTICE - CDL

> STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA PRIVIND PRODUSELE TURISTICE -CDL

YV Y ¥ ¥V VY V¥V V¥V VY Y V¥V Y V¥V VY VvV VvV Vv



MACHETA PRIVIND CDL

Clasa

PROFIL

NR. ORE

TITLUL OPTIONALULUI

AUTORUL
PROGRAMEI

Economic

90

Ergonomia locului de munca

lacoban M,
lordache G,
Petre T,
Simionescu G,
Ciurtin M

Economic

90

Mini Compania

lacoban M,
lordache G,
Cioc M

Xl

Economic

2 orel sapt

Tehnici de vanzare si promovare a produselor bancare

lacoban M,
lordache G,
Falevici F

Xl

Economic

2 ore/ sapt

Activitatea in agentia de publicitate

lacoban M,
lordache G

Turism

20

Restauratia = componenti importanti a produsului turistic

Mihai §,
Ghitoaica C,
Stoleru D

Turism

20

Activitatea hoteliera - components importanti a produsului
turistic

Mihai $,
Ghitoaica C,
Stoleru D

Xl

Turism

2 ore/ sapt

Tehnici de vanzare si de publicitate in agentia de turism

Mihai S,
Ghitoaica C,
Stoleru D

Xl

Turism

2 orel sapt

Serviciile wellness SPA si serviciile de agrement si animatie -
componenta important a produsului turistic

Mihai §,
Ghitoaica C,
Stoleru D

13



Incepand cu anul scolar 2014-2015, oferta educationala a fost diversificata prin introducerea

studiului limbilor chineze, spaniole, franceze in regim intensiv si limba turci, drept a doua limba

la clasele de turism.

Oferta este fundamentata pe faptul ca in Sectorul 2 al capitalei, in care este situat Colegiul

Economic ,A.D.Xenopol”, exista cea mai mare comunitate de minoritate chineza, exitind

oportunitati de parteneriat educational cu aceasta comunitate.

Oferta educationald cuprinde si optiuni de CDS precum studiul intensiv al limbii engleze,

spaniole si chineze:

CLASA $I TIPUL DE i .
CLASA (STANDARD/ : TIPUL AUTORUL PROFESORUL CARE PREDA
WODERNA INTENSIV/ o OPT. TR OFTICHAL UL PROGRAMEI DISCIPLINA
BILINGV
IX (INTENSIV) 2h DISC. NOUA Business English 1 Eﬁgﬁg:
E ) ) Racolta 2
N X (INTENSIV) 2h DISC. NOUA Business English 2 Ciisting Racolta Cristina
G
L Duta Claudia
E % . Racolta
yd XI (INTENSIV) 2h DISC. NOUA Preparing Students for FCE Catifa Bozieru L&cramioara
A
L Racolta
XII(INTENSIV) 2h DISC. NOUA Culture and Civilization Cristina
: Geografia Chinei prin filme Dimulescu
IX (INTENSIV) 2h Opt. integrat ARSI e Ana Marka
C ) 3 ’ Dimulescu
X (INTENSIV) 2h Opt. integrat Chineza conversationala :
T Ana Maria Dimulescu Ana Maria
N
E : ; . o I Dimulescu
7 XI(INTENSIV) 2h Opt. integrat Limba chineza prin film Ana Maria
A
. y ’ ; . Dimulescu
XII (INTENSIV) 2h Opt. integrat Ce si cum in China Moderna N Iers
) . ) L ) Toma Rodica
IX (INTENSIV) 2h DISC. NOUA Limbaj comerC|aI_1 (Lenguaje Totha Rodiss S'L;;?n rganualu:j"JS:J;_msr Iacu.;so
comercnal) munfig%'e?ffasl?:joe guﬁ:?w"aMg:sa
Gonzéles, Felipe Martin. édilura:
Difusion.
S Toma Rodica
P Limbaj comercial 2 (Lenguaje a .
g | WINTENSN) | B0 | (PIEENOUR comercial) Toma Rodica | o semranice smurso o3
N lrabajo”, autori: Jaime Corpas, Lola
| Martinez, editura: Difusion.
(@) ; Toma Rodica
Pregatire pentru examenul . 7 »
L XI(INTENSIV) 2h DISC. NOUA DELE nivel A2/B1 escolar Toma Rodica 02,2”;32”};45?1" Zgifﬂ;fﬁ:gﬁ
A Garcia Ving, P. Justo, editura
Edelsa
Preparacion si examen DELE
XII (INTENSIV) 2h DISC. NOUA B1 oo Rotkes
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Organigrama Colegiului Economic A.D. Xenopol
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B. ASPECTE/DIMENSIUNI CANTITATIVE

Populagia scolard din Colegiul Economic ,,A.D.Xenopol” este formati din elevi proveniti din medii
sociale diferite, din sectorul 2, dar si din celelalte sectoare ale capitalei, din IIfov.

1. Efectivele scolare

la inceputul anului scolar 2021-2022: total 1047 elevi

Nivel de Ani de Numair de Numair de Forma
invitamant studiu clase elevi de invatimant
Liceal, cl.a—-IX-a 8 210 Curs de zi
(ciclul
(m— cl.a—X-a 8 261 Curs de zi
inferior)
Total 16 471
Liceal, cl.a—XI-a 8 241 Curs de zi
iclul
el cl. a—XlII-a 8 223 Curs de zi
superior)
Total 16 464
Postliceal Anl 2 56 Curs de zi
An Tl 2 56 Gl
Total 4 112 Curs de zi

ELEVI INSCRISI PE CLASE SI DUPA ETNIE/NATIONALITATE

Etnie Total Clasa Clasa Clasa Clasa
/Nationalitate IX X XI XII
Rroma 54 14 16 14 10
Total 935 210 261 241 223




Starea de sanitate in rindul elevilor

Colegiul Economic ,,A.D.Xenopol” beneficiazd de Cabinet medical si de Cabinet stomatologic, care
functioneaza dupd un program stabilit de cétre personalul medical, care deserveste si alte scoli.

in anul scolar 2021-2022 au fost tratate situatiile de urgentd, iar in afara programului Cabinetului medical,
situatiile medicale de urgenté au fost rezolvate conform procedurii, apeland la 112.

in perioada septembrie 2021-9 martie 2022 (s-au ridicat restrictiile), situatia

SOLICITARI DE EFECTUARE A ORELOR EXCLUSIV ONLINE - COPIl CU DIFERITE
AFECTIUNI = 10 elevi

Total cazuri elevi- octombrie - martie: 120

Total cazuri profesori - septembrie - octombrie:30

Contacti directi: 100



Situatia statistici la sfarsitul anului scolar 2021 - 2022

Elevi cu
; note
’l\l'lSEél:;;il Ia Elevi Transfer . scazute la Elevi la
Clasa | inceputde | YOMifi | Taalte | Abandon | RPN py e | sfarsit de
an scolar pl‘il] unitagi scolar situatii <7 an SCOlal‘
1 .
2021-2022 transfer | scolare 2021 - 2022
<3 e
9,50
aIX-a 241 0 13 0 2 0 1 228
a X-a 241 30 13 0 0 0 0 258
a XI-a 224 2 10 0 0 0 0 216
a XII-a 223 0 2 0 0 1 0 221
TOTAL 929 32 38 0 2 1 1 523
Situatia la invititurd dupi examenul de corigentii
Clasa Eleviin Elevi Plecati/ Elevi
evidenta la promovati abandon repetenti
inceputul din cauza
anului scolar sit. sc.
a IX-a 241 228 13 2
a X-a 241 240 1 0
a XI-a 224 222 2 0
a XII-a 223 221 2 0
TOTAL 929 923 5 2




Elevi promovati dupa media generali

Total 7-8,99 9-10
TOTAL 923 474 449
LA
bbb 9 10 11 12
MEDIA GENERALA ANUALA
A 8,42 8,84 8,97 9,03
B 8,98 9,20 9,46 9,11
C 8,45 8,98 8,93 8,57
D 8,28 8,97 9,01 8,65
E 8,17 8,89 9,02 8,76
F 8,40 9,00 9,42 8,71
G 8,13 8,61 8,36 8,36
H 8,29 8,83 8,44 8,58
8,74
Mediile pe ani de studiu in ultimii patru ani scolari:
Clasa 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020 - | 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
IX 8.52 8.71 8,63 8.52 8.81 9,16 8,39
X 8.75 8.86 8,73 8.66 8.87 8,97 8,91
XI 8.52 8.78 8,82 8.73 8.88 9,19 8,95
XII 8.70 8.82 8,97 8.94 8.85 9 8,72
Medi
:cof:l;’ ¢ 8.62 | 8.79 | 8.78 | 8.71 | 8.85/9,37 8,74
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REZULTATE EXAMENELE

EXAMENUL DE BACALAUREAT 2022

Examen de Procent promovabilitate
bacalaureat
2012 58%
2013 74,09%
2014 80,90%
2015 88,21%
2016 90,95%
2017 91,5%
90,16% - prima sesiune
2018 92% - a doua sesiune
2019 87,1% - prima sesiune
95,39% - a doua sesiune
87,1% - prima sesiune
2z 95,39% - a doua sesiune
95% - prima sesiune
2= 99,1% - a doua sesiune
96,79% - prima sesiune
ERER 98,64% - a doua sesiune

2012
2013

L.

N O DO 00NN
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12 A 27 27 2 14 3
12 B 27 26 3 14 3
12 C 27 26 7 11 5 3
12D 28 27 1 8 16 2
12°E 27 27 3 13 10 1
12 F 29 29 4 13 11 1
12 G 28 28 4 13 7 3
12 H 27 27 2) 9 14 1
TOTAL 220 217 il 31 91 17
Procent de promovabilitate pe clase
an scolar 2021-2022
2929
29
28.5
28 2828
28
27.5
2727 27 27 7 2727 2727
27
26.5
6 6
26
25.5
25
24.5
12 A 12B 12C 124D 12.E 12 F 12G 12H

M Inscrisi @ Promovati
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[.1. Participarea elevilor din clasele terminale la programele de pregatire suplimentara

PLANUL DE MASURI PROPUS IN VEDEREA
IMBUNATATIRII REZULTATELOR

LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2023

OBIECTIV SPECIFIC : Ameliorarea rezultatelor scolare la disciplinele la care se sustine examenul de

Bacalaureat printr-o abordare integrata a procesului de predare-invitare-evaluare
INDICATORI DE PERFORMANTA

1.2. Procentul de promovare la examenul de bacalaureat mai mare fata de anul scolar precedent.

P Actiuni Perioada de Responsabili Indicatori

desfasurare

1. | Analiza rezultatelor de la Septembrie Directori Rapoarte de
examenul de Bacalaureat 2020 2022 Responsabil analiza
in catedra si Tn Consiliul comisie metodica Procese
Profesoral Informatician verbale
Analiza statistica pe clase

2. | Intocmirea planului de masuri Octombrie, Directori, Planul de
pentru imbunatatirea rezultatelor | noiembrie Responsabil masuri
la examenul de Bacalaureat 2022 catedrd pentru

imbundtatire
a rezultatelor
la examenul
de
Bacalaureat

3. | Asigurarea cadrului conceptual | Septembrie Directori Documentele
si metodologic necesar pentruo | 2022 Responsabili catedrei
proiectare si planificare eficienta catedre/comisii Procese
a demersurilor didactice prin: metodice verbale
« realizarea de planificari
calendaristice conforme cu
programele scolare si adaptate
nevoilor specifice ale
colectivelor de elevi;

« reglarea planificarii in functie
de rezultatele obtinute de elevi
la testarea initiala;

4, | Realizarea unei baze de date cu | Noiembrie, Responsabili Baza de date
modele de subiecte propuse Tn decembrie catedre/comisii Numar de
sesiunile anterioare ale 2022 metodice accesdri
examenului de Bacalaureat Informatician
(2012-2020)

5. | Intocmirea de citre fiecare Octombrie Profesorii de Portofoliu
profesor care predd la clasele 2022 matematica, individual
terminale a unui portofoliu
special care sd con{ind:
programe, metodologii, modele
de subiecte, fise de lucru, baze
de date cu privire la situatia
scolara a elevilor, progresul
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scolar, etc.

Utilizarea unor strategii optime | permanent Directori , Numar de
de relationare cu pdarin{ii in Diriginti sedinte/
vederea optimizarii programului Procese
de autopregatire a elevilor; verbale
Convocarea periodica a

sedintelor cu périnii la clasele

terminale la care si fie invitati

conducerea scolii i profesorii

care predau disciplinele la care

se sustine examenul de

Bacalaureat;

Afisarea/Prelucrarca lunar Directori, Diriginti | Documente
programelor/normelor/metodolo oficiale
giilor MEN de organizare si prelucrate/afi
desfdsurare a examenelor sate
nationale; Procese

- instruiri periodice ale elevilor; verbale

- sedinte cu parintii.

Analiza rezultatelor obtinute cu | Martie 2023 Directori Raport de
ocazia simularii examenului de Responsabil analiza
Bacalaureat si propunerea unui Catedra Plan de
plan de masuri Responsabil CEAC | mésuri

reactual izatJ

23



EXAMENUL DE ABSOLVIRE A SCOLII POSTLICEALE 2021-2022

Specializare | inscrisi | Prezenti Admisi | Neprezentati | Respinsi

Promovabilitate

Organizator
de congrese,
conferinte 50 15 14 25
targuri si
exozitii

- 93,3%

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE

Specializare | Inscrisi Prezenti | Neprezentati | Admisi | Respinsi | Promovabilitate
Tehnician in 166 166 - 166 100%
activitigi
economice
Tehnician in 54 54 - 54 100%
turism

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LING VISTICE

Specializare | Inscrisi Prezenti | Neprezentati | Admisi | Respinsi | Promovabilitate
Linaba 18 18 . 18 - 100%
engleza
SIS 27 27 i 27 : 100%
chineza
Limba = 5, 30 - 30 : 100%

spaniola




C.INFORMATII PRIVIND
RESURSA UMANA

PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Director: lacoban Mihaela, grad didactic I, vechime in invatamant 30 ani, cu norma de bazi in unitatea de
invafgmant, modalitatea de numire in functie concurs, conform Deciziei ISMB nr.4890 / 20.12.2021.
Director adjunct: Burcea Rodica, grad didactic I, vechime in invatamant 42 ani, cu norma de bazai in

unitatea de invdtimént, modalitatea de numire in functie interviu, conform Deciziei ISMB nr.2822/
19.08.2020.

PERSONAL DIDACTIC, AUXILIAR, NEDIDACTIC

- Cadre didactice = 64
- Didactic auxiliar = 7
- Personal nedidactic = 11
TOTAL = 82 PERSOANE

Personal didactic = 64, din care:
- cadre didactice titulare- 47 (72,30%)
- cadre didactice cu contracte de muncé pe durata determinata (suplinire si/sau cumul)-17
e 50 persoane cu baza in unitatea scolari

13 persoane cu baza in alta unitate scolari
e 2 pensionari
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DOCTORAT 7 TITULARI =5 1. GROFU ANDUTA PROFESOR GEOGRAFIE
SUPLINITORI=
PROFESOR LIMBA
2 2; BALAHURA RAMONA ROMANA
3. MIHAI STEFANIA NICOLETA PROFESOR TURISM
4, SIMIONESCU GABRIELA PROFESOR COMERT
5. ALEXANDRU IUSTIN EMANUEL PROFESOR ECONOMIE
6. LIBIDOV ANCA PROFESOR LB.ROMANA
P BRAZDARU LAVINIA PROFESOR CHIMIE
GRADUL | 21 | TITULARI =20 1. | IACOBAN MIHAELA DIRECTOR
2, BURCEA RODICA DIRECTOR ADJUNCT
PROFESOR LIMBA
3. BOZIERU LACRAMIOARA MARIA ENGLEZA
PROFESOR ECONOMIC
4. CIOC MIHAELA POSTA
5. CIURTIN MARIUS PROFESOR COMERT
PROFESOR ECONOMIC
6. CHITCA CAMELIA POSTA
7. | DUTA ADINA PROFESOR TIC
PROFESOR
8. GIUCLEA ADINA MATEMATICA
9, GOREA LACRAMIOARA PROFESOR GEOGRAFIE
PROFESOR LIMBA
10. | IBRION LIANA ROMANA
11. | [IORDACHE GABRIELA TANIA PROFESOR COMERT
PROFESOR
12, | MIHAESCU DOINA SALOMIA MATEMATICA
13. | MOLDOVEANU ILEANA i EHONEMIE
14. | MORAR RUXANDRA CELA PROFESOR FIZICA
PROFESOR ECONOMIC
15. | STOIAN MIHAELA POSTA
16. | PETRE TANTICA PROFESOR COMERT
PROFESOR LIMBA
17. | RACOLTA MARIA CRISTINA ENGLEZA
PROFESOR
18. | SOFRONIE MARIANA ISTORIE/LOGICA
PROFESOR ECONOMIC
19. | STROE NICOLETA POSTA
20. | COLEASA TULIANA PROFESOR ECONOMIC

POSTA
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SUPLINITORI

=1 cu bazain 1 SIBISEANU CORINA PROFESOR FIZICA S
scoala
GRADULII | 11 | TITULARI=8 | | BELDIMAN RADU ALEXANDRU | fROFESOR ED.FIZICASI T
PROFESOR ECONOMIC
2 PINTEA ANDREEA POSTA T-CIC
3 VASILIU CRISTINA DIANA PROFESOR BIOLOGIE T
4 TANASOIU MONICA PROFESOR RELIGIE T
PROFESOR LIMBA
5 | STOICA MARIA MIRABELA Sk I
PROFESOR
6 MATEI CORINA MATEMATICA i
7 | DUMITRU CRISTINA too R BRI i
PROFESOR ECONOMIC
8 JIRU ELENA ANDREEA POSTA T
9 | POTARNICHE NEDELUSA o TSR T
SUPLINITORI
=2 cu baza 10 | DIACONU CARMEN PROFESOR ISTORIE S
in scoala
11 | POPESCU OLGUTA PROFESOR LB. ROMANA S
DEFINITIVAT | 16 | TITULARI=14 | | | DIMULESCU ANA MARIA [ JELIMER T
SUPLINITORI=
) [G)gléglgE CONSTANTIN PROFESOR T
3 NICULITA CRISTINA PROFESOR ROMANA T
4 | IVANESCU IULIANA PROFESOR COMERT T
PROFESOR LIMBA
5 JILAVEANU BENIAMIN FRANCEZA T
6 GHITOAICA CRISTINA TURISM SI SERVICII ili
PROFESOR
7 STANCU DOINA MATEMATICA il
8 STOLERU DANIEL PROFESOR TURISM T
PROFESOR LIMBA
9 | DUTA CLAUDIA ENGLEZA T
PROFESOR LIMBA
10 TOMA RODICA SPANIOLA T
PROFESOR
11 | BERCHIU COSTEL A TEMATIEk T
12 | GEORGESCU MIHAELA EHCE SOR.BEdTIOMIC T
OSTA
13 | CALINESCU IOANA PROFESOR ECONOMIC S

POSTA
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PROFESOR ECONOMIC

14 POPESCU AURELIA MIRELA POSTA
SUPLINITORI = 1 NEZAMI MARIANA CONSILIER SCOLAR
2, din care 1
consilier
scolar, 1 cu 2 CIUNGU STEFANIA PROFESOR RELIGIE
bazain scoala
DEBUTANT SUPLINITOR = PROFESOR ECONOMIC.
) 1 FALEVICI FLORINA MARIANA POSTA/ COMERT
6, din care 4
baza
SRasa I 2 | PETRACHI ANCA PROFESOR COMERT
scoala, 2 cu
bazain alta ]
" 3 COSTEA TULIANA PROFESOR SPANIOLA
4 CORNELIU- MORAIT MIHAELA PROFESOR LB. ENGLEZA
5 DOBRE DIANA PROFESOR PSIHOLOGIE
6 ALEXANDRU ALEXANDRA PROFESOR COMERT
ASOCIATI 1 | AIRINEI- DOICIN IRINA ELENA PROFESOR CHIMIE
2 DINCA ROBERT PROFESOR TIC
3 | MARICA CATALINA MARIANA o EEOHOMIE
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MANAGEMENT, RELATII DE COLABORARE, RELATII CU PUBLICUL, IMAGINE,
COMUNICARE

Management

Managementul unititii scolare este de tip participativ: au fost constituie, validate si sunt functionale

organismele de conducere individuali si colectiva, conform legislagiei in vigoare §i a reglementirilor

interne.

Comunicare

Principiul de baza al politicii scolii este totala transparenfa in sistemul informational, decizional si al

comunicdrii. Deciziile luate se bazeazi pe legislatia in vigoare si pe o consultare permanentd cu tofi

factorii, cu Consiliul de Administratie.

Relatiile dintre profesori se realizeazi la nivelul Comisiilor metodice, al ariilor curriculare si al Consiliului

Profesoral. Existd preocuparea permanenti a constituirii si dezvoltirii spiritului de echipa si de leadership

in relatia profesor-profesor, facilitand luarea deciziilor la acest nivel. Relatia profesor-elev este optima

desfagurdrii procesului educativ, diri gintii fiind preocupati nu numai de organizarea colectivelor de elevi ci

si de formarea armonioasi a acestora.

Circuitul informational este foarte bun datoriti unei tehnici de comunicare moderne si transparente.,

Scoala dispune de trei aparate de transmisie fax, de calculatoare performante pentru fiecare departament

administrativ si cancelaria profesorilor, de copiatoare si statie radio.

Imagine

Colegiul Economic ,, A.D.Xenopol” este unul din liceele economice de top din Bucuresti, dovada fiind

optiunile absolventilor de gimnaziu, mediile de admitere si insertia rapida a absolventilor pe piata muncii,

in special in domeniul financiar-contabil. Cel putin 10% dintre elevi sunt copii ai fostilor absolventi.
Promovarea imaginii scolii se realizeazi prin:

mass-media (articole si interviuri in presa locala, nationala si internationald);

- pe cale electronici (pagina web a scolii, FACEBOOK);

- organizarea Zilei Colegiului pe data de 21 martie (ziua de nastere a lui A.D.Xenopol;

- organizarea unor evenimente care marcheazi ziua nationald ale tarilor a ciror limbi se studiazd la
clasele intensiv (ex. Podul limbii chineze — | octombrie, invitat de onoare Ambasador R.P.Chineze),
Ziua Multiculturalitatii;

- parteneriate cu ONG-uri, institutii, angajatori;

- derularea de proiecte nationale si internationale si nu in ultimul rand;

- meritele profesionale ale corpului didactic calificat .
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D.Situatia bazei materiale
(infrastructura, dotarea,
resursele materiale)

Starea fizicd/juridici a clidirilor

Activitatile instructiv-educative se desfigoara intr-un licas vechi de peste un secol, care face parte din
patrimoniul de istorie si arhitecturd al capitalei si care este compus din 2 corpuri de cladiri. Pentru anul
scolar 2021 -2022 a existat autorizatie de functionare.

Numele proprietarului = DOMENIUL PUBLIC AL MUNICIPIUL BUCURESTI
Administrator = DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
in acest an scolar activitatea s-a desfasurat astfel:
- Cursurile au inceput in format fizic, in perioada septembrie-decembrie 2021, iar in perioada
ianuarie-martie au continuat in sistem hibrid.

- Cele 32 de sili de clasi au fost dotate cu camera web, calculator conectat la TV,

ACTIVITATEA FINANCIAR- CONTABILA SEM.II

CHELTUIELI SEM. 11

ISMB:

SALARIT 2791100

VARSAMINTE FOND HANDICAP 42571
LOCAL:

CHELTUIELI 159164

BURSE 564788

EXTRABUGETAR:

CHELTUIELI 4076

Situatia bazei materiale a unitatii de invitimant

Datoritd programelor de modernizare a aspectului interior, a dotarilor cu mobilier nou, tehnici de calcul
racordatd la Internet, aparatura audio-video, soft educational, etc., scoala dispune de resurse materiale care
asigurd un ambient placut si condiii didactico-materiale la standarde europene:

— 32 Sali de clasa

— 1 cabinet CONFUCIUS (limba chineza)

— 3 cabinete limbi striine

— 3 laboratoare de informatica avand calculatoare performante legate in refea si cu conectare
permanentd la Internet;

— Biblioteca cu peste 33 900 de volume si sald de lectura inzestrata ultramodern;

= 500 dulapuri de tip vestiar pentru elevi

— Sala de festivititi cu 180 de locuri echipata cu instalatie audio-video:

— Sald pentru educatie fizici si sport;
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— Statie si post de radio;

— Sistem generalizat de supraveghere video:
— Cabinet pentru consiliere psihopedagogici:
— Cabinet medical;

— Cabinet stomatologic;

Situatia bazei sportive a unititii
Colegiul Economic ,,A.D.Xenopol” beneficiazi de o sali de educafie fizicd si sport, cu o suprafati de
205,83 mp, a fost modernizat:

- Suprafata din tartan

- Cosuri de baschet noi

- Sistem de deschidere a geamurilor

///HNHIH\\\\\\\\\
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Situatia altor spatii

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Bibliotecs scolari 1 56,57
2. Spatii sanitare* 30 1080
3. Spatii depozitare materiale didactice - -
4, Secretariat 1 38,68
5 Spatiu destinat echipei manageriale 1 33,92
0. Contabilitate * | 28,18
ds Casierie * | 11,93
Birou administratie*® 1 26,98
BIBLIOTECA SCOLARA- Situatie comparativa
An scolar Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.vizite
volume volume volume | utilizatori volume
existente | intrate cu | intrate inscrigi eliberate
la sf. an finantare | din alte
SC. publici surse
2012-2013 33883 - 32 938 17000 15000
2013-2014 33883 _ 32 1100 14280 16150
2014-2015 33910 10 27 1100 16970 18850
2015-2016 33934 24 960 15515 17270
2016-2017 33951 - 17 957 13970 15960
2017-2018 33961 - 10 938 13982 15830
2018-2019 34003 - 42 926 14819 16770
2019-2020 34021 B 18 928 4990 6135
2020-2021 34065 - 44 350 444 815

Situatia dotarii cu calculatoare

Toate laboratoarele, cabinetele, spatiile administrative, cancelaria, biblioteca, cabinetul de

psihopedagogica sunt dotate cu 140 calculatoare performante, conectate la Internet/wireless.

asistenta
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INSPECTIA SCOLARA

Au fost efectuate 3 inspectii tematice prin care s-a apreciat activitatea manageriald desfisurata la nivelul
unitagii scolare ca fiind foarte buna.

08.09.2021 - Inspectie tematica

30.09.2021 - Inspectie tematica

10.11. 2021 — Inspectie curentd 1 - gradul | - GHITOAICA ALEXANDRA CRISTIANA
08.12.2021 - Inspectie speciali - gradul I - IVANESCU IULIANA

10.12.2021 - Inspectie speciala - gradul | - DUMITRU CRISTINA

05.01.2022 - Inspectie specialitate nr 1 - ALEXANDRU IUSTIN EMANUEL

23.02. 2022 — Inspectie curentd | - gradul I - MATEI CORINA

03.03.2022 — Inspectie curentd 2 - gradul Il - DUTA CLAUDIA

14.03.2022 — Inspectie curentd 2 - gradul | - STANCU DOINA

24.03.2022 — Inspectie curentd 2 - gradul I - TOMA RODICA

10.12.2021 - Inspectie speciala - gradul I - TANASOIU MONICA

06.05.2022 — Inspectie curentd - gradul I - GHERGHE DRAGOS

17.05.2022 - Inspectie tematica

26.05.2022 - Inspectie speciala - gradul Il - DIMULESCU ANA MARIA

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI
DIDACTIC

Calitatea prestatiei didactice este datd de valoarea profesionald a colectivului didactic atestatd de
existenta in scoald a unui numar semnificativ de:

- autori de curriculum, de standarde de pregétire profesionald si auxiliare curriculare ;

- formatori locali si nationali;

- mentori;

- evaluatori;

- inspectori metodisti;

- membri in comisiile locale si nationale de specialitate;

- experti in management educational;

- experti in Corpul de control al Ministrului;

- experti evaluatori, colaboratori externi ai ARACIP;

- experti evaluatori de competente profesionale, colaboratori externi ai MMSS;

- doctori, doctoranzi;

- autori de manuale i auxiliare curriculare.
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CONSILIERE PROFESIONALA SI ORIENTARE iN CARIERA

Consilierea si orientarea profesionala a elevilor reprezintia o componenta importanta a activitatii scolii
noastre. In prezent activitatea cabinetulyi este asiguratd de citre consilierul scolar | in baza unor

munca.

EXPERIENTA iN DERULAREA DE PROIECTE SI PARTENERIATE:

De-a lungul timpului, Colegiul Economic “A.D.Xenopol” a acumulat experientd in derularea de proiecte

nationale si internationale, parteneriate scolare si programe educative pentru elevi :

® Proiecte de educatie pentru sanitate: prezentdri pentru clasele a [X-a si a X-a privind probleme legate de
primul ajutor si un stil de viata séndtos, in parteneriat cu Asociatia Foisorul de Foc;

e Programe JUNIOR ACHIEVEMENT de educatie antreprenoriali prin proiecte: Job Shadow Day,
Compania elev;

® Ziua Multiculturalitatii (Zilei Chinei — 1 octombrie, Zilej Spaniei — 12 octombrie, Zilei Familie/
cuvantului "Merci” — 2| octombrie, Halloween — 31 octombrie);

® Ziua Nationald a Romaniei, eveniment la care au participat toate clasele;

® Targul Firmelor de Exercitiu — targ inscris in calendaryl ISMB - partener Academia de Studii
Economice;

® Targul Virtual al Firmelor de Exercitiu - organizatori: clasa postliceald, expozanti: clasele a XI-a,
vizitatori: clasele [X-X

® Concursul National »Alege! Este dreptul tau”, concurs pe teme de protectia consumatorului — initiator;
Colegiul Economic A.D.Xenopol, prin prof. Mihaela lacoban — 2000-2022.

e Piesa de teatru

e Ziua Nationali a lecturii 15 feb 2022

e Concurs “Unde-s multi puterea creste” — 24 feb 2022

e Proiectul “Fii avocat in scoala ta” maj 2022

ACTIVITATI ALE COMISIEL DIRIGINTILOR:

* Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si intocmirea planificarii

calendaristice a orelor de dirigentie.

* Stabilirea graficului sedinelor cu parintii si constituirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.

* Stabilirea graficului sedinfelor Consiliului reprezentativ al parinfilor  din scoali si a tematicii
acestora.

* Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

*  Monitorizarea activitatii Consiliului fiecare] clase.

* Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

¢ Informarea si indrumarea elevilor si parinfilor acestora in vederea unei orientiri socio-

profesionale i integriri sociale optime,
37



3¢

ap n_._.um:nﬁ:nnh_ EHE..! EU:D u.:.ﬂz. m_u_ﬁu :H..nn!uuﬂ.ho B

wEEa0d Lng Izws [35, S5y -

RN =T

TRALY REUR RIS O oo CEAL F1O MIIMOND T EENITINI ,_r....u..!r._kt_ e SN AN o
Ul BT I3
TR FUMAR 15 5] - CoLsy o) =T _un.nlunnnﬂ.ﬁuuﬂcﬂauﬂ. LRy uRuoy| 2 s - rusoy | 3ZE
:
T AHOLI TN 0 Couaom| [GzL) 0105 -0 21 InEsanal aupuem) SN BRI SRURITNE mepnuns| QT
TLOES] 5P vssid amuoi: 228
| PUBUED e BAINASUOD 1= EEUBUAE NOUBH SANIEU00 5 SIEIUanD EX3
FHE =0 |RE I o R aeound w7
ol SEOUGES YARLI0, B DROUT BRI - IS0 IR, O0EL-CEZL M 1T
=l TETRUNG AN RLEA N DETLO0EL ¢ o
< AL UEUOE, DOEICEL ] aepyoy  feau@up| 39
af (RS nO0R) 2 S0 gy SN IRALIIL INT) SRR FIERA SR0R| DELLDYLL| wmysapuew fuzosp)| 3TE
<) TR BIRUTR cousyum 004 40208 -ldd urpumys|  ATT
=l 14 ZLIOLOZE -2 LL 4nsiauad simwesu; DEGLO00L| ssewezasd s 2T
o) AHSIPE S RIEUOrg 000i0E's jeuomp | @TE
0E's 06 L
[y dup]
1NLAA N *BEL DU BsEy (HITT) TIED 00°¢1-02'Z1 (s1 Har
- [mrmpieg ey Buip) rT o
u.-un_.u_.‘:wnﬂﬁﬂuanpﬂhﬂmlzﬂ_d@fﬂ HET rrmsmand st DE'TL0 7L 338m) LT
] BifLE] : :
T TINED . Ly
T [+] 3
- . DIrIn0g ﬂuﬂﬁ.w"ﬁ_ JACERTy: J i e g 0TI LL : 408
LR T U e —
(SRR ,
034011515 ek f-dogsy om - 307 dpesuad gy |DE HOTLL[ 31z0nradd ELD
200 £ 1T U N30 RN g (3T . e 3
: A bl Aol d LT - 00T iHyesouad auwenyy |00°HHCEOL | LA
R ﬂu -
Sa3, ] fit ! -,
3 FIS3SE 52 [RLORER (13305 1| -20T HnesEuaS sy |0€T1-000L HARL | sow
Lepom s
(roqung " )
IR0 1£ 4POZ - Couey M Buwliarti onos sneveg | 00010E'E ooy | 2OF
: : - [2n3 meaog Fupiewns
H-_..#Eﬂ._n..b—r-.ﬂn.-._,—.z =Ny ,ﬂ:v_t. L mpnued sipapE) OE'B-00'8 ot
- " ! =
1000 3@ HNG ot R90H RY.Caresn S50 YR L0 IR0 T R EUSene] 1aseiyBug na axogeps | THAY) HE
z : uswo o mEpgse | HARL
npLR s
7 z -
: : : : ; 1BSeIYEap N3 BASH0geD
b~ —T] 3
e 3 FISEROID 30 24U SmU3noor o g p— EL =1L T
SGE 80 AN (v 72 gl Qrein) | 46
SERVELE U0 B U S5UNL BA103000 ~ 1BMAA WEINL, ; ol s ETE R 3e
Jupoak HULH L CE LTS PR
LU L R Ry R T e
DETT - DO:DT JEUD _._.ugh_af_-cu_ﬁ,._ nsni.aﬂm_:ug: ﬂ.ﬁ_p o it 5 g o e I j dup m awoge u ™
s ; Riia - s rpe a_uwﬂﬂhﬂﬂiwgius._. uucaﬂlaxu_ﬂﬂn asﬂpﬁw 2 M.. q:” JBUOE W
LU 2
SDAE G e 23ng | 36
RO Sy B LDy AN RN D207 #4000 Wnusc 3K Yo RS 140 Founs 303 * 18 LRIUNIgH, - dOys o Ry 86
R S
E

“THALTY VNYAYLAYS o



PARTENERIATUL CU COMUNITATEA LOCALA

Colegiul Economic “A.D.Xenopol” a stabilit un parteneriat benefic la nivel local, national si
international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare profesionali:

Cu parintii:

Scoala reugeste sa asigure un parteneriat educational cu périntii, cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor si
se considerd ca fiind responsabild pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreund cu familia. Scoala i
informeaza in permanentd pe parin{i in legdturd cu progresul elevilor si activitatile curriculare /
extracurriculare desfasurate, raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si ii stimuleaza sd-gi
aduca contributia la bunul mers al scolii.

Cu agen{ii economici
Scoala colaboreazi cu agentii economici pentru:

° Desfagurarea instruirii practice a elevilor de la invitimantul liceal si scoala postliceala.
o Insertia socio-profesionald a absolventilor — in fiecare an scolar agentii economici din domeniul
serviciilor sunt invitai si participe la desfasurarea probei practice din cadrul examenului pentru

obfinerea certificatului de competente profesionale de citre elevii claselor a XII-a, prilej cu care isi
recruteaza viitoarea fortd de munca dintre absolventii scolii.

in conditiile epidemiologice specifice acestui an scolar, agentii economici nu au putut sa primeascd in
stagii de practica colective de elevi, motiv pentru care fiecare elev a incheiat conventii de practic la ageti
economici din domeniu

Cu societatea civila:

Scoala desfagoara parteneriate pentru educatie. Au fost incheiate protocoale de colaborare cu Politia
Locald, cu Junior Achievement. Colaborari eficiente pentru desfisurarea de activititi educative si de
formare s-au realizat cu ME, ISMB, Primaria sector 2, Autoritatea pentru Protectia Consumatorilor,
Direcfia de Séndtate Publica, Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Cu institutii de invatamant superior:

Protocoalele de colaborare incheiate cu Academia de Studii Economice, Facultatea de Geografie,
Universitatea Politehnica, Universitatea de Stiinte Agronomice creeazi cadrul continuitdtii in formarea
viitorilor economisti.
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Raport al CONSILIULUI REPREZENTATIV AL ELEVILOR

in ciuda faptului ca anul 2021 a adus multe schimbari in viata fiecdruia dintre noi, atit eu, cat si
colegii mei ne-am simtit protejati, iar toate eforturile depuse pentru noi au fost si sunt in continuare
extrem de apreciate. Ne-am bucurat sa revenim fizic la scoala, dar am continuat sa folosim platformele
online, invatarea devenind mai eficienta. Evenimentele care se organizau in mod normal fizic, in
incinta scolii, au fost un succes chiar si desfasurandu-se online in anul 2021 Térgul Virtual al Firmelor
de exercitiu fiind un succes atat pentru elevii participanti cat si pentru organizatori. Evenimentele
precum Ziua Multiculturalititii sau | Decembrie au reusit sa ne scoatd din rutina si ne-au determinat sa
ne folosim creativitatea. Toate evenimentele au fost extrem de apreciate de catre elevi. Comunicarea a
fost eficienta si deschisa atat cu cadrele didactice, cét si cu doamnele director, mereu ne-am simtit

ascultati si apreciati.

Presedintele Consiliului Reprezentativ al elevilor

Ruxandra Nicolae — clasa a XII-a G
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BURSE SCOLARE

Comisia pentru acordarea burselor, a fost formati din :
® Presedinte:  Prof. lacoban Mihaela — director general
e Membrii: Prof. Cristina Vasiliu
Prof. Cristina Mihaela Dumitru

Prof. Tuliana Ivanescu

Administrator financiar - Florina Dragan
Secretar sef — Vanghelita Naca

Secretar — Mariana Eftimiu

Secretar —Savin Mina

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
COMISIEI PENTRU ACORDAREA BURSELOR
AN SCOLAR 2021 - 2022

In semestrul I au beneficiat de burse 667 de elevi (550 de elevi au primit o singurd bursc, 117 de elevi
au primit burse cumulate) [n conformitate cu Ordinul 5576/2011 modificat cu Ordinul 3470/07.03.2012
privind criteriile specifice de acordare a burselor,

In semestrul Il au beneficiat de burse 342 de elevi au depus dosare pentru acordarea burselor (284 de
elevi pentru o singurd bursa, 58 de elevi pentru burse cumulate) in conformitate cu ordinul nr. 5.870 din 22
decembrie 2021 modificat cu ordinul nr. 3.073/31.01.2022 privind criteriile specifice de acordare a
burselor,

BURSE DE PERFORMANTA (art.6, alin.1, lit.”¢”) — niciun elev nu a indeplinit criteriile specifice de
acordare a bursei de performanti

BURSE DE MERIT (art.8, alin.1, lit.”a”)

In semestrul I _620 elevi au indeplinit criteriile de acordare a
bursei de merit, din care

138 de elevi au avut medii intre 8.50-8. 99,
285 de elevi au avut medii intre 9.00-9.49
195 de elevi au avut medii intre 9.50-9,99
2 elevi au avut media 10.00

In semestrul II 203 de elevi au indeplinit criteriile de
acordare a bursei de merit ( au obtinut media generald de cel putin 9.50, au cel mult 10 absente )

BURSE DE STUDIU (art.9) -

In semestrul I 19 de elevi au obtinut bursi de studiu (elevi ce proveneau din familii cu un venit lunar
mediu pe membru de familie pe ultimele 3 luni cel mult egal cu salariul minim net pe economie ( suma de
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1386 lei ) si care au indeplinit simultan conditiile : au avut media generala peste 7.00 si nota 10 la purtare

In semestrul I 21 de elevi au indeplinit criteriile de acordare a bursei de studiu (elevi ce provin din
familii cu un venit lunar mediu pe membru de familie pe ultimele 3 luni cel mult egal cu salariul minim pe
cconomie (1524 lei) si care au indeplinit simultan conditiile : au avut media generald peste 7.50, au
acumulat cel mult 10 absente nemotivate in semestrul I si au avut nota 10 la purtare .

BURSE DE AJUTOR SOCIAL :

BURSE MEDICALE (art.13, lit.”a”)

In semestrul T 21 de elevi au indeplinit conditiile din HG 536/2011 si din Ordinul 5576/2011,
modificat cu Ordinul 3470/07.03.2012, art.13(a) .

In semestrul 11 22 de elevi au indeplinit conditiile din ordinul nr. 5.870 din 22 decembrie 2021
modificat cu ordinul nr.3.073/31.01.2022, art.14, alin 1, lit (c).

BURSE ORFANI (art.13, lit.”a”)

In semestrul I 29 de elevi au indeplinit criteriile specifice de acordare a bursei de orfan,
In semestrul IT s-au acordat burse pentru

- 30 elevi orfani

- 38 elevi crescuti de un singur pirinte

- 3 elevi abandonati de parinti

BURSE ELEVI DIN MEDIUL RURAL (art.13, lit.”b”)

In semestrul I 77 de elevi
In semestrul 11 71 de elevi

BURSE VENITURI MICI (art.13, lit.”¢”)

In semestrul I 17 de elevi proveniti din familii au indeplinit conditiile din Ordinul 5576/201 1, s-au
incadrat in conditiile prevazute de lege, nu au realizat un venit net mediu lunar, pe ultimele 12 luni, pe
membru de familie, mai mare de 50% din salariul minim net pe economie ( 1386 lei *50% = 693 lei) si nu
detin terenuri agricole cu o suprafata mai mare de 20.000 mp.in zonele colinare si de ses si de 40.000
mp.in zonele montane.

In semestrul II 13 elevi proveniti din familii au indeplinit conditiile din ordinul nr. 5.870 din 22
decembrie 2021 modificat cu ordinul nr. 3.073/31.01.2022 , s-au incadrat in conditiile prevazute de lege,
nu au realizat un venit net mediu lunar, pe ultimele 12 luni, pe membru de familie, mai mare de 50% din
salariul minim net pe economie ( 762 lei)

Nu s-au depus dosare pentru bursa de ajutor social ocazionali si pentru Bani de liceu.
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ACTIVITATEA IN P ERIOADA (PERIOADA STARII DE URGENTA/ STARE DE ALERTA)

PLAN DE MASURI PRIVIND PREVENIREA SI CONTROLUL RASPANDIRII CO VID-19 IN SCOALA

L

IL.

Introducere

Protectia elevilor dar si a personalului didactic, nedidactic si auxiliar al unitatii noastre de invitamant este
deosebit de importanta. Prezentul document reglementeazi adoptarea unor mésuri necesare pentru a preveni
raspandirea virusului Covid-19, precum si respectarea unor norme si principii de baza ce vor ajuta la
mentinerea unui mediu scolar sigur, sandtos, primitor si incluziv, care si ofere sustinere atat elevilor cat si
intregului personal. Recomandrile si masurile care se impun sunt detaliate in sectiunile urmatoare.

CONDUCEREA SCOLII va asigura aplicarea si respectarea misurilor si recomandarilor institutiilor
abilitate, cu scopul prevenirii si combaterii raspandirii virusului Covid-19 astfel:

Pregdtirea unitdfii de invdtamdnt pentru inceperea anului scolar

Evaluarea infrastructurii: S-au evaluat spatiile existente, s-au ficut masuritori si planuri pentru a impdrti elevii pe
grupe, astfel incat sa se respecte distanta de | m intre elevi. Numarul de grupe calculate a fost de 64, numirul de
norme didactice necesar acestor grupe ar trebui si fie dublu fata de anul scolar trecut iar daca elevii ar fi organizati
pe schimburi, ar fi necesare 2 schimburi, fard a reusi sa asigurdm dezinfectia intr-o ora, personalul nedidactic fiind
insuficient in acest caz.
Prin urmare, Consiliul de administratie si-a dat acordul pentru:
a) Repartizarea claselor in asa fel incét fiecare si aiba propria sald. Asigurarea materialelor de curdtenie,

igiend si dezinfectie este asigurati de autorititile locale;

b) Instruirea personalului pentru aplicarea planului de masuri

¢) Instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii citre elevi si parinti privind masurile de
prevenire a infectiei cu Covid-19;
Conducerea unitdtii de invitamant a desemnat un responsabil care va coordona activititile de
prevenire a infectiei cu Covid-19 la nivelul unitatii, in persoana doamnei CARTOAJA DANIELA,
administrator de patrimoniu. Acesta va fi in permanenta legéturd cu personalul medico-sanitar, cu
reprezentantii Inspectoratelor $colare Judetene / al municipiului Bucuresti, ai Directiilor de Sanitate
Publica, ai Autoritatilor Publice Locale si ai CICCI, respectiv CMBCCI.

- se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului. Autoritéile sanitare locale vor fi anuntate in
cazul inregistrérii unei cresteri mari a numirului de absente ale elevilor si/sau personalului, cauzate de
boli respiratorii;

- Personalul medical va efectua instruirea personalului pentru a observa starea de sdnatate a elevilor si
pentru implementarea normelor din prezentul document si va furniza informatii privind:

® clemente generale despre infectia Covid-19

® recunoagterea simptomelor COVID-19,

® modul de purtare si eliminare corectd a mastilor,
e tehnica spalirii pe maini

e misurile de distantare fizici necesare.

- Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat, in cazul in
care elevii prezintd in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (ex. tuse, febri,
probleme respiratorii), sau alte simptome de boala infectioasi (varsituri, diaree, mialgii, stare
generald modificata), insotite sau nu de cresteri de temperaturs, in vederea aplicdrii protocolului de
izolare

- Instruirile periodice ale elevilor se vor face in prima zi de scoald si cel putin odatd pe siptamana
astfel, elevii vor fi instruiti de citre cadrele didactice in vederea respectarii masurilor de protectie si
preventie a infectiei cu Covid-19;
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- inclase, pe coridoare si in grupurile sanitare vor fi afisate postere cu informatii in acest sens.

- comunicarea de instructiuni / informatii pentru parinti.

d) Organizarea accesului in scoald/ stabilirea circuitelor functionale.

o Dupa finalizarea activitatilor, elevii vor fi condugi pand la iesire de citre profesorul de la

ultima ora de curs.
o Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini
® laintrarea in cancelarie
e finclasa
® la preluarea catalogului

o Accesul oricaror persoane striine (parinti, alti insotitori etc) va fi interzis in afara cazurilor

exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii scolii.

Parintele, tutorele sau sustindiorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdafii

de invdatamant dacd:

e a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu

directorul unitégii de invatamant;
® participd la intalnirile programate cu profesorul diriginte,

o La nivelul unitatii de invatimant se vor monitoriza absentele elevilor, La prima ora,
absentii se posteaza pe grup de whatsapp

O s-au organizat circuite (in curte, sili de clasd, pe coridoare) pentru a asigura trasee
prestabilite de intrare, deplasare in interiorul scolii si de parisire a acesteia, facilitind

pastrarea unei distante fizice intre elevi;

©  s-au amplasat de indicatoare vizibile si usor de inteles (sigeti) si afise pe holuri, usi, sili de

clasi;
DIMINEATA- clasele a Xll-a

PROFESORI scaraprofeseri-dreanta
Sala30 | XN D (etajll) | Scataprofesori-stinga

al rt 1E
Sala defestyitali | XIIF [ S2la spo Xl J

Salal5 | XIC(etajl)

Sala29 | Xl B (etaj i)
Sala26 | Xl A (etaj 1)

o Sala 2B | Xl G (parter)
T — || sala 8B | xu H(etaj 1)

NNYITIVHIW
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¢) PLANUL DE INTERVENTIE EDUCATIONALA N SITUATIA SUSPENDARII CURSURILOR

NR | DIRECTII DE ACTIUNE MASURI TERMEN RESPONSABILI
CRT
1 Asigurarea aplicdrii | Aplicarea  prevederilor ~ Hotararii  nr.3/ inceputul Director
cadrului  legal  pentru 05.02.2021 semestrului al
T Director adjunct
desfasurarea ACUVItAL | Agiourarea conditiilor de  desfasurarea ITlea
didactice  in  scenariul | activitatilor care impun prezenta fizica a v
: ; .. , Administrator
GALBEN elevilor din clasa a XIT-a (luni si marti:
disciplinele de bacalaureat) patrimoniu
Colaborarea cu ISMB, 182, autorititile locale,
Edu Apps
Desfasurarea sedintelor de lucru online, CP si
CA pentru stabilirea a modului de lucru
2 | Organizarea si | Folosirea platformei G Suite for Education pe | Permanent, in Director
desfasurarea  activitatilor | Care unitatea scolard a utilizat-o si in anul perioada
I ' scolar 2019-2020 si semstrul I, an scolar ului Diriginti
on-line 2020-2021 scenariului
alben i
: 5 C g Informatician
Adaptarea planificarii materiei si activitatilor
suport Realizarea programului periodic
Cadre didactice
Desfasurarea activitatii on-line
Asigurarea feedback ului permanent cu clasa
3 | Coordonarea si [ -Identificarea  unor  situatii  specifice/ Director
monitorizarea desfasurarii | Particulare a desfasurarii activitatii on-line
R . Cadrele didactice
activitatii on-line -Raportarea  catre  conducerea unitatii,
colectarea si analiza informatiilor cu privire la .
i Informatician
activitatea derulata
- Completarea in SIIR a informatiilor cu privire Secretariat
la activitatile desfasurate

OME 3237/ 5.02.2021 —programe evaluare, bac 2021
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f) PLAN DE MASURI

OBIECTIV ACTIVITATI PERIOADA Responsabiliti

Sedinta de lucru cadre didactice Director

Asigurarea hitps://meet.google.com/imo-vvtd-vej 5 februarie Informatician

conditiilor de

desfasurarea Stabilirea listei cu elevii care participa online din cauza Diriginti

L afectiunilor care nu le permit prezenta fizica
activitatilor  care
impun Stabilirea modului de comunicare cu elevii care participa onlme Director

prezenta
fizica a elevilor

din clasa a XlI-a

din cauza afectiunilor care nu le permit prezenta fizica

Asigurarea conditiilor de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2

Informatician
Cadre didactice

Director
Administrator de
patrimoniu
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Desfasurarea

activitatii on line

Continuarea activitatii pe platforma G Suite for Education —
clasele 1X, X, XI si XII (disciplinele altele decat cele de
bacalaureat)

Profesorii:
= colecteazil informatii necesare accesului si participérii elevilor la activitatea
de predare-invitare-evaluare desfdsurata on-line;

- desfagoara activitatea didactica in sistem on-line i sunt responsabile de
asigurarea calitdtii actului educational;

- elaboreazi, adapteaza, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de
invatare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse si
mijloace care pot fi utilizate, in procesul de invétare on-line.

- elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile on-line, pentru inregistrarea
progresului elevilor;

] ofera feedback constructiv permanent fiecarui elev, in urma participdarii la
activitdfile desfagurate sia rezolvarii sarcinilor de lucru;

- raporteazi conducerii unitdtii de invadmant activitatea desfasurata, tinind
seama de modalitiile si termenele de raportare stabilite de citre aceasta;

Dirigintii:

a) informeaza elevii §i parin{ii acestora cu privire la perioada suspendirii
cursurtlor in unitatea de invifimant si modalitatea de organizare a activitatii suport
pentru invtarea on-line, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile acestora;

b) coordoneazi activitatea clasei si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in
vederea asigurdrii continuitdtii participarii elevilor la activitatea de invitare online;

c) transmite elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la
nivelul unitatii de invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea
invatarii online;

d) mentine legiturd cu cadrele didactice de specialitate in ceea ce priveste
participarea la activitdjile de invitare on-line a elevilor din clasa pe care o
coordoneazi

€) ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitafilor
suport pentru invatarea on-line;

)] asigurd comunicarea cu parintii elevilor;

g) colecteazd feedback-ul de la elevi si parinti, cadrele didactice de la clasi, cu
privire la organizarea si desfasurarea activititii suport pentru invitarea online si il
transmit conducerii unititii de invitimant

> perioada scenariul

galben

rector

lormatician

Comunicarea
permanenti
parintii

cu

Informarea elevilor si a parintilor de catre dirigintii cu privire la
perioada suspendarii cursurilor in unitatea de invaimant si
modalitatea de organizare a activitatii on-line

permanent

Diriginti

Comunicare intre
departamentele
unitati scolare

Adrese IS2

permanent

Director
Secretariat

Realizare situatii 1S2

permanent

Secretariat

Monitorizare activitate on-line/

permanent

Director

Diriginti

Informatician

Colectare/ centralizare activitate cadre didactice / colectarea feedback-ul de la cadre

didactice, cu privire

la organizarea si desfasurarea activitatii on-line

permanent

Secretariat
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SAPTAMANA 22 - 26 martic

ACTIVITATI

PERIOADA | Responsabiliti

Sedinta on-line cu profesorii scolii: https://meet.google.com/imo-vvtd-vcj
In vederea pregatirii acestei saptamani (simulare si saptamana altfel):
- LUNI, MARTI, MIERCURI: clasele IX-X — activitati Saptamana Altfel (diriginti)
clasele XI, postliceu - IP
clasele XII — simulare (cadre didactice care nu sunt

diriginti, dirigintii cls.XII)
- JOI VINERI: cls.IX-XII - activitati Saptamana Altfel (diriginti)

25 februarie
15 martie Director

Diriginti

Monitorizare lﬂps://sites.googlc.com/colegiulxenopol.ro/saptmana-altfel~26—manie-202 1/home
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Colegiul Economic A. D. Xenopol

RAPORT DE ACTIVITATE
Catedra de limbi striine

Anul scolar 2021-2022

In cadrul catedrei de limbi striine, toti profesorii au dat dovada de reale abilitati de folosire
cu succes a instrumentelor de predare online, astfel incat activititile s-au derulat conform planului
managerial, atingandu-se toate obiectivele propuse. Procesul de predare s-a desfasurat conform
programei scolare, planificarilor si tuturor documentelor in vigoare. S-au urmdirit: parcurgerea
integrald a materiei, realizarea obiectivelor trasate, atingerea competenfelor vizate, in general,

ridicarea calitatii actului instructiv-educativ.

La inceputul anului scolar, s-a stabilit cadrul general de organizare a activitatii profesorilor
din catedra. In luna septembrie 2021 profesorii au participat la consfatuirile cadrelor didactice. Au
fost elaborate teste initiale pentru elevii claselor a IX-a si a XlII-a, aplicate pana la 1 octombrie
2021. S-a realizat In permanentd evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei scolare

si a standardelor de performanta propuse.

Pe tot parcursul anului gcolar s-au realizat forme diverse de evaluare. Instrumentele predarii
online au permis profesorilor din catedra de limbi strdine o evaluare rapida a rezultatelor in functie

de itemii propusi si, In consecintd, o mai mare posibilitate de a remedia.

Toate cadrele didactice din catedrd au fost asistate la cateo ord, pe parcursul anului scolar,

conform graficului de inspectii. Nu s-au constatat neajunsuri semnificative.

Cadrele didactice din catedra de limbi straine au folosit instrumente specifice in vederea

TR



ultima ord, acest fapt reflectindu-se in rezultatele elevilor obtinute la sfarsitul anului scolar. Se

constatd o notare ritmica la disciplinele de limbi striine la toate clasele.

S-au utilizat metode de autoevaluare a elevilor, a evaluarilor formative si a feed-back-ului
pentru optimizarea procesului de invatare, evaludri in grup si pe perechi, teste initiale, teste
sumative, orale si scrise; s-a urmdrit progresul elevilor- invidual si la nivel de clasa prin: probe de
evaluare pe unitdti de invatare, probe de evaluare sumativa, evaludri finale, jocuri didactice

interactive.

Pe tot parcursul anului scolar, elevii au fost incurajati si puna intrebari, sa participe la
discutii, sa-si formeze raspunsurile, si colaboreze eficient, si insuscasc si si se comporte conform

valorilor educafiei crestine, sa se ajute reciproc si si se respecte unii pe altii.

S-a incercat asigurarea unui echilibru intre activitéile scolare si extrascolare ale elevilor si

in mediul online.

Membrii catedrei de limbi striine au colaborat in permanenta de-a lungul anului scolar si
si-au imbundtafit activitatea prin schimburi de idei, dialoguri deschise, discutii in cadrul sedintelor

de catedra.

Profesorii din catedra de limbi straine au dat dovad de o reala dorinta de perfectionare. De
remarcat este faptul cd in acest an scolar, profesori din cadrul catedrei de limbi striine au sustinut

inspectii pentru obtinerea gradelor didactice.

Activitati specifice catedrei de Limbi striine, desfisurate in anul scolar 2021-2022:

Nr. Numele activitatii Perioada Profesori Forme de manifestare
ert implicati
1. Ziua limbilor moderne. Septembrie 2021 |Bozieru Google classroom
Lacramioara Jamboard-uri
Toma Rodica Proiecte Power Point

Dutd Claudia
Dimulescu  Ana
Maria

Costea Iuliana
Jildveanu
Beniamin

Racolta Cristina




Morait Mihaela
Stoica Mirabella

Ziua Multiculturalititii

Octombrie 2021

Bozieru
Lacramioara
Toma Rodica
Duta Claudia
Dimulescu
Maria

Costea luliana
Jilaveanu
Beniamin
Racolta Cristina
Morait Mihaela
Stoica Mirabella

Ana

Google classroom:

Ziua Nationali a Roméaniei

Decembrie 2021

Bozieru
Lacramioara
Toma Rodica
Duta Claudia
Dimulescu
Maria

Costea Iuliana
Jilaveanu
Beniamin
Racolta Cristina
Morait Mihaela
Stoica Mirabella

Ana

Google Classroom
Proiecte Power Point

- ”JOYEUX Noel!”
- ,Merry Christmas !”’
-, Feliz Navidad !”

Decembrie 2021

Bozieru
Lacramioara
Toma Rodica
Duti Claudia
Dimulescu
Maria

Costea Iuliana
Jilaveanu
Beniamin
Racolta Cristina
Morait Mihaela
Stoica Mirabella

Ana

Activitati de
comunicare online

- Chun Jie #17 (Anul Nou
Chinezesc)

Februarie 2022

Dimulescu Ana
Maria

Activitati de
comunicare online

- Pregitirea olimpiadelor.

Februarie 2022

Bozieru
Lacramioara
Toma Rodica
Duti Claudia
Dimulescu Ana

-Teste model
- Fise de lucru;




Maria

Jilaveanu
Beniamin
Racolta Cristina
Morait Mihaela
Stoica Mirabella

- Sdptimana Scoala Altfel

Martie 2022

Bozieru
Lacramioara
Toma Rodica
Duta Claudia
Dimulescu Ana
Maria

Costea Tuliana
Jilaveanu
Beniamin
Racolta Cristina
Morait Mihaela
Stoica Mirabella

Portofolii, referate,
prezentari pe o anumiti
tema.

- Sustinerea Atestatelor

lingvistice.

Mai 2022

Bozieru
Lécramioara
Toma Rodica
Duti Claudia
Dimulescu Ana
Maria

Costea Iuliana
Jilaveanu
Beniamin
Racolta Cristina
Morait Mihaela
Stoica Mirabella

RESPONSABIL CATEDRA DE LIMBI STRAINE,

Prof. TOMA RODICA ’ 25



‘ Colegiul Economic A.D. Xenopol
| Comisia Metodica : Contabilitate - Informatica
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RAPORT ACTIVITATE . 7/’%/\

COMISIA METODICA FINANTE - CONTABILI TATE TIC

SEMESTRUL II - ANUL SCOLAR 2021-2022

In prezent in catedra noastri isi desfisoard activitatea urmdtorii

profesori:

N AR s NN

8.

Chitca Tanta-Camelia - profesor titular - detasat
Cioc Mihaela - profesor titular

Coleasa Liliana - profesor titular

Dumitru Cristina Mihaela - profesor titular

Duta Adina Maria - profesor titular

Dinca Robert -profesor asociat

Falevici Florina - profesor suplinitor

Georgescu Mihaela - profesor titular

9. Jiru Elena-Andreea - profesor titular
10. Moldoveanu Ileana - profesor titular

11
12,
13

14.

15.

Popescu Aurelia Mirela - profesor suplinitor

Pintea Andreea Natalia-profesor titular- detasat in judetul Alba
Sibisanu Corina- profesor suplinitor

Stoian Mihaela - profesor titular - detasat

Stroe Nicoleta- profesor titular

Pe parcursul semestrului II al anului scolar 2021-2022, in cadrul Comisiei
Metodice Contabilitate - Informatica s-au desfiasurat urmdtoarele activititi:

> Intocmirea planificdrilor calendaristice si semestriale de cctre toti
membrii comisiei;

Raport de activitate, SEM IT 2021-2022



Colegiul Economic A.D. Xenopol
| Comisia Metodica : Contabilitate - Informatica

» Perfectionarea pregdtirii metodice si stiintifice a tuturor membrilor
catedrei prin:
" referate de specialitate;
" diseminarea informatiilor de specialitate (noutdti
legislative)
= participarea la seminare didactice
" participarea membrilor comisiei la cursuri de specialitate;

Parcurgerea programelor scolare conform planificarii calendaristice
pentru semestrul II;

Aria curriculara Tehnologii oferd elevilor experiente care permit
dezvoltarea unor cunostinte, concepte, valori si atitudini specifice, si
permit punerea lor in practica .

Prin parcurgerea continuturilor disciplinelor economice se urmdreste
formarea, diversificarea si addncirea pregdtirii de specialitate a elevilor
nostri si aducerea elevilor in situatii similare vietii reale intr-o firma.

La nivelul catedrei s-au identificat unele probleme specifice,
probleme cunoscute si din anii trecuti: majoritatea elevilor claselor a
IX-a nu cunoaste semnificatia termenii economici si o parte din elevi nu
pot face judecati economice.

De asemenea s-au stabilit modalitdti de realizare a planurilor
individualizate de invdtare in vederea particularizdrii acestora de
cdtre cadrele didactice, planuri ce cuprind:

e aprofundarea unor notiuni si concepte;

e realizarea unor teme specifice in portofoliul elevului si
in platforma Google classroom;

o fise de lucru diferentiate;

° monitorizarea prezentei la ore si trasarea de sarcini de lucru pe

parcursul orelor ;evaluare scrisd; lucrdri in echipa, etc.
Raport de activitate, SEM IT 2021-2022



Colegiul Economic A.D. Xenopol
| Comisia Metodica : Contabilitate - Informatica

° masuri de sustinere, in colaborare cu familia, recomandate de
cadrul didactic ( studiul individual, reorientarea traseului
educational conform capacitatilor si motivatiei elevului, pentru
optimizarea reusitei scolare etc).

In urma asistentelor efectuate la ore, s-a constatat cd activitatea se
desfisoard conform planificdrilor, planificdri intocmite dupd programele
scolare elaborate in cadrul Curriculumului si ca s-a realizat notarea ritmica
a elevilor.,

Materia a fost parcursa integral si au fost utilizate fisele de urmdrire
sistematica si metodele alternative de evaluare.

A fost utilizata de cdtre intreaga catedra, Platforma oferita de Google
classroom, platforma care a avut mare succes in scoala noastrd, atdt pentru
postarea materialelor de cdtre profesori, dar si pentru accesarea acestor
materiale de cdtre elevi.

In ceea ce priveste activitatea elevilor s-a constatat cd acestia prezinta
interes pentru specializdrile in care se pregditesc. Aplicatiile si lucrdrile
practice individuale sau in echipe (exemplu: Firma de exercitiu, unde s-a
lucrat interdisciplinar impreuna cu colegii din Catedra de comert)

A avut loc analizarea cu elevii a eficientei diferitelor metode de
evaluare utilizate, mai ales in conditiile oferite de evaluarea in Google
classroom.

Implicarea agentului economic PEPCO in organizarea si desfdsurarea
activitatilor de practica in comert atdt pentru clasele a X a cat si pentru
clasele a XI a la Stagiile de practica de la sfarsitul anului scolar.

In vederea unei bune pregditiri a elevilor de clasa a XII a si a efectudrii
practicii in conditii cat mai apropiate de piata muncii s-au incheiat conventii
de practica cu agenti economici, beneficiile si feedback-ul elevilor si al
padrintilor fiind favorabil.

RESPONSABIL COMISIE:

CIOC MIHAELA ceocn
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AL ARIEI CURRICULARE ,MATEMATICA SI STIINTE”’

RAPORT DE ACTIVITATE

An scolar 2021 — 2022

In prima sedin{a a membrilor ariei curriculare au fost stabilite : responsabilul ariei, planul
operational, strategia, subiectele pentru testele predictive, materialele auxiliare.. Dupa
participarea la ,,Consfatuirile cadrelor didactice” organizate online de I.S.M.B au fost intocmite,
prezentate i discutate planificarile pe anul scolar 2021-2022, precum si oferta de manuale la
clasele a XI-a , a XII-a si ghidurilor de pregitire pentru BAC.. Documentele catedrelor au fost

elaborate si electronic.

Au avut loc periodic intalniri de lucru, in care s-au discutat aspecte metodice, stiin{ifice,
pedagogice, s-au facut asistente i interasistente, toate cu scopul imbunatdirii rezultatelor

elevilor, pentru diseminarea bunelor practici in activitatea scolii.

Au fost utilizate eficient metodele si instrumentele de evaluare sumativi,a formularelor
Google;

Intreaga echipa s-a implicat in pregatirea cognitivi si psihologica a elevilor care susfin
examene la sfarsit de ciclu de invdtamant;

A continuat activitatea de perfectionare complementare prin activitifi de studiu individual,
inscrierea la grade didactice( Matei Corina-grad I, Stancu Doina-grad I)

S-au facut asistente online la ore de catre echipa manageriala.

Activititile programate s-au realizat conform graficului;



Planificirile calendaristice s-au intocmit la timp si membrii catedrei s-au consultat frecvent
in ceea ce priveste pacurgerea materiei;

Toate evaluarile au fost intocmite conform competentelor si obiectivelor stabilite, folosind
matricea de specificatie;

Toti membrii catedrei au formulat teste de evaluare initiala la clasele a IX-a, iar rezultatele
au fost dezbitute in cadrul sedintelor de catedr;

A fost realizatd parcurgerea materiei previzutd in programa disciplinei matematica in
concordanti cu planificarile calendaristice, in ciuda situatiei epidemiologice dificile;

Au avut loc discutii constructive la nivelul catedrei pe tema metodicii predarii unor anumite
lectii.

S-au ficut pregitiri suplimentare cu elevii claselor terminale, pentru examenul de
bacalaureat.

In luna ianuarie s-a organizat concursul de matematica aplicata ,, Adolf Haimovici™, la
carea u participat 24 de elevi. La etapa pe sector s-au calificat 7 elevi si la etapa nafionala de la
[asi, 25 mai 2022, doi elevi: Dinca Alexandru-XIIA si Marcu Ilinca-XC.

Dotarea cu laptopuri si tablete grafice a facut ca atunci cand, din motive obiective medicale,
copiii au fost online individual sau cu clasa, orele sa se desfasoare in bune conditii.

Procentul de promovabilitate la bacalaureat, proba de matematicd a fost de 98,6%.

Responsabil arie : Giuclea Adina

Al
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RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE TURISM
— ANULUI SCOLAR 2021 - 2022 -

Domeniu Activitati Termen Responsabil Rezultate Masuri
Asteptate Obtinute De corectare a De msm__oﬂm_ﬁ%@
. documentelor domenii deficitare
I. Asigurarea unui | B Intocmirea Septembrie | Toti membrii Ocatmaibunad  [Toti membrii catedrei au intocmit| Modificérile intervenitel O permanent& gompa-
demers didactic de | planificarilor 2021 catedrei corelare a timpului planificarile la timp, in in ordinea desfasurarii| rare a activitafirdesfa-
calitate calendaristice alocat fiecarei teme conformitate cu curriculum lectiilor vor fi precizate| surate cu cea planificats
cu confinutul disciplinelor de specialitate in rubrica observatii | in vederea identificarii
acesteia masurilor de corectie.
> Parcurgerea Permanent | Toti membrii Respectarea S-a parcurs aproape integral Utilizarea fiselor de | Analizarea cu elevii a
integrala a materiei catedrei planificarilor materia, in conformitate cu urmarire sistematica | eficientei diferitelor
si notarea ritmica a calendaristice prevederile programei si ale a activitatii elevilor metode de evaluare
elevilor Notarea ritmica,  planificérilor calendaristice permite stimularea utilizate
” . utilizénd si Evaluarea ritmica a elevilor s-a | imbunatatirii Familiarizarea elevilor
| modalitati moderne realizat prin utilizarea fiselor de | performantelor cu metodele alternative
_, de evaluare urmarire sistematica si metodele| elevilor de evaluare: proiect, ,
| alternative de evaluare de tipul portofoliu, fige de lucru
portofoliilor, fiselor de lucru si teste online:
prezentarea stirilor, emisiuni TV. Worksheets, wordwall,
Joc de rol 5.2 quizizz, kahoot
» Stabilirea tematiciii Octombrie | Cristina Ghitoaica | O catmaimare  [Toti absolventii Scolii postliceale| Urmarirea Stimularea si
lucrérilor in vederea 2021 implicare a elevilor gi-au ales tema si au redactat | sistematica a indrumarea elevilor
certificarii competen- in realizarea lucrarea in proportie de 65% modului de realizare | care au rdmas in
telor profesionale nive temelor a lucrarilor urma
5, repartizarea temelg
si realizarea lucrarilor
B Sustinerea Februarie | Mihai Stefania Ocatmaimare (16 elevi au sustinut examenul de| Monitorizarea Stimularea participarii
examenului de 2022 participare a absolvire — promovabilitate permanenta a la examen
| competente nivel 4 elevilor la examen [100% realizarii lucrarilor
_ B Stabilirea tematicii Octombrie | Cristina Ghitoaica | O cat maimare  [Toti elevii claselor a Xll-a si-au | Urmarirea Stimularea si
lucrarilor in vederea 2021 Stefania Mihai implicare a elevilor {ales tema pentru realizarea sistematica a indrumarea elevilor
certificarii competen- in realizarea lucrarilor de atestat, acestea modului de realizare | care au ramas in
telor profesionale temelor fiind realizate in proportie de 70 | a lucrarilor urma
nivel 4, repartizarea %
" temelor si realizarea
lucrarilor
B Sustinerea Mai 2022 | Cristina Ghitoaica | O catmaimare  [Tofi elevii claselor a Xll-a au Monitorizarea Stimularea participarii

examenului de

participare a

sustinut examenul —

permanenta a

la examen




competente nivel 4

elevilor la examen

promovabilitate 100%

realizarii lucrarilor

profesorilor si elevilor
in proiecte, programe,
concursuri

premii la
olimpiadele si
concursurile scolare

premii:

- la Concursurile din cadrul
proiectului “Elevii de azi -
profesionistii de maine”-

Exercitiu (firme coordonate de

catre doamna profesoara Florina

Falevici)

e Premiul | F.E. All Star SRL

e Premiul al Il -lea FE.
Amfora Travel SRL

e Premiul al Il -lea F.E.
Travel 4 Fun

e Premiul pentru cele mai
bune materiale
promotionale F.E. All Star
Travel

e Premiul pentru cea mai

Sectiunea - Targul Firmelor de

a activitatii de pregatire
Cu precizarea unor
termene precise de
realizare si cu
implicarea tuturor
profesorilor

Il. Optimizarea B Realizarea, in Permanent | Florina Falevici Parcurgerea mai | Infiintarea firmelor de exercitiu (O mai buna organizare | Evaluarea activitatii
demersului didactic;| cadrul firmei de rapida a etapelor | a intdmpinat o serie de a activitatii cu desfasurate la nivelul
diversificarea exercifiu a unei infiintérii firmei de | probleme obiective si precizarea unor fiecarei echipe si
activitatilor de monografii cat mai exercitiu si conce- | subiective care au amanat  fermene precise de identificarea unor
invatare,activitdfi | complete a perii produselor lansarea acestora realizare masuri concrete de
complementare activitatii unei turistice pentru a imbunatatire a
_ agentji de turism avea mai mult timp activitatji
m pentru studiile de
_ caz si aplicatiile
_ specifice
P Elaborarea unui | Noiembrie | Mihai Stefania Aprobarea Proiectul municipal “Elevii de  |Nu a fost nevoie Intélniri periodice cu
_ proiect in vederea 2021 proiectului azi — profesionistii de maine - |Datorita succesului reprezentantii ASE in
: organizarii unui concurs interdisciplinar pe inregistrat la prima vederea rezolvarii
m concurs interdisci- teme economice” editia a Vl-a editie Crearea unei unor probleme
plinar pe teme a fost aprobat atét in variantd variante online ca organizatorice
economice - editia fizica cat si online solufie de rezerva
ax-a
P Realizarea si In ultima | Mihai Stefania Antrenarea tuturor | Cresterea gradului de informa-r{ Dificultai in O mai buna organizare a
prezentarea unor oraa elevilor in interpretare a unor informatji din realizarea acestora  |mai buna a grupurilor de
“emisiuni TV" / mese | fiecarei luni realizarea acestor | domeniul turismului i implicare| din cauza invatari  Jucru (afinitati, dar si
_ rotunde din domeniul lectii elevilor in identificarea unor noi| online abilitatj)
turismului surse de informare
W B Implicarea periodic Membrii catedrei Obtinerea unor Au fost obtinute urmétoarele O mai buna organizare Cresterea implicarii si

responsabilizarii elevilor
claselor a Xl-a si a Xll-a




Organizarea,
impreuna cu elevii
Scolii Postliceale a
2 evenimente

buna adaptare la
materialelor promotionale
specificul produselor
oferite F.E. Amfora Travel
SRL

e Premiul pentru cel mai bun
stand F.E. Safe Travel
SRL

e Premiul pentru cele mai
bune cele mai creative si
bine adaptate materiale
promotionale integrate in

contextul  actual F.E.
Travel 4 Fun SRL
e Mentiune speciala F.E.

Safe Travel SR.L.
- la Concursul “Simularea
activitatii desfasurate in
cadrul unei agentii de turism”
e Premiul | Tudor Alexandru
e Premiul al ll-lea Anton
Florina
e Mentiune Petrache Sarah

e Virtual Escape room-
Misterul Casei din Strada
Timpului

e Targul Virtual al firmelor
de exercifiu editia a ll-a

P Intensificarea
colaborarii cu agentji
economici din turism

permanent

Membrii catedrei

O mai mare
conectare activitatii
didactice la
activitatea practica
Implicarea unui
numar cat mai mare
de reprezentantj ai
agentilor economici
in actiunile
organizate cu elevii
claselor a-1X-a, X-a,
a-Xl-asiaXll-a

- 0 buna colaborare cu agentj
economici  din  turism in
vederea:
- asigurarii bazelor de practica:
e restaurante din cadrul
lantului TrickShot si
din cadrul hotelurilor
precizate mai jos,
e [ntercontinental 5%,
Ambasador 4%,
Novotel Mercure
Unirii 4* Mercure

|dentificarea noi de ng

agenfi economici T
vederea organizari
activitati  practice 1

anul scolar 2022-2023




Enescu, Ibis

e 10 de agenii de
turism din Bucuresti,
Christian Tour

- realizarii unor suporturi de
curs $i aplicatii practice care sa
ofere o0 imagine cat mai reald
asupra  activitdti  practice
desfasuratd in cadrul: unei
agentii de turism de ex cu
doamna Doina Grigoras -
director executiv Christian Tour
si cu domnul Nicolae Lech -
director Travel Brands si unui
hotel, de ex. Cu doamna
Mihaela Diaconescu -
manager operafional in cadrul
Hotelului Grand Hotel
Bucharest

lll. Perfectionarea B> Participarea la

continua

activitatile metodice alg
sectorului si munici-
piului (olimpiade, cercy
metodice)

Invatarea/perfectionres
metodelor de lucru la
clasa online

Periodic
conform

ministerului

permanent

calendarului,

Membrii catedrei

Membrii catedrei

Participarea la
diferite activitafi
propuse la nivelul
inspectoratului

Discutji in catedra

Realizarea unor planuri de lectii
modeme bazate pe teoria
inteligentelor multiple si a
exemplelor oferite de Geoff Pe|
In cartea Profesorul azi. Metode
moderne de predare.
Realizarea unor fige de lucru
online

O parte dintre
acestea au fost
anulate

Au fost realizare o
serie de fise de lucru
in google docs si
google slide pentru o
mai buna urmarire a
activitatii elevilor si
in Worksheets,
wordwall, quizizz,
kahoot

Invatarea modalitatilor
de realizare a unor
lectii virtuale
interactive bazate pe
filmulete si fige de
lucru virtuale

Y ke

Ny bas
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