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8.1. Generalități 

În selecția grupului țintă de participanți se va promova o politică de informare și o 

metodologie clară care va asigura participarea fără discriminare, respectând principiul egalității de 

șanse, al transparenței ș ial evitării conflictului de interese. 

 Prezenta procedură se adresează elevilor și profesorilor încadrați la Colegiul Economic 

A.D. Xenopol, București care sunt beneficiari directi în cadrul proiectului ERASMUS+, Acțiune 

Cheie 1-Educația Școlară SCH- 2023-1-RO01-KA121-SCH-000133154  

Selecția elevilor și a cadrelor didactice se realizează în conformitate cu prevederile prezentei 

proceduri aprobate de Colegiul Economic A.D. Xenopol, București. 

 

7.2.Obiectivele proiectului sunt: 

1. Creșterea nivelului de motivare, dobândirea de noi abilități și sporirea 

efectelor educației pe termen lung. 

2. Dezvoltarea competențelor (profesionale, digitale, manageriale) cadrelor 

didactice. 

 

8.3. Activităţile principale ale proiectului sunt:  
 

Mobilitate Turcia (10 elevi și 2 profesori însoțitori)–5 zile activități+2 zile transport (total 7 

zile mobilitate) 

Mobilitate Spania (10 elevi și 2 profesori însoțitori)–5 zile activități+2 zile transport (total 7 

zile mobilitate) 

Obiective generale pentru mobilități: 

• Creșterea interesului pentru studiul limbilor străine în rândul elevilor; 

• Dezvoltarea competențelor lingvistice și a abilităților de comunicare (în altă limbă); 

• Creșterea gradului de motivare în rândul elevilor pentru rezultatele deosebite și 

pentru participarea activă; 

• Inducerea unui comportament responsabil vis-a-vis de mediul înconjurător; 

• Educarea elevilor în spiritul prevenției și diminuării problemelor de mediu 

(educație cu efecte pe termen lung); 

• Învățarea prin implicarea activă (learning by doing); 

• Cunoașterea diversității culturale. 

 

Curs de perfecționare Portugalia (4profesori–5 zile activități+2 zile transport (total 7 zile 

mobilitate); 

Propuneri tematică curs:  Stop Bullying and Cyberbullying; 

                                            Working with Students with Special Needs 

                                            Stress Management 

 

Vizite pregătitoare mobilități  (2 persoane din echipa de implementare a proiectului). 

 

 8.4.Grupul țintă 

        Grupul țintă este alcătuit din 10 elevi +10 elevi de la Colegiul Economic A.D. Xenopol și 2 

profesori +2 profesori însoțitori pentru mobilitatea din Turcia, respectiv Spania, iar pentru 

cursul de perfecționare sunt vizați 4 profesori ai Colegiului Economic A.D. Xenopol, București. 



  Atât mobilitatea din Turcia, cât și cea din Spania, se adreseaza tuturor elevilor înscrisi în 

Colegiul Economic A.D. Xenopol, forma de învățământ – cursuri de zi- profil economic sau 

turism. 

  Grupul țintă pentru cursul de perfecționare este constituit din cadre didactice sau 

nedidactice, din cadrul Colegiului Economic A.D. Xenopol. 

8.5. Organizarea și desfășurarea procesului de selecție 
 

Selecția elevilor din cadrul mobilității se realizează prin concurs de dosare. Selecția echipei 

de elevi se realizează de către Comisia de evaluare, cu respectarea prezentei proceduri, în 

conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ și a Ghidului de acreditare în domeniu. 

În acest scop se au în vedere următoarele valori europene: egalitatea de șanse, promovării 

egalității de gen, nondiscriminarea, toleranța, participarea democratică și cooperarea. 

De asemenea, întreg procesul de selecție se va desfășura în acord cu prevederile legale în 

vigoare, privind prelucrarea protecția datelor cu caracter personal. 

Procesul de selecție se va desfășura în conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1) a 

prezentei proceduri. Informarea elevilor și a cadrelor didactice de la Colegiul Economic A.D. 

Xenopol, privind procedura de selecție se va realiza prin postarea apelului de selecție pe site-

ul școlii și pe panoul Erasmus+ aflat la intrarea în școală. 

Contestarea rezultatelor se va face printr-o solicitare de reevaluare a dosarului, trimisă pe 

adresa de e-mail erasmus@colegiulxenopol.ro în termen de 72 de ore de la afișarea rezultatelor 

inițiale. Comisia desemnată pentru soluționarea contestațiilor va evalua dosarele pentru care s-a 

făcut solicitarea, aplicand aceleași bareme de punctaj ca în selecția inițială. Rezultatele obținute în 

urma reevaluării dosarelor sunt finale, fără posibilitatea contestării lor. 

În caz de forță majoră, cand se constată diferențe mari de punctaj între evaluarea initială a 

dosarelor și cea în urma contestării rezultatelor, procesul de selecție se va relua pentru mobilitatea 

în cauză, calendarul și comisiile urmând a fi stabilite de către directorul școlii, împreună cu echipa 

de implementare, la momentul dat. 

 

 

 

8.6. Înscrierea și înregistrarea dosarului de candidatură 
 

1. Depunerea dosarelor de candidatură a elevilor se va face la secretariatul 

Colegiului Economic A.D.Xenopol, cu număr de înregistrare (toate documentele vor fi 

adunate într-un dosar cu șină și prima filă va cuprinde numele și prenumele 

candidatului). Comisia de selecție poate solicita, în perioada evaluării candidaturilor, și 

alte documente justificative, pe lângă cele menționate ca făcând parte din dosarul de 

selecție. 
2. Depunerea dosarelor de candidatură a profesorilor se va face la secretariatul 

Colegiului Economic A.D. Xenopol, cu număr de înregistrare (toate documentele vor fi 

adunate într-un dosar de cu șină și prima filă va cuprinde numele și prenumele 

candidatului). Comisia de selecție poate solicita, în perioada evaluării candidaturilor, și 

alte documente justificative, pe lângă cele menționate expres ca făcând parte din dosarul 

de selecție. 
 

8.7. Stabilirea criteriilor de selecţie 

Criterii de selecție:  
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- apartenenţa la grupul țintă : 

Atât mobilitatea din Turcia, cât și cea din Spania, se adreseaza tuturor elevilor înscriși în 

Colegiul Economic A.D. Xenopol, forma de învățământ – cursuri de zi- profil economic sau 

turism. 

Grupul țintă pentru cursul de perfecționare este constituit din cadre didactice sau 

nedidactice, din cadrul Colegiului Economic  A.D. Xenopol. 

- media la purtare 10 (zece) în fiecare an parcurs în ciclul liceal și recomandarea 

scrisă a  dirigintelui ( în situația în care apar probleme de disciplină până la momentul 

plecării în mobilitate, elevul își pierde eligibilitatea).  

- recomandarea scrisă a profesorului de limbă străină de la clasă (engleză și spaniolă/greacă); 

- implicare în activitățile extracurriculare și extrașcolare ale școlii menționate in CV 

și susținute prin certificări/documente justificative (participarea la proiecte si cercuri, 

publicare articol(e) în revista școlii, participarea la realizarea de materiale promoționale 

pentru școală, participare la acțiuni de voluntariat); 

- Scrisoare de intenție- stabilirea nivelului de motivaţie a candidatului de a participa 

la proiect, de a se implica în activităţi de diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului, 

pornind de la scrisoarea de intenţie elaborată de acesta.  
Criterii de departajare: 

-certificare lingvistică recunoscută international 

-criteriu suplimentar, la nevoie, interviu . 

Notă : Vor fi declarați respinși candidații care: 

1. nu depun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate; 

2. nu obțin cel puțin 60 puncte în total; 

3. nu obțin calificativul ADMIS în urma interviului/testării. 

 

Număr locuri elevi: 20 
 

Rezerve: 2 
 

Criterii de selecție pentru profesorii însoțitori în mobilități: 

- titular la Colegiul Economic A.D Xenopol (sau suplinitori, în cazul necompletării 

locurilor);  

- competențe de comunicare în limba engleză sau turcă, (minim nivelul A2);  

- abilități digitale de bază;  

- disponibilitate de lucru în echipă alături de elevi și abilități de coordonare în diverse 

activități extrașcolare (profesor diriginte, participarea la activități extrașcolare, coordonare 

a cercurilor de elevi, participarea la proiecte Erasmus+, publicarea de articole în reviste 

educaționale și volume de specialitate, coordonare publicare articole în reviste 

educaționale, participarea la realizarea de materiale promoționale pentru școală, interes 

pentru prezentarea unor metode inovative de predare-învățare-evaluare integrate în 

activitatea didactică la cercuri metodice/ simpozioane și /sau în publicații, participare la 

acțiuni de voluntariat);  

 

Criteriu de departajare: 



- experiență în derularea de proiecte la nivel instituțional, local, regional, național și 

internațional (coordonare și/sau implementare, monitorizare, evaluare, valorizare etc); 

- scenariu didactic de specialitate, care să conțină metode didactice activ-

participative, centrate pe elevi, bazate pe interdisciplinaritate și care valorizează 

patrimoniul comun al Europei. 
 

Număr locuri profesori însoțitori: 3 
 

Rezerve: 1 
 

Criterii de selecție pentru cadrele didactice care participă la cursul de perfecționare: 

- titular la Colegiul Economic A.D Xenopol (sau suplinitori, în cazul necompletării 

locurilor); 

- competențe de comunicare în limba engleză, nivel înțelegere citire/ascultare – 

minim B1, nivel exprimare orală –minim A2;  

- abilități digitale de bază;  

- profesor diriginte, participarea la activități extrașcolare, coordonare a cercurilor de 

elevi,  

- participarea la proiecte Erasmus+ , publicarea de articole în reviste educaționale și 

volume de specialitate, coordonare publicare articole în reviste educaționale, participarea 

la realizarea de materiale promoționale pentru școală, interes pentru prezentarea unor 

metode inovative de predare-învățare-evaluare integrate în activitatea didactică la cercuri 

metodice/simpozioane și/sau în publicații, participare la acțiuni de voluntariat;  

 

8.8. Dosare de candidatură: 

 

Dosarul de selecție va conține: 

1. Cererea de înscriere (model tip); 

2. Copie carte de identitate (copie pașaport pentru mobilitatea Turcia); 

3. Copie carnet note vizat (medie purtare); 

4. Recomandarea dirigintelui (model tip); 

5. Recomandarea profesorului de limbă străină de la clasă (engleză și/ sau turcă) (model tip); 

6. CV Europass; (https://europa.eu/europass/ro); 

7. Scrisoare de intenție (modul în care este motivată dorinţa de participare la mobilitate: 

obiective, modul de pregătire, impact, diseminare/valorizarea rezultatelor proiectului); 
https://europa.eu  

8. Acordul scris al părinților/susținătorilorlegali (model tip); 

9. Angajament scris/Acord privind protecția datelor personale (model tip); 

10. Declarație completată și semnată de părinte/tutore/reprezentant legal (model tip). 

11. Adeverință medicală eliberată de medicul de familie care să ateste că este clinic sănătos și 

apt pentru a călători și a desfășura activități în cadrul mobilității. 

 

Dosarul de candidatură pentru profesorii însoțitori va conține următoarele documente: 

1. Cerere de înscriere; (model tip); 

2. Copie BI/CI sau pașaport (mobilitate Turcia pașaport); 

3. CV Europass însoțit de documente justificative conform criteriilor de selecție; 

4. Scrisoarede intenție (motivația participării la mobilitate); 

5. Declarație pe proprie răspundere;(model tip); 

https://europa.eu/europass/ro
https://europa.eu/


6. Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;(model tip); 

7. Decizie (Titular/Suplinitor la Colegiul Economic AD Xenopol). 
Dosarul de candidatură pentru profesorii care participă la cursuri de formare va conține 
următoarele documente: 

1. Cerere de înscriere; (model tip); 

2. Copie BI/CIsau pașaport (mobilitate Turcia pașaport); 

3. CV Europass însoțit de documente justificative conform criteriilor de selecție; 

4. Scrisoarede intenție (motivația participării la mobilitate); 

5. Declarație pe proprie răspundere;(model tip); 

6. Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal;(model tip); 

7. Decizie (Titular/Suplinitor la Colegiul Economic A.D Xenopol). 

Documentele vor fi numerotate și așezate în dosar în ordinea menționată în prezenta procedură 

și în cererea de înscriere. Dosarele care nu conțin toate documentele menționate mai sus, în 

prezenta procedură,vor fi respinse. Dacă în dosarul candidatului nu există copii ale documentelor 

justificative pentru mențiunile din CV, acestea nu vor primi punctajul aferent în procesul de 

evaluare. 
 

8.9. Desfășurarea selecției 

1. Comisia de selecție va cuprinde un președinte și doi membri. Pentru a se 

evita conflictul de interese, persoanele care fac parte din Comisia de selecție vor fi 

altele decât cele care vor merge în mobilități. 

2. Stabilirea președintelui Comisiei de selecție se va face de către directorul 

unității de învățământ. 

3. Comisia de selecție va fi formată din trei persoane, profesori titulari ai 

școlii (un președinte și doi membri). 

4. Principalele atribuții ale Comisiei de selecție sunt: 

-verificarea dosarelor depuse de către candidați; 

-evaluarea candidaților (CV, scrisoare de intenție, documente relevante); 

-afișarea rezultatelor finale; 

-întocmirea procesului verbal al selecției și predarea acestuia către directorul școlii și 

coordonatorului Erasmus +. 

5. Membrii comisiei de selecție vor asigura: 

-evaluarea obiectivă a candidaturilor; 

-transparența procesului de selecție; 

-respectarea procedurilor și a termenelor stabilite în calendarul selecției. 

6. Membrii comisiei de contestații vor fi alte persoane decât cele desemnate 

mai sus. Comisia de rezolvare a contestațiilor va fi numită doar în cazul în care se vor 

înregistra contestații. 

Responsabilul comisiei de selecție a dosarelor: 

-monitorizează procesul des elecție a grupului țintă; 

-elaborează un raport asupra rezultatelor candidaților; 

- transmite directorului și coordonatorului Erasmus+rezultatele obținute şi modificările ce 

pot interveni. 

 

Membrii comisiei de selecție: 

-primesc, împreună cu președintele comisiei, dosarele candidaților pe baza unui proces 

verbal și le evaluează conform grilei de evaluare; 



-stabilesc punctajele pentru fiecare candidat în parte; 

-realizează un proces verbal cu rezultatele finale și vor fi predate directorului școlii și 

coordonatorului Erasmus. 

Comisia de selecţie se va constitui prin decizie la propunerea comisie de implementare, fiind 

formată din 3 persoane: 

-Preşedinte; 

-2 membri (dintre care unul va îndeplini şi atribuţii de secretar). 
 

 

8.10. Evaluarea dosarelor 

  Evaluarea dosarelor elevilor va fi realizată de către Comisia de selecție numită prin 

decizia directorului, conform următoarei grile depunctaj: 

 

Criteriul TURCIA SPANIA 

Media la purtare 10 (zece) în anii școlari anteriori 

 

 

 

10p 10p 

Recomandarea dirigintelui (model tip); 

 

15p 15p 

Recomandarea profesorului de limbă străină de la clasă (10p+10p) 

 (engleză și spaniolă/turcă); (model tip) 

20p          20p 

Participare la activități școlare și extrașcolare ale școlii menționate in CV 
și susținute prin certificări/documente justificative (participarea la proiecte 
și cercuri, publicare articol(e) în revista școlii/reviste, participarea la 
realizarea de materiale promoționale pentru școală, participare la acțiuni 
de voluntariat, concursuri etc) 

40p 40p 

Scrisoare de intenție - Criteriile de evaluare vor fi: Motivaţie şi interes (5 

puncte); Aptitudini  (5 puncte); Conținut și exprimare (5 puncte).  

 

 

15p 15p 

TOTAL 100p 100p 

 

 

Criterii de departajare: 

- interviu  

- certificare lingvistică recunoscută internațional. 

 

Notă : Vor fi declarați respinși candidații care: 

1. nu depun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate; 

2. nu obțin cel puțin 60 puncte în total; 

3. nu obțin calificativul ADMIS în urma interviului. 

 

Evaluarea dosarelor profesorilor însoțitori va fi realizatăde către Comisia de evaluare 

numită prin decizia directorului, conform următoarei grile de punctaj pentru profesori: 
 



Criteriul Punctaj 

Decizie Titular/Suplinitor la Colegiul Economic AD Xenopol  10p 

Competențe de comunicare în limba engleză, (nivel înțelegere citire/ascultare – minim 
B1, nivel exprimare orală –minim A2) 

20p 

CV europass (abilități digitale de bază, etc) 20p 

Scrisoare de intenție 15p  

Pprofesor diriginte, participarea la activități extrașcolare, coordonare a cercurilor de 
elevi,participarea la proiecte Erasmus+ , publicarea de articole în reviste educaționale 
și volume de specialitate, coordonare publicare articole în reviste educaționale, 
participarea la realizarea de materiale promoționale pentru școală, interes pentru 
prezentarea unor metode inovative de predare-învățare-evaluare integrate în activitatea 
didactică la cercuri metodice / simpozioane și / sau în publicații , participare la acțiuni 
de voluntariat 

35p 

TOTAL 100 p 

Criterii de departajare (dacă este cazul):  

-experiență în derularea de proiecte la nivel instituțional, local, regional, național și internațional 

(coordonare și/sau implementare, monitorizare, evaluare, valorizare);  

-scenariu didactic de specialitate, care conțin metode didactice activ-participative, centrate pe 

elevi, bazate pe interdisciplinaritate și care valorizează patrimoniul comun al Europei. 

 

Evaluarea dosarelor profesorilor care participă la curs de perfecționare va fi realizată de 

către comisia de evaluare numită prin decizia directorului, conform următoarei grile de punctaj 

pentru profesori: 

Criteriul 
Punctaj 

 

Decizie Titular/suplinitor la Colegiul Economic A.D Xenopol 10p 

Competențe de comunicare în limba engleză, (nivel întelegere citire/ascultare– 
minim B1, nivel exprimare orală –minim A2) 

20p 

CV europass (abilități digitale de bază, etc) 20p 

Scrisoare de intenție 15p  

Profesor diriginte, participarea la activități extrașcolare, coordonare a cercurilor de 
elevi,participarea la proiecte Erasmus+, publicarea de articole în reviste 
educaționale și volume de specialitate, coordonare publicare articole în reviste 
educaționale, participarea la realizarea de materiale promoționale pentru școală, 
interes pentru prezentarea unor metode inovative de predare-învățare-evaluare 
integrate în activitatea didactică la cercuri metodice / simpozioane și / sau în 
publicații , participare la acțiuni de voluntariat 

35p 

TOTAL     100 p 

Criterii de departajare (dacă este cazul):  



- experiență în derularea de proiecte la nivel instituțional, local, regional, național și internațional 

(coordonare și/sau implementare, monitorizare, evaluare, valorizare)  

- scenariu didactic de specialitate, care conțin metode didactice activ-participative, centrate pe 

elevi, bazate pe interdisciplinaritate și care valorizează patrimoniul comun al Europei 

 

Notă: Vor fi declarați respinși candidații care: 

1. nu depun una sau mai multe dintre formularele/anexele solicitate; 

2. nu obțin cel puțin 60 puncte în total. 

 

8.11. Calendar selecție 

a) Calendarul desfășurării concursului de selecție a participanților la 

mobilitate: 

1. Stabilirea Comisiei de selecție și alocarea criteriilor de selecție: 19 septembrie 2023 - 23 

noiembrie 2023; 

2. Afișarea anunțului, criteriilor și condițiilor de selecție: 24 noiembrie 2023; 

3. Depunerea dosarelor de candidatură: 27 noiembrie 2023 - 11 decembrie 2023; 

4. Evaluarea candidaturilor: 12 decembrie 2023-12 ianuarie 2024; 

5. Afișarea rezultatelor: 15 ianuarie 2024. 
 

      b)* Calendarul soluționării contestațiilor: 

 

1. Trimiterea contestațiilor pe adresa de e-mail erasmus@colegiulxenopol.ro și 

înregistrarea lor: 15-17 ianuarie 2024; 

2. Reevaluarea dosarelor pentru care rezultatul a fost contestat: 18-22 ianuarie 2024 ; 

Afișarea rezultatelor finale: 23 ianuarie 2024 

*Se aplică doar în cazul contestării rezultatelor inițiale de către candidații la 

selectie.  

 

  

8.12. Activităţi specifice participanţilor în proiect: 

Participanţii vor desfăşura următoarele activităţi obligatorii: 
 

Premobilitate: 

Pregătirea pedagogică (coordonator proiect/responsabil cu pregătirea cursanților) 

-Informarea participanților privind programul Erasmus+; prezentarea proiectului propus: tema, 

scopul, obiectivele, sursade finanţare, bugetul aprobat, destinaţia mobilităţii, rezultatele 

proiectului, valorizareare zultatelor; prezentarea programului de stagiu, bune practici de prevenire 

a fenomenului de bullying etc. 

-Activități: sesiune de informare. 

Pregătirea culturală  (coordonator proiect) 

-Teme: -prezentarea aspectelor sociale, politice și economice ale țării în care va avea loc 

mobilitatea. 

             -activități: sesiune deinformare. 
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În timpul mobilităţii 

-Participanții vor fi prezenți la programul de lucru (în total 7 zile și 2 zile transport și 5 zile 

activități); 

Postmobilitate: 
 

-Participanții la stagiu vor realiza panoul cu aspecte relevante ale proiectului înlimba engleză 

(Grup țintă: elevii școlii);  

-Participanții la mobilitatea de grup vor împărtăși experiența lor din mobilitate cu colegii lor, 

realizând întâlniri online/sau în sala defestivități a școlii.  

Elevii implicați în mobilitate vor participa la proiecte atât în activități premobilitate pentru a 

interacționa cu elevii din școala gazdă cât și postmobilitate pentru competențele dobândite. 

În cazul elevilor participanți la mobilități procesul de diseminare va presupune realizarea 

unei prezentări în cadrul Consiliului elevilor, lărgita competențelor formate, după o perioadă de 

aprofundare a achizițiilor dobândite. 

-Profesorii însoțitori vor prezenta activitățile proiectului în Consiliul Profesoral al școlii și vor 

coordona elevii implicați în realizarea de activități. 
 

8. Responsabilități 

9.1. Conducătorul unității 

-aprobă procedura; 

-asigră implementarea și menținerea procedurii 

 

 

    9.2. Comisia CEAC 

-Aplică și menține procedura 

-Realizează activitățile descrise la termenle stabilite în procedură. 
 


