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Adresa Str. Traian 165, Sector 2

Cod postal 024 042
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Niveluri de invitimant / specializiri / | Invatimant liceal de stat, filiera tehnologica, profil
calificari profesionale : servicii, specializdrile economic si turism,cursuri de zi:
1) tehnician in activitafi economice
2) tehnician in turism
- tertiar, postliceal: Organizator evenimente (targuri,

expozitii, congrese, conferinte)




In conformitate cu strategia Ministerului Educatiei centrati pe indeplinirea cerintelor de calitate,
compatibilitate §i  competitivitate a procesului educational din tara noastra cu educatia din statele

Uniunii Europene, Colegiul Economic “A.D.Xenopol” a avut, in aceastd perioada urmatoarele prioritati:

Calitate
Descentralizare
Performanta
Eficienta
Standarde europene
Accesibilitatea la educatie
Invdtare continud
Oferte educationale
Resurse umane
Responsabilitate
“ Pentru o scoala mai buna”



A. PROFILUL SCOLII

Repere istorice

Str. Traian 165, sector 2, Bucuresti
Tel: (+40210)320 5719
Fax: (+40210)32057 19
E-mail: colegiulxenopol@yahoo.com,
deschisa intr-un cadru festiv ,,SCOALA COMERCIALA DE Web:www.colegiulxenopol.ro

GRADUL I” din BUCUREST]I, ,,care dispunea de 5 sali mari

In documentele vremii se atestd ci la 18 septembrie 1895 a fost

pentru cursuri, camere pentru secretariat, cancelaria profesorilor,

incaperi pentru laborator, bibliotecd, culoare largi si impunatoare,

diverse anexe”. In acea perioada durata de scolarizare cuprindea ciclul inferior numit gimnaziu comercial,
cu durata de studiu de 4 ani si ciclul superior numit liceu comercial, cu durata de studiu de 4 ani. In cadrul
ciclului gimnazial erau studiate atat stiintele comerciale (notiuni elementare de comert, contabilitate,
corespondentd comerciald) si materii umaniste (romand, religie, istoria patriei §i universala, geografia
Romaniei, instructie civicd), cat si arte si dexteritati (caligrafie, scriere comerciald, desen, muzica, educatie
fizica, ansamblu coral, lucrul de mana si gospodarie).

De-a lungul anilor, localul a fost imbogatit din economiile scolii cu noi spatii destinate instruirii
elevilor si cu un internat modern cu o capacitate de 120 de paturi. Ca urmare a demersurilor conducerii
scolii la Ministerul Instructiei Publice, Scoala comerciald de gradul I a devenit "SCOALA
COMERCIALA MARELE VOIEVOD MIHATI”, iar de la 1 aprilie 1942, scoala cu sediul in str.Traian
165, a purtat numele de ,,LICEUL COMERCIAL REGELE MIHAI I”.

In octombrie 1948, pe baza ,,Legii pentru reforma invatimantului”, Liceul Comercial Regele Mihai
| a devenit SCOALA MEDIE TEHNICA DE ADMINISTRATIE ECONOMICA. Prin legea nr.2/1966,
scoala s-a transformat in ,,LICEUL ECONOMIC NR. 3”, cu dubla subordonare: profesorii de specialitate
erau distribuiti de Ministerul Finantelor, iar cei de culturd generald de citre Ministerul Invatamantului si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Din anul 1977, prin adresa ISMB cu nr.5739/1977 liceul se
va numi "LICEUL ECONOMIC S$I DE DREPT ADMINISTRATIV NR.3” cu profil economic, comert si

turism.


mailto:colegiulxenopol@yahoo.com

Schimbarile radicale produse in societatea romaneasca de evenimentele din decembrie 1989 au
impus regindirea sistemului de inviatimant. In amplul proces de reformad a invatimantului redarea
identitatii scolilor prin inlocuirea numelor cu nume de personalititi romanesti sau internationale a avut o
semnificatie deosebitd in Romania. Astfel, incepand cu anul scolar 1990-1991, Liceul Economic si de
Drept Administrativ nr.3 devine GRUPUL SCOLAR ECONOMIC ADMINISTRATIV SI DE SERVICII
»A.D.XENOPOL”, identificand traditia aproape centenara de invatdmant economic cu numele lui
A.D.Xenopol, istoric de talie europeana si economist de renume national.

De-a lungul istoriei sale, scoala a beneficiat de un corp didactic foarte bine pregétit, cu har pentru
instruirea si educarea tinerelor generatii. Eforturile dascalilor acestei scoli, de a asigura pregatire umanista
si economica de calitate au fost rasplatite de foarte multi absolventi, care de-a lungul anilor au devenit
personalitati ale vietii economice si stiintifice ale Roméaniei: matematicianul Traian Lalescu, criticul si
istoricul literar Dumitru Caracostea, academicianul Romulus Vulcanescu, economistul Alexandru Babe -
fost ministru de finante.

Pregatirea in domeniul economic a fost impusd, inca de la infiintarea scolilor de acest tip de
dezvoltarea socio-economica a Romaniei.

Ca o recunoastere a prestigiului castigat in ultimii ani, Grupul Scolar Economic Administrativ si de
Servicii ,,A.D.Xenopol”, devine in anul 2000, COLEGIUL ECONOMIC ,,A.D.XENOPOL” (OMEN
nr.4565/19.09.2000) cu doud forme de invatamant: liceu si scoald postliceald, filiera tehnologica, profil

servicii cu doud specializari, economice si turism.



CULTURA ORGANIZATIONALA

Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol” are o culturd organizationald orientatd catre echipd, urmarind
extinderea gradului de participare al angajatilor in procesul de luare a deciziilor, spiritul de echipa si
recunoagterea contributiei individuale la efortul colectiv, resursele umane de care dispune scoala
reprezentand una dintre principalele ,,valori” ale organizatiei.

In centrul tuturor activitatilor si deciziilor sti OMUL.

Elemente de cultura organizationala

Slogan: “Tu trebuie s reprezinti schimbarea pe care vrei sd o vezi in lume”

Site:
“Tu trebuiéis@reprezinti schimbarea
—— — »
pe care, “i sd.g vezi in lume’
r—. Gandht. -
Sigla:

Ceremonii: In traditia scolii, s-au stabilizat manifestari cultural-artistice si stiintifice generatoare ale unui
climat stimulativ, de pregétire si de atagsament al elevilor si al cadrelor didactice fata de scoald, cum ar fi:
O Ziua Liceului - 21 martie
O Zilei Multiculturalitatii — luna octombrie
O Ziua Romaniei — luna decembrie
O Proiectul trasdisciplinar ”Judetele Romaniei”

U Targul Firmelor de Exercitiu



VIZIUNEA SCOLlII

Realizarea echilibrului
intre exigentele politicii in
domeniul educatiei si
cerintele dezvoltarii
personale.

Calitatea serviciilor
educationale va raspunde
intotdeauna nevoilor si
intereselor beneficiarilor




MISIUNEA SCOLII

JAbilitatea este ceea ce esti capabil sa faci,
Motivarea determinad ceea ce faci,
V4

Atitudinea implica cdt de bine o faci

Lou Holtz

Colegiul Economic “A.D.Xenopol”
isi asuma misiunea de a asigura, in
contextul parteneriatului dintre
scoala si comunitate, un proces
educational centrat pe elev, in
vederea pregatirii viitorilor
absolventiin acord cu potentialul
individual si in conformitate cu
cerintele pietei europene a muncii.




Serviciile oferite de scoala au la baza:

VALORI

v altruism,
v/ calitate,
v/ cinste,

v/ corectitudine, iﬂ RESPONSABILITATE
v/ demnitate,

v/ deschiderea spre invatarea pe tot parcursul [ o

v/ egalitatea sanselor pentru toti participantii in

proces |

v/ profesionalism,

v/ promovarea valorilor europene, dar si K3 %
cunoasterea si respectarea celor romanesti, ¢

v respect pentru tine, pentru ceilalti, pentru
reguli

#9 RECUNOSTINTA




Oferta de scolarizare

Scoala este situata in zona centrald a Bucurestiului si ofera oportunitati de educatie si instruire de calitate
pentru formarea abilitdtilor cheie pentru nivelul 4 si 5 de calificare, prin:
[ Liceu, cursuri de zi, in calificarile:
- tehnician in activitati economice
- tehnician n turism
(] Scoala postliceala:
- organizator de evenimente (conferinge, congrese, tirguri, expozitii) — incepand cu anul
scolar 2016-2017

1. Lista disciplinelor

Numar si denumire planuri cadru aplicate si ordin al MEN :
ClasaaIX-a: OMECS NR. 4457/05.07.2016

Clasaa X-a: OMEN NR. 3915/ 18.05.2017
Clasaa Xl-a: LA OMEN NR. 3500/ 29.03.2018
Clasa a Xll-a: LAOMEN NR. 3500/29.03.2018
POSTLICEU: OMEdC NR.4760/ 26.06.2006

ECONOMIC :
Clasa a IX-a:
7] LIMBA ROMANA
LIMBA MODERNA |
LIMBA MODERNA 11
CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA
FIZICA
CHIMIE
BIOLOGIE
ISTORIE
GEOGRAFIE
LOGICA
RELIGIE
EDUCATIE FIZICA SI SPORT
T.I.C.
BAZELE CONTABILITATII
ECONOMIA INTREPRINDERII
CALITATEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR
STAGII DE PREGATIRE PRACTICA -CDL

OO0 oooDoooooooooggog

Clasa a X-a :

7] LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA II

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV

0
0
0
[ MATEMATICA



oo ooooogogogooood

O ooooooDooooOooD oo oo oOoooooooOooDoDooooo4gQgn

FIZICA

CHIMIE

BIOLOGIE

ISTORIE

GEOGRAFIE

PSIHOLOGIE

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.

EDUCATIE ANTREPRENORIALA

CONTABILITATEA GENERALA

PROTECTIA CONSUMATORULUI

ETICA S| COMUNICARE PROFESIONALA
PREGATIRE PRACTICA COMASATA - CDL
ClasaaXl-a:

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA 11

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

ISTORIE

GEOGRAFIE

ECONOMIE

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.

ADMINISTRAREA AFACERII

MARKETING

CONTABILITATE

UTILIZAREA CALCULATORULUI IN CONTABILITATE
TEHNICI DE PROMOVARE SI VANZARE A PRODUSELOR BANCARE -CDL
STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA PRIVIND UTILIZAREA SOFTURILOR CONTABILE
Clasa a Xll-a :

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA 11

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

ISTORIE

GEOGRAFIE

ECONOMIE APLICATA

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.

POLITICI DE MARKETING

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

NEGOCIERE S| CONTRACTARE

ELEMENTE DE STATISTICA, FINANTE SI ASIGURARI
ACTIVITATEA iIN AGENTIA DE PUBLICITATE - CDL
STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA TN DOMENIUL FINANCIAR-BANCAR
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U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U
U

TURISM :

Clasa alX-a:

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA II

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

FIZICA

CHIMIE

BIOLOGIE

ISTORIE

GEOGRAFIE

LOGICA

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.

BAZELE CONTABILITATII

CALITATEA IN TURISM SI ALIMENTATIE
STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA
PROCESE DE BAZA IN ALIMENTATIE
STAGII DE PREGATIRE PRACTICA - CDL

Clasa a X-a :

LIMBA ROMANA
LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA 11

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

FIZICA

CHIMIE

BIOLOGIE

ISTORIE

GEOGRAFIE

PSIHOLOGIE

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.

EDUCATIE ANTREPRENORIALA
CONTABILITATE GENERALA
PATRIMONIU TURISTIC

PREGATIRE PRACTICA COMASATA- CDL

Clasa a Xl-a:

O oo 4o0ooooo4gdg

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA ||

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV
MATEMATICA

ISTORIE

GEOGRAFIE

ECONOMIE

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.
11



MARKETING
CONTABILITATE

ADMINISTRAREA AFACERII

ACTIVITATEA AGENTIEI DE TURISM

TEHNICI DE VANZARE S| PROMOVARE A AGENTIEI DE TURISM —CDL
STAGIU DE PRACTICA TN UNITATILE DE TURISM - CDL

N I [ A A O

Clasaa Xll-a :

LIMBA ROMANA

LIMBA MODERNA |

LIMBA MODERNA 11

CDS LIMBI MODERNE — CLASE INTENSIV

MATEMATICA

ISTORIE

GEOGRAFIE

ECONOMIE APLICATA

RELIGIE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

T.I.C.

POLITICI DE MARKETING

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

NEGOCIERE S| CONTRACTARE

OFERTA AGENTIEI DE TURISM

SERVICII DE WELLNESS - SPA, SERVICII DE AGREMENT S| ANIMATIE — COMPONENTA DE BAZA A
PRODUSELOR TURISTICE - CDL

'] STAGIU DE PREGATIRE PRACTICA PRIVIND PRODUSELE TURISTICE -CDL

O ooDooooogogoooooog

Incepand cu anul scolar 2014-2015, oferta educationald a fost diversificatd prin introducerea
studiului limbilor chineze, spaniole, franceze in regim intensiv si limba turca, drept a doua limba la
clasele de turism, din anul scolar 2022-2023 clasa intensiv greacd, iar din anul scolar 2025-2026 clasa
intensiv turca.

Oferta este fundamentatd pe faptul ca in Sectorul 2 al capitalei, in care este situat Colegiul
Economic ,,A.D.Xenopol”, exista cea mai mare comunitate de minoritate chineza, exitdnd oportunitati de
parteneriat educational cu aceasta comunitate.

Oferta educationald cuprinde si optiuni de CDS precum studiul intensiv al limbii engleze, spaniole,

chineze, greaca si turca:

12



NR. ORE PE

SPA, servicii de agreement i animatie

J< < DURATA NUME SI PRENUME
<y DENUMIREA SAPT. ARIA ~ ; ’
Q g(: CLASA CDS/ CDL ALOCAT TIPUL CDS/CDL CURRICULARA (in ani de PROFESOR
a N : CDS/CDL studiu) PROPUNATOR
> IX Geografia Chinei prin filme documentare | 2 Integrat Limba si Comunicare 1 Dimulescu Ana-Maria
7] § X Geografia Chinei prin filme documentare |1 2 Integrat Limba si Comunicare 1 Dimulescu Ana-Maria
E = XI ”Ce si cum in China antica?” 2 Integrat Limba si Comunicare 1 Dimulescu Ana-Maria
- Xl ”Ce si cum in China moderna?” 2 Integrat Limba si Comunicare 1 Dimulescu Ana-Maria
2 > et IX English for Business 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Racolta Cristina
g 2 % X English for Business 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Racolta Cristina
§ ”EJ S Xl Prepearing Students for FCE 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Racolta Cristina
L s Xl Culture and Civilization 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Racolta Cristina
> IX Lenguaje comercial 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Toma Rodica
23 X Lenguaje comercial 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Toma Rodica
”EJ ;ZE XI Preparacion al examen Dele A2/B1 escolar 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Toma Rodica
- Xl Preparacion al examen Dele B1 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Toma Rodica
IX Ergonomia locului de munca (instr. practica) 90 deore | rOEe s e ate e Tehnologii 1 lordache Gabriela
é X Mini compania (instr. practica) 90 de ore | PrORmEsexome e et e Tehnologii 1 lordache Gabriela
s — ~ - _ .
g CDL XI TehnlCl de Vanzareg;ﬁg;):élovare a prOdUSGlOf 2 apr0fu;]:j;grei)i(::g]ei:i/;:tz;:ate ale Tehnologii 1 |O|’daChe Gabrlela
(&)
L XII Activitatea in agentia de publicitate 2 R e Tehnologii 1 lordache Gabriela
> - IX Limba Neogreaci 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Costea luliana
G S X Limba Neogreaca 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Costea luliana
UEJ %J Xl Limba Neogreaca 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Costea luliana
- Xl Limba Neogreaca 2 Disciplina noua Limba si Comunicare 1 Costea luliana
>
5°S .
& £ IX Traditii si obiceiuri culturale turcesti 2 optional de aprofundare Limba si Comunicare 1 Munteanu Mihaela
g | =°
wn
= o 5 5 : aprofundare/extindere/
}2 IX Restauratia ;:orpp_ongnta 1mp0rta.1nfa a produsului 90 de ore rezultate ale invatari Tehnologii 1 Mihai S tefania
uristic (instr. practicd) suplimentare
- s 5 5 aprofundare/extindere/
X Activitatea hotel}era_ c:omponenta 1mpcznanta a 90 de ore rezultate ale invagarii Tehnologii 1 Mihai Stefania
CDL produsului turistic (instr. practica) suplimentare ’
s s A : ) A : aprofundare/extindere/rezu
X| Tehnici de vanzare Sl’[ﬁ?i é)nlibhmtate in agentia de 2 ltate ale invatarii Tehnologii 1 Mihai Stefania
suplimentare
X Servicii turistice complementare: servicii wellness 2 aprofundare/extindere Tehnologii 1 Mihai Stefania
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COLEGIUL ECONOMIC
A.D.XENOPOL

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

MINISTERUL EDUCATIEI

ORGANIGRAMA
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B. ASPECTE/DIMENSIUNI CANTITATIVE

Populatia scolara din Colegiul Economic ,,A.D.Xenopol” este formata din elevi proveniti din medii sociale diferite,

din sectorul 2, dar si din celelalte sectoare ale capitalei, din Ilfov.

1. Efectivele scolare

la inceputul anului scolar 2025-2026: total 981 elevi

Nivel de Ani de Numair de Numar de Forma
invatamant studiu clase elevi de inviatimant
Liceal, cl.a—IX-a 8 216 Curs de zi
(ciclul .
. . cl.a—X-a 8 200 Curs de zi
inferior)
Total 16 416
Liceal, cl.a—Xl-a 8 213 Curs de zi
ciclul ;
( cl. a—Xll-a 10 246 Curs de zi
superior)
Total 18 459
Postliceal An | 2 56 Curs de zi
Anll 9 50 Curs de zi
Total 4 106 Curs de zi
ELEVI INSCRISI PE CLASE SI DUPA ETNIE/NATIONALITATE
Etnie Total Clasa Clasa Clasa Clasa
/Nationalitate ota IX X XI X1
Rroma 65 16 17 18 14
Total 875 216 200 213 256
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Starea de sanatate in randul elevilor

Colegiul Economic ,,A.D.Xenopol” beneficiaza de Cabinet medical si de Cabinet stomatologic, care functioneaza
dupa un program stabilit de catre personalul medical, care deserveste si alte scoli.
In anul scolar 2024-2025 au fost tratate situatiile de urgenta, iar in afara programului Cabinetului medical, situatiile

medicale de urgenta au fost rezolvate conform procedurii, apeland la 112.

17



Situatia statistica la sfarsitul anului scolar 2024-2025

Elevi cu
Elevi levi hote levi |
tnscrisi la Elevi | Transfer Repeten scizute la Elevila
Clasa | inceput de veqltl la 'alvte. Abandon alte purtare sfarsit de
an scolar prin unitati scolar situatii <7 an scolar
1 -
2024-2025 transfer | scolare - 2024 - 2025
<7 1 950
alX-a 213 2 13 0 2 2 8 200
aX-a 223 3 12 0 1 1 21 213
a Xl-a 249 1 4 0 0 1 12 246
a Xll-a 191 0 1 0 0 1 20 190
TOTAL 876 6 30 0 3 5 61 849
Situatia la invititura dupa examenul de corigenta
Clasa Eleviin Elevi Plecati Elevi
evidenta la promovati repetenti
Tnceputul din cauza
anului scolar sit. sc.
alX-a 213 200 13 2
a X-a 223 213 12 1
aXl-a 249 246 4 0
aXll-a 191 190 1 0
TOTAL 876 849 30 3

18




Elevi promovati dupa media generala

Total 7-8,99 9-10
TOTAL | 846 486 360
CLASA 9 10 11 12
MEDIA GENERALA ANUALA
A 8,99 9,03 8,98 8,59
B 8,66 8,87 8,95 9,03
C 8,78 8,65 9,15 9,06
D 8,29 9,08 8,98 8,94
E 8,32 8,98 9,19 8,89
F 8,44 8,92 8,95 9,20
G 8,38 8,72 9,12 8,63
H 8,12 8,70 8,94 8,94
| 8,68
J 9,11
8,83

Mediile pe ani de studiu in ultimii cinci ani scolari:

Clasa 2020 - | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

IX 9,16 8,39 8,59 8,66 8,50
X 8,97 8,91 8,68 8,79 8,89
Xl 9,19 8,95 8,84 8,99 9,00
X1l 9 8,72 8,99 9,11 8,91

Mediape | g 371874878879 8,83

scoala
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REZULTATE EXAMENE:

EXAMENUL DE BACALAUREAT 2025

Examen de Procent promovabilitate
bacalaureat
2012 58%
2013 74,09%
2014 80.90%
2015 88,21%
2016 90.95%
2017 91.5%
2018 92% (ambele sesiuni)
2019 95.39%
95%
2020
99.1% (ambele sesiuni)
93,24%
2021 96.41% (ambele sesiuni)
96.79%
2022 98.64 (ambele sesiuni)
95,63%
2023 ' -
99,1% (ambele sesiuni)
96,39%
2024 ! -
99,13% (ambele sesiuni)
96.89%
2025 97,87%(ambele sesiuni)

20




Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Numar Dir:nceadri(ia.cu ) B
Nr elevi | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi de ) Nr. elevi Din care cu medii:
inscrisi | prezenti | neprezentati | eliminati candi_da?i 5. reusiti
respinsi <5 5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
188 188 6 6 0 182 33 67 71 11 0
(100%) 0 (0%) 0 (0%) | (3,19%) | (100%) | (0%) | (96,81%) | (18,13%) | (36,81%) | (39,01%) | (6,04%) | (0%)
(7] e = g %
o © - > i
g - E P § g 'q:) Din care cu note Nume_lr d(_a
p Disciplina S5 Q = T candidati
s SCE o 2 5-5.99 respinsi
: & | ¢ I R I N I B o B
S 8] Calif. perim.
A) Limba roméana Competente 188 188 (100%) 0 (0%) 24 (12,77%) 51 (27,13%) 113 (60,11%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
188 188 (100%) 0 (0%) 24 (12,77%) 51 (27,13%) 113 (60,11%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
C) | Limba chineza | Competente 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
C) | Limba engleza | Competente 181 181 (100%) 36 (19,89%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 145 (80,11%) 0 (0%) 0 (0%)
181 181 (100%) 36 (19,89%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 145 (80,11%) 0 (0%) 0 (0%)
C) | Limba spaniola | Competente 6 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
6 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%) 0 (0%)
D) | Competente digitale | Competente 188 188 (100%) 13 (6,91%) 59 (31,38%) 60 (31,91%) 31 (16,49%) 25 (13,3%) 0 (0%) 0 (0%)
188 188 (100%) 13 (6,91%) 59 (31,38%) 60 (31,91%) 31 (16,49%) 25 (13,3%) 0 (0%) 0 (0%)
E)a) | Limba romana | Scris 188 185 (98,4%) 25 (13,51%) 61 (32,97%) 57 (30,81%) 34 (18,38%) 8 (4,32%) 0 (0%) 3 (1,6%)
188 185 (98,4%) 25 (13,51%) 61 (32,97%) 57 (30,81%) 34 (18,38%) 8 (4,32%) 0 (0%) 3 (1,6%)
E)c) | Matematica | Scris 188 185 (98,4%) 19 (10,27%) 26 (14,05%) 65 (35,14%) 57 (30,81%) 17 (9,19%) 1 (0,54%) 3 (1,6%)
188 185 (98,4%) 19 (10,27%) 26 (14,05%) 65 (35,14%) 57 (30,81%) 17 (9,19%) 1 (0,54%) 3 (1,6%)
E)d) | Economie | Scris 8 8 (100%) 2 (25%) 1 (12,5%) 1 (12,5%) 2 (25%) 2 (25%) 0 (0%) 0 (0%)
8 8 (100%) 2 (25%) 1 (12,5%) 1 (12,5%) 2 (25%) 2 (25%) 0 (0%) 0 (0%)
E)d) | Geografie | Scris 137 137 (100%) 0 (0%) 6 (4,38%) 23 (16,79%) 42 (30,66%) 63 (45,99%) 3(2,19%) 0 (0%)
137 137 (100%) 0 (0%) 6 (4,38%) 23 (16,79%) 42 (30,66%) 63 (45,99%) 3 (2,19%) 0 (0%)
E)d) ;?g&ﬁeﬂtare Scris 34 33 (97,06%) 1 (3,03%) 2 (6,06%) 6 (18,18%) 9 (27,27%) 14 (42,42%) 1 (3,03%) 1 (2,94%)
34 33 (97,06%) 1 (3,03%) 2 (6,06%) 6 (18,18%) 9 (27,27%) 14 (42,42%) 1 (3,03%) 1 (2,94%)
E)d) | Psihologie Scris 9 7 (77,78%) 1 (14,29%) 2 (28,57%) 0 (0%) 3 (42,86%) 1 (14,29%) 0 (0%) 2 (22,22%)
9 7 (77,78%) 1 (14,29%) 2 (28,57%) 0 (0%) 3 (42,86%) 1 (14,29%) 0 (0%) 2 (22,22%)

PROMOTIE 2024-2025 + PROMOTIE ANTERIOARA




Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

N Numar Din care cu medii: ) B
Formade | r Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi de Nr. elevi Din care cu medii:
invatamant elevl prezenti | neprezentati | eliminati | candidati reusiti
insenst respinsi <5 5-5.99
6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10
6 1 2 3
Zi 6 (100%) | 0(0%) | 0(0%) | 3 (50%) | (33,33%) | (66,67%) | 3 (50%) | (100%) | 0 (0%) | 0(0%) | 0(0%) | O (0%)
Seral 0 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | O (0%)
Frecventa
redus3 0 0 (0%) 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | O (0%)
6 1 2 3
TOTAL 6 (100%) | 0(0%) | 0(0%) | 3 (50%) | (33,33%) | (66,67%) | 3 (50%) | (100%) | 0 (0%) | 0(0%) | 0(0%) | O (0%)
] ® ‘» =
D 3 3 5 2 5 2 ,
g g @ g 'g . ‘g- E § Din care cu note Numar de
st g s Disciplina §5 g S B candidati
ERE < 3L o =) 5.5.09 respinsi
E—g E= < O T 2 Incepator 6-6.99 7-7.99 8-8.99 9-9.99 10 Admis
2 = e © 8 8 Ceﬂif. Mediu Avansat Experim. -
Obligatorie A) Limba romana Competente 6 6 (100%) 0 (0%) 2(33,33%) | 2(33,33%) | 2(33,33%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
6 6 (100%) 0 (0%) 2(33,33%) | 2(33,33%) | 2(33,33%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
Obligatorie | C) | Limba engleza | Competente 6 6 (100%) 1 (16,67%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (83,33%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
6 6 (100%) 1 (16,67%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 5 (83,33%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
Obligatorie | D) | Competente digitale | Competente 6 6 (100%) 0 (0%) 2 (33,33%) 3 (50%) 1 (16,67%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
6 6 (100%) 0 (0%) 2 (33,33%) 3 (50%) 1 (16,67%) 0 (0%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
Obligatorie | E)a) | Limba roméana | Scris 6 6 (100%) 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0(0%) | 4(66,67%) 0 (0%)
6 6 (100%) 3 (50%) 3 (50%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 4 (66,67%) 0 (0%)
Obligatorie | E)c) | Matematica \ Scris 6 | 5(83,33%) 3 (60%) 0 (0%) 2 (40%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (60%) 1 (16,67%)
6 5 (83,33%) 3 (60%) 0 (0%) 2 (40%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (60%) 1(16,67%)
Alegere | E)d) | Geografie | Scris 3 3 (100%) 0 (0%) 2 (66,67%) | 1 (33,33%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (100%) 0 (0%)
3 3 (100%) 0 (0%) 2 (66,67%) | 1(33,33%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 3 (100%) 0 (0%)
Logica si )
Alegere E)d) argumentare Scris 2 2 (100%) 0 (0%) 1 (50%) 1 (50%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50%) 0 (0%)
2 2 (100%) 0 (0%) 1 (50%) 1 (50%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (50%) 0 (0%)
Alegere | E)d) | Psihologie Scris 1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 1 (100%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
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OBIECTIV SPECIFIC : Ameliorarea rezultatelor scolare la disciplinele la care se sustine examenul de Bacalaureat
printr-o abordare integrata a procesului de predare-invatare-evaluare

PLANUL DE MASURI PROPUS IN VEDEREA
IMBUNATATIRII REZULTATELOR
LA EXAMENUL DE BACALAUREAT - 2026

INDICATORI DE PERFORMANTA
1.1. Participarea elevilor din clasele terminale la programele de pregatire suplimentara
1.2. Procentul de promovare la examenul de bacalaureat mai mare fata de anul scolar precedent.

(’:\'rrt-' Actiuni Perioada de Responsabili Indicatori

desfasurare

1. | Analiza rezultatelor de la Septembrie Directori Rapoarte de
examenul de Bacalaureat 2024 2025 Responsabil analiza
in catedra si in Consiliul comisie metodica Procese
Profesoral Informatician verbale
Analiza statistica pe clase

2. | Intocmirea planului de masuri Octombrie, Directori, Planul de
pentru imbunatatirea rezultatelor | noiembrie Responsabil masuri
la examenul de Bacalaureat 2025 catedra pentru

imbunatatire
a rezultatelor
la examenul
de
Bacalaureat

3. | Asigurarea cadrului conceptual | Septembrie Directori Documentele
si metodologic necesar pentruo | 2025 Responsabili catedrei
proiectare si planificare eficienta catedre/comisii Procese
a demersurilor didactice prin: metodice verbale
* realizarea de planificari
calendaristice conforme cu
programele scolare si adaptate
nevoilor specifice ale
colectivelor de elevi;

« reglarea planificarii in functie
de rezultatele obtinute de elevi
la testarea initiala;

4. | Realizarea unei baze de date cu | Noiembrie, Responsabili Baza de date
modele de subiecte propuse in decembrie catedre/comisii Numar de
sesiunile anterioare ale 2025 metodice accesari
examenului de Bacalaureat Informatician

5. | Intocmirea de citre fiecare Octombrie Profesorii de Portofoliu
profesor care preda la clasele 2025 matematica, individual
terminale a unui portofoliu
special care sa contina:
programe, metodologii, modele
de subiecte, fise de lucru, baze
de date cu privire la situatia
scolara a elevilor, progresul
scolar, etc.




Utilizarea unor strategii optime | permanent Directori , Numar de
de relationare cu parintii in Diriginti sedinte/
vederea optimizarii programului Procese
de autopregatire a elevilor; verbale
Convocarea periodica a

sedintelor cu parintii la clasele

terminale la care sa fie invitata

conducerea scolii si profesorii

care predau disciplinele la care

se sustine examenul de

Bacalaureat;

Afisarea/Prelucrarea lunar Directori, Diriginti | Documente
programelor/normelor/metodolo oficiale
giilor MEN de organizare si prelucrate/afi
desfasurare a examenelor sate
nationale; Procese

- instruiri periodice ale elevilor; verbale

- sedinte cu parintii.

Analiza rezultatelor obtinute cu | Martie — Directori Raport de
ocazia simularii examenului de | Aprilie 2026 Responsabil analiza
Bacalaureat si propunerea unui Catedra Plan de
plan de masuri Responsabil CEAC | masuri

reactualizat
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C.INFORMATII PRIVIND
RESURSA UMANA

PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Director: Iacoban Mihaela, grad didactic I, vechime in invatamant 34 ani, cu norma de baza in unitatea de
invatamant, modalitatea de numire in functie concurs, conform Deciziei ISMB nr.4890/20.12.2021.
Director adjunct: Grofu Anduta, grad didactic I, vechime in invatamant 25 ani, cu norma de baza in unitatea de

invatamant, modalitatea de numire in functie concurs, conform Deciziei ISMB nr.4343/ 05.10.2022.

PERSONAL DIDACTIC, AUXILIAR, NEDIDACTIC

- Cadre didactice = 61
- Didactic auxiliar = 7
- Personal nedidactic = 11

TOTAL = 79 PERSOANE

Personal didactic = 61, din care:
- cadre didactice titulare- 45 (73,70%)

- cadre didactice cu contracte de munca pe duratd determinata (suplinire si/sau cumul)-16

54 persoane cu baza in unitatea scolara
4 persoane cu baza in alta unitate scolara
2 pensionari

1 asociat
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DOCTORAT | 11 | TITULARI=9 1. | GROFU ANDUTA PROFESOR GEOGRAFIE
SUPLINITORI=
2 (BAZA) 2. BALAHURA RAMONA PROFESOR LIMBA ROMANA
3. MIHAI STEFANIA NICOLETA PROFESOR TURISM
4. SIMIONESCU GABRIELA PROFESOR COMERT
5. LIBIDOV ANCA PROFESOR LB.ROMANA
6. | SIMION ELENA PROFESOR CHIMIE
7. | NICULITA CRISTINA PROFESOR LB.ROMANA
8. | PIRVAN DANIELA PROFESOR LB.ROMANA
9. | COSTEA IULIANA PROFESOR LB.GREACA
10. | FURDUI ANA MARIA PROFESOR CONTABILITATE
11. | DUMITRASCU VADIM PROFESOR ECONOMIE
GRADUL | 26 | TITULARI =22 1. IACOBAN MIHAELA DIRECTOR
SUPLINITORI=
4 (BAZA) o, | BOZIERU LACRAMIOARA PROFESOR LIMBA ENGLEZA
SUPLINITOR=1 MARIA
PENSIONAR=L 15 | cloc MiHAELA PR OrE SOR ECONoMIC
4. CIURTIN MARIUS PROFESOR COMERT
5. | CHITCA CAMELIA PROrESOR ECoNoMIC
6. | COLEASA IULIANA PROFESOR ECONOMIC
7. | DUTA ADINA PROFESOR TIC
8. | GHERGHE DRAGOS PROFESOR ISTORIE
9. | GHITOAICA CRISTINA TURISM SI SERVICII
10. | GIUCLEA ADINA PROFESOR MATEMATICA
11. | GOREA LACRAMIOARA PROFESOR GEOGRAFIE
12. | IORDACHE GABRIELA TANIA PROFESOR COMERT
13. | MATEI CORINA PROFESOR MATEMATICA
14. | MOLDOVEANU ILEANA PROrESOR ECONoMIC
15. | STOIAN MIHAELA PROFESOR ECONOMIC
16. | PETRE TANTICA PROFESOR COMERT
17. | RACOLTA MARIA CRISTINA PROFESOR LIMBA ENGLEZA
18. | SOFRONIE MARIANA PROFESOR ISTORIE/LOGICA
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PROFESOR ECONOMIC

19. | STROE NICOLETA POSTA T
20. | STANCU DOINA PROFESOR MATEMATICA T
21. | TANASOIU MONICA PROFESOR RELIGIE T
PROFESOR ECONOMIC
22. | DUMITRU CRISTINA POSTA T
23. | MIHAESCU DOINA PROFESOR MATEMATICA PENSIONAR
24. | COSTESCU IOANA PROFESOR LB.ROMANA PENSIONAR
25. | CUSMIR GHEORGHE PROFESOR ED.FIZICIA SUPLINITOR
26. | SIBISEANU CORINA PROFESOR FIZICA S-BAZA
GRADUL Ii TITULARI =9 1 | DIMULESCU ANA MARIA PROFESOR LIMBA CHINEZA T
SUPLINITORI =
0 2 DUTA CLAUDIA PROFESOR LIMBA ENGLEZA T
PROFESOR LIMBA
3 JILAVEANU BENIAMIN FRANCEZA T
PROFESOR LIMBA
4 TOMA RODICA SPANIOLA T
5 VASILIU CRISTINA DIANA PROFESOR BIOLOGIE T
6 IVANESCU IULIANA PROFESOR COMERT T
PROFESOR LIMBA
7 STOICA MARIA MIRABELA FRANCEZA T
PROFESOR ECONOMIC
8 JIRU ELENA ANDREEA POSTA T
PROFESOR ECONOMIC
9 POTARNICHE NEDELUSA POSTA T
DEFINITIVAT TITULARI = 4 1 | BERCHIU COSTEL PROFESOR MATEMATICA T
SUPLINITORI=
LSlBi'Zf; care 2 | IACOBAN CRISTINA PROFESOR SPORT T
1
PROFESOR ECONOMIC
3 GEORGESCU MIHAELA POSTA T
4 STOLERU DANIEL PROFESOR TURISM T
5 MUNTEANU MIHAELA PROFESOR TURISM BAZA
6 COMAN DANIEL PROFESOR SPORT SBAZA
7 DRAGU ALINA PROFESOR PSIHOLOGIE S
8 POPA ROXANA PROFESOR RELIGIE S BAZA
9 VOINESCU ION PROFESOR TIC/ FIZICA S BAZA
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DEBUTANT

SUPLINITOR =
5, din care

4 cu bazain
scoala,

1 asociat

ESSIG ANAMARIA

PROFESOR LB.SPANIOLA

COTOVANU CORALIA

PROFESOR ISTORIE

PUTINEANU ALEXANDRA

PROFESOR RELIGIE

X PROFESOR S
RADOI CARMEN ED.ANTREPRENORIALA
TOGOE MIHAELA PROFESOR ED.FIZICA S BAZA
MARICA CATALINA PROF. DISC. ECONOMICE ASOCIAT
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MANAGEMENT, RELATITI DE COLABORARE, RELATII CU PUBLICUL, IMAGINE, COMUNICARE

Management

Managementul unitatii scolare este de tip participativ: au fost constituie, validate si sunt functionale organismele de

conducere individuald si colectiva, conform legislatiei In vigoare si a reglementdrilor interne.

Comunicare

Principiul de baza al politicii scolii este totala transparenta in sistemul informational, decizional si al comunicarii.

Deciziile luate se bazeazd pe legislatia in vigoare si pe o consultare permanentd cu toti factorii, cu Consiliul de

Administratie.

Relatiile dintre profesori se realizeaza la nivelul Comisiilor metodice, al ariilor curriculare si al Consiliului

Profesoral. Exista preocuparea permanenta a constituirii si dezvoltarii spiritului de echipa si de leadership in relatia

profesor-profesor, facilitind luarea deciziilor la acest nivel. Relatia profesor-elev este optima desfasurarii

procesului educativ, dirigintii fiind preocupati nu numai de organizarea colectivelor de elevi ci si de formarea
armonioasd a acestora.

Circuitul informational este foarte bun datorita unei tehnici de comunicare moderne si transparente. Scoala dispune

de trei aparate de transmisie fax, de calculatoare performante pentru fiecare departament administrativ i cancelaria

profesorilor, de copiatoare si statie radio.

Imagine

Colegiul Economic ,, A.D.Xenopol” este unul din liceele economice de top din Bucuresti, dovada fiind optiunile

absolventilor de gimnaziu, mediile de admitere si insertia rapidd a absolventilor pe piata muncii, In special In

domeniul financiar-contabil. Cel putin 10% dintre elevi sunt copii ai fostilor absolventi.
Promovarea imaginii scolii se realizeaza prin:

- mass-media (articole si interviuri in presa locala, nationald si internationald);

- pe cale electronica (pagina web a scolii, FACEBOOK);

- organizarea Zilei Colegiului pe data de 21 martie (ziua de nastere a lui A.D.Xenopol;

- Organizarea unor evenimente care marcheaza ziua nationald ale tarilor a cdror limba se studiaza la clasele
intensiv (ex. Podul limbii chineze — 1 octombrie, invitat de onoare Ambasador R.P.Chineze), Ziua
Multiculturalitatii;

- parteneriate cu ONG-uri, institutii, angajatori;

- derularea de proiecte nationale si internationale si nu in ultimul rand;

- meritele profesionale ale corpului didactic calificat .
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D.Situatia bazei materiale
(Infrastructura, dotarea, resursele
materiale)

Activitatile instructiv-educative se desfasoara intr-un lacas vechi de peste un secol, care face parte din patrimoniul

Starea fizica/juridica a cladirilor

de istorie si arhitecturd al capitalei si care este compus din 2 corpuri de cladiri. Pentru anul scolar 2024-2025 a
existat autorizatie de functionare.

Numele proprietarului = DOMENIUL PUBLIC AL MUNICIPIUL BUCURESTI
Administrator = DIRECTIA GENERALA PENTRU ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
In acest an scolar activitatea s-a desfasurat astfel:
- Cursurile s-au desfasurat in perioada 9 septembrie 2024 - 27 iunie 2025

- Cele 34 de sali de clasa au fost dotate cu camera web, calculator conectat la TV.

Situatia bazei materiale a unititii de invatamant

Datoritd programelor de modernizare a aspectului interior, a dotarilor cu mobilier nou, tehnicd de calcul racordata
la Internet, aparaturd audio-video, soft educational, etc., scoala dispune de resurse materiale care asigurd un

ambient placut si conditii didactico-materiale la standarde europene:

— 34 Sali de clasa

— 1 cabinet CONFUCIUS (limba chineza)

— 3 cabinete limbi straine

— 3 laboratoare de informatica avand calculatoare performante legate in retea si cu conectare permanenta la Internet;
— Biblioteca cu peste 34 100 de volume si salad de lectura inzestrata ultramodern;
— 500 dulapuri de tip vestiar pentru elevi

—  Sala de festivitati cu 180 de locuri echipata cu instalatie audio-video:

—  Sala pentru educatie fizica si sport;

—  Statie si post de radio;

—  Sistem generalizat de supraveghere video;

—  Cabinet pentru consiliere psihopedagogica;

—  Cabinet medical;

—  Cabinet stomatologic;

Situatia bazei sportive a unitatii

Colegiul Economic ,,A.D.Xenopol” beneficiaza de o sald de educatie fizica si sport, cu o suprafata de 205,83 mp:
- Suprafata din tartan
- Cosuri de baschet noi

- Sistem de deschidere a geamurilor
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Situatia altor spatii

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii
1. Bibliotecs scolara 1 56,57
2. Spatii sanitare* 30 1080
3. Spatii depozitare materiale didactice - -
4. Secretariat 1 38,68
5. Spatiu destinat echipei manageriale 1 33,92
6. Contabilitate * 1 28,18
7. Casierie * 1 11,93
Birou administratie* 1 26,98
BIBLIOTECA SCOLARA - Situatie comparativa
An scolar Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.vizite
volume volume volume | utilizatori volume
existente | intratecu | intrate inscrisi eliberate
lasf.an | finantare | din alte
sc. publica surse
2012-2013 33883 - 32 938 17000 15000
2013-2014 33883 _ 32 1100 14280 16150
2014-2015 33910 10 27 1100 16970 18850
2015-2016 33934 24 960 15515 17270
2016-2017 33951 - 17 957 13970 15960
2017-2018 33961 - 10 938 13982 15830
2018-2019 34003 - 42 926 14819 16770
2019-2020 34021 _ 18 928 4990 6135
2020-2021 34065 - 44 350 444 815
2022-2023 34100 - 35 270 5378 11324
2023-2024 34111 - 0 0 9070 10776
2024-2025 34265 - 154 969 10020 12038

Situatia dotarii cu calculatoare
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Toate laboratoarele, cabinetele, spatiile administrative, cancelaria, biblioteca, cabinetul de asistenta

psihopedagogica sunt dotate cu 150 calculatoare performante, conectate la Internet/wireless.
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E.Analiza activitatii in anul scolar
2024-2025

ANALIZA SWOT

PUNCTE
TARI

CURRICULUM

Rezultatele la examenul de bacalaureat peste
media municipiului, crescand de la 58,7% in
2012, 1a 99,1% in 2023;

Existenta din anul gcolar 2014-2015 a unei
initiative de innoire a calificarilor si
specializarilor, in acord cu cerintele pietei
muncii (LICEU - clase de intensiv chinezd,
engleza francezd, spaniold, POSTLICEU —
”Organizator de evenimente: conferinte,
congrese, targuri, expozitii”, iar din acest an
scolar si limba greaca);

Utilizarea TIC si la alte discipline in afara
ariei curriculare “tehnologii”: matematica,
fizica, chimie, biologie, istorie, geografie,
stiinte sociale, religie, desen;

Desfasurarea stagiilor de practica la clasele a
X-XI a la agenti economici (PEPCO, JYSK,
BRD,, hoteluri de 4 si 5*, agentii de tursim).
Introducerea claselor de intensiv greaca — din
anul scolar 2022-2023

RESURSE UMANE

Asigurarea, pentru majoritatea disciplinelor de
studiu, personal calificat;

Promovarea de catre cadrele didactice a
egalititii de sanse pentru a impiedica
discriminarea §i a permite elevilor sa isi poata
atinge potentialul;

Stabilirea si mentinerea unor relatii de lucru si
de comunicare eficiente cu elevii, cu colegii,
cu alti membri ai personalului i cu managerii;
Din anul 2021, exitenta unor specialisti in
ceea ce priveste scrierea unor proiecte, de
exemplu Erasmus+.

RESURSE MATERIALE $I
FINANCIARE

Existenta unui cabinet medical si unui
cabinet stomatologic;
Existenta unor dotari standard pentru PSI
si Protectia muncii
Respectarea sistemelor si procedurilor de
sandtate §i securitate a muncii;
Folosirea eficienta a spatiior scolare,
conform destinatiei, planificarii si a
normelor de igiena ;
Dotarea tuturor spatiilor administrative,
cancelariei, bibliotecii, cabinetului de
asistenta psihopedagogica cu calculatoare
performante, conectate la Internet si cu
copiatoare cu scaner §i imprimanta.

RELATII COMUNITARE

Existenta §i permanenta actualizare a site-ului
www.colegiulxenopol.ro

Organizarea activitati de popularizare a reusitelor
elevilor si ale cadrelor didactice prin expozitii,
schimburi de experienta;

Cresterea numarului de parteneriate educationale,
de evenimente de promovare a imaginii unitatii;
Colaborarea eficientd cu sindicatele din
invatamantul preuniversitar;

Implicarea si consultarea permanentd a Consiliului
Elevilor si cresterea importantei acestuia in viata
liceului;

Functionarea eficienta a unui sistem de comunicare
cu personalul scolii, cu elevii, cu parintii §i
comunitatea localda (ONG, IS2, ISMB, Politie,
Primarie, Prefectura, Jandarmerie, parteneri sociali,
angajatori);

Sentimentul de siguranta este dominant in
perimetrul  scolar  datorita  sistemului  de
supraveghere, a prezentei permanente a firmei de
paza si a colabordrii cu Politia si Jandarmeria.

PUNCTE
SLABE

Programd scolara cu un continut prea
incarcat comparativ cu nivelul European;
Numar insuficient de ore la disciplinele la
care se sustine examenul de bacalaureat;
Slaba motivare a a elevilor de a se mai
implica in derularea unor activitati
extragcolare.

Supraincarcarea fisei postului a personalului
de conducere, indrumare si control, a
cadrelor didactic;

Personal nedidactic insuficient.

Lipsa totala de finantare a firmelor de
exercitiu

Deprecierea morala a manualelor
scolare, situatie care conduce la
costuri suplimentare privind utilizarea
de auxiliare didactice;

Slaba implicare a parintilor in viata scolii;

Slaba implicare a parintilor in ceea ce priveste
orientarea in carierd, in scopul responsabilizarii
elevului privind propria formare si atingerii
performantelor profesionale.

OPORTUNITATI

Modificarea, imbunatatirea, completarea
legislatiei in domeniul invatamantului;
Crearea de platforme educationale.

Existenta cursurilor acreditate de formare
profesionala;

Existenta programelor de reconversie
profesionala.

Accesarea de fonduri europene pentru
investitii si dotari;

Sprijinirea scolarizarii elevilor si
performantei prin acordarea de burs.

Colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Primaria de
sector, Prefectura, Biserica etc

Parteneriat cu institutii de invatamant superior
de stat pe linia formarii si perfectionarii
periodice.
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AMENINTARI

Schimbarile legislative frecvente privind
sistemul de invatamant;
Neconcordante intre curriculum-ul de

specialitate si cerintele de pe piata muncii.

Legislatia in domeniul cointeresarii si
motivarii personalului didactic;

Declin demografic cu efecte privind
scaderea efectivelor scolare;

Scaderea ratei de absorbtie a absolventilor
de liceu de catre piata fortei de munca.

Lipsa resurselor financiare pentru
sustinerea unor programe de investiii
specifice invatamantului;
Imposibilitatea stimuldrii financiare a
personalului  didactic  auxiliar  si
nedidactic implicat.

Influenta proasta a mass-media asupra
comportamentului elevilor privind valorile,
violenta;

Discreditarea cadrelor didactice, a sistemului de
invatdmant prin intermediul mass-media;
Mentinerea unui interes scazut din partea unor
familii pentru educatie;

Crestere numarului de familii dezorganiate care
conduc la abandon scolar;

Situatia socio-economica precard care conduce
la plecarea parintilor in strainatate in cautarea
mijloacelor de intretinere;

Lipsa de stimulente financiare pentru agentii
economici pentru sustin stagiile de practica;
Lipsa de colaborare intre institutiile abilitate
care a condus la neacordarea de burse elevilor
cu rezultate deosebite in sport si activitati
artistice.
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INSPECTIA SCOLARA

Au fost efectuate 3 inspectii tematice prin care s-a apreciat activitatea manageriala desfasurata la nivelul
unitatii scolare ca fiind foarte buna:

07.10.2024 — INSPECTIE TEMATICA

02.12.2024 — INSPECTIE SPECIALA — GRADUL | - TOMA RODICA

11.12.2024 — INSPECTIE TEMATICA

20.01.2025 — INSPECTIE CURENTA — GRADUL Il — SIMION ELENA LIVIA
29.01.2025 — INSPECTIE SPECIALA 1 - DEFINITIVAT — COSTEA IULIANA
05.02.2025 - INSPECTIE SPECIALA 1 — DEFINITIVAT — PUTINEANU ALEXANDRA
27.02.2025 — INSPECTIE SPECIALA — GRADUL Il - GEORGESCU MIHAELA
01.04.2025 — INSPECTIE CURENTA Il - GRADUL | - JILAVEANU BENIAMIN
02.04.2025 — INSPECTIE SPECIALA 2 — DEFINITIVAT — COSTEA IULIANA
11.04.2025 - INSPECTIE SPECIALA 2 — DEFINITIVAT — PUTINEANU ALEXANDRA
28.04.2025 — INSPECTIE TEMATICA

20.05.2025 — INSPECTIE SPECIALA — GRADUL Il -MUNTEANU MIHAELA

ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI
DIDACTIC

Calitatea prestatiei didactice este datd de valoarea profesionald a colectivului didactic atestatd de
existenta in scoald a unui numar semnificativ de:

- autori de curriculum, de standarde de pregatire profesionala si auxiliare curriculare ;

- formatori locali si nationali;

- mentori;

- evaluatori;

- inspectori metodisti;

- membri in comisiile locale i nationale de specialitate;

- experti Tn management educational;

- experti in Corpul de control al Ministrului;

- experti evaluatori, colaboratori externi ai ARACIP;

- experti evaluatori de competente profesionale, colaboratori externi ai MMSS;

- doctori, doctoranzi;

- autori de manuale si auxiliare curriculare.

38



CONSILIERE PROFESIONALA SI ORIENTARE iN CARIERA

Consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezintd o componentd importantd a activitafii scolii
noastre. In prezent activitatea cabinetului este asigurata de catre consilierul scolar , in baza unor parteneriate
educationale stabilite cu CMBRAE si Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului. Prin programele
Junior Achievement, au fost derulate activitdfi de comunicare si orientare pentru carierd. De asemenea,
profesorii scolii, care au beneficiat de formare in cadrul CCD, si predau disciplina Orientare si consiliere
acordad saptamanal servicii de consiliere elevilor. Activitatea de consiliere se adreseaza atat elevilor cat si
parintilor acestora si este menita sa sprijine tranzifia tinerilor de la scoala catre un loc de munca.

EXPERIENTA iN DERULAREA DE PROIECTE S| PARTENERIATE:

De-a lungul timpului, Colegiul Economic “A.D.Xenopol” a acumulat experientd in derularea de proiecte
nationale si internationale, parteneriate scolare si programe educative pentru elevi :

Proiecte de educatie pentru sanatate: prezentari pentru clasele a IX-a si a X-a privind probleme
legate de primul ajutor si un stil de viata sandtos, In parteneriat cu Asociatia Foisorul de Foc;
Programe JUNIOR ACHIEVEMENT de educatie antreprenoriala

Ziua Multiculturalitatii

Ziua Nationald a Romaniei, eveniment la care au participat toate clasele;

Targul Firmelor de Exercitiu — targ inscris in calendarul ISMB - partener Academia de Studii
Economice;

Targul Virtual al Firmelor de Exercitiu - organizatori: clasa postliceala, expozanti: clasele a Xl-a,
vizitatori: clasele IX-X

Concursul National ,,Alege! Este dreptul tau”, concurs pe teme de protectia consumatorului —
initiator: Colegiul Economic A.D.Xenopol, prin prof. Mihaela Iacoban — 2000-2025.

Piese de teatru — clasele a IX-a

Imbunatatirea conditiilor de viatd si educatie pentru copiii din medii nefavorizate din Galati alaturi
de Asociatia “Sansa Ta” — 20.09.2024

CAMPANIA ANTIDROG CE VORBESTE DESPRE EMOTII, NU DESPRE DROGURI
“GROUND-#AMC ESTI TU!” — 22.10.2024

XENO Expres — prezentari pentru clasele a Xl-a cu speakeri inspirationali, sesiuni de consiliere si
stagii de practicd in companii de top

Ziua Nationale a Roméaniei — 28.11.2024

Targul de Craciun - editia 2024 — 18.12.2024

Ziua scolii — aniversarea a 130 de ani de excelenta educationala — 28.03.2025

Targul caritabil de Paste — 10.04.2025

Prevenirea si combaterea bullyingului, cyber-bullyingului, comportamentelor agresive si incalcarii
regulamentului scolar — 19.05.2025

Campioni Speciali - 23 mai 2025

Banii in miscare, atelier de educatie financiara 2025 — 26.05.2025

Ziua Internationala a Copiilor - impreuna cu Scoala Profesionala Speciala pentru Deficienti de
Vedere, elevii sarbatoresc prin cantece si dansuri, leaga prietenii in cadrul Strategiei Nationale de
Actiune Comunitara — 02.06.2025

Cursul de prim ajutor si campionatul de fotbal in incinta complexului sportiv "lon Tiriac" —
23.06.2025

Proiect cu Alianta Internationala a Jurnalistilor Romani privind dezinformarea prin fake newa
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ACTIVITATI ALE COMISIEI DIRIGINTILOR:

Studierea programelor scolare pentru Consiliere si Orientare si intocmirea planificarii calendaristice a orelor
de dirigentie.

Stabilirea graficului sedintelor cu parintii si constituirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.

Stabilirea graficului sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor din scoala si a tematicii acestora.
Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

Monitorizarea activitatii Consiliului fiecarei clase.

Identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in familie.

Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientdri socio-profesionale si
integrari sociale optime.
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PARTENERIATUL CU COMUNITATEA LOCALA

Colegiul Economic “A.D.Xenopol” a stabilit un parteneriat benefic la nivel local, national si international cu
principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare profesionala:

Cu parintii:
Scoala reuseste sd asigure un parteneriat educational cu parintii, cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor si se
considera ca fiind responsabild pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreund cu familia. Scoala 1i informeaza in

permanentd pe parinti n legaturda cu progresul elevilor si activitagile curriculare / extracurriculare desfasurate,
raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si 1i stimuleaza sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii.

Cu agentii economici
Scoala colaboreaza cu agentii economici pentru:

° Desfasurarea instruirii practice a elevilor de la invatamantul liceal si scoala postliceala.
° Insertia socio-profesionald a absolventilor — in fiecare an scolar agentii economici din domeniul serviciilor
sunt invitati sa participe la desfasurarea probei practice din cadrul examenului pentru

obtinerea certificatului de competente profesionale de catre elevii claselor a XlII-a, prilej cu care isi recruteaza
viitoarea forta de munca dintre absolventii scolii.

In conditiile epidemiologice specifice acestui an scolar, agentii economici nu au putut si primeascd in stagii de
practicd colective de elevi, motiv pentru care fiecare elev a incheiat conventii de practicd la ageti economici din
domeniu

Cu societatea civila:

Scoala desfasoara parteneriate pentru educatie. Au fost incheiate protocoale de colaborare cu Politia Locala, cu
Junior Achievement. Colaborari eficiente pentru desfasurarea de activitati educative si de formare s-au realizat cu
ME, ISMB, Primaria sector 2, Autoritatea pentru Protectia Consumatorilor, Directia de Sanatate Publica, Directia
pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Cu institutii de Tnvatamant superior:

Protocoalele de colaborare incheiate cu Academia de Studii Economice, Facultatea de Geografie, Universitatea
Politehnica creeaza cadrul continuitatii n formarea viitorilor economisti.
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BURSE
AN SCOLAR 2024 - 2025

Comisia pentru acordarea burselor, este formata din :
e Presedinte:  Prof. lacoban Mihaela — director
e Memobrii: Prof. Mihaela Georgescu
Prof. Cristina Mihaela Dumitru
Prof. Tuliana Ivanescu
Prof. Cristina Ghitoaica
Administrator financiar — Toader Gabriela

Secretar sef — Mariana Catalina Marica

In conformitate cu ordinul nr. 5.518 din 11 iulie 2024 privind criteriile specifice de acordare a burselor, in
anul scolar 2024-2025, 385 de elevi au depus dosare pentru acordarea burselor (353 de elevi pentru o singurd
bursd, 32 de elevi pentru burse cumulate) si au fost propuse spre aprobare un numar de 435 dosare pentru
urmatoarele categorii de burse:

Nr. beneficiari bursa de excelenta olimpica |
Premiul | -
Premiul Il -
Premiul 111 -
Mentiune -
TOTAL 0
Nr. beneficiari bursa de excelenta olimpica Il

Premiul | -
Premiul 11 -
Premiul 111 -
TOTAL 0

Numair beneficiari bursa de merit
Art 7(2) a)

86 elevi
Art 7(2) b) 0
Art 7(2) c) 0
Art 7(2) d)
21 elev
TOTAL burse de merit 107

Numar beneficiari bursa rezilienta
Art7(3) a) 132 elevi
Art 7(3) b) 0
Art7(3) c) 75 elevi
Art 7(3) d) 0

TOTAL burse rezilienta 207
Numair beneficiari bursa sociala
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Art 10(1) a)

20 elevi
Art 10(1) b)
0
10(1) ¢)
18 elevi
Art10(1) d)
30 elevi
Art10(1) e)
53 elevi
Art 10(1) f) 0
Art 10(1) g) 0
Art 10(1) h) 0
TOTAL burse sociale 121
Nr. beneficiari bursa tehnologici
Nr. beneficiari bursa tehnologici 0
Nr. beneficiari bursa pentru mamele minore
Nr. beneficiari bursa pentru mamele minore 0
TOTAL BURSE 435
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RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROIECTELE ERASMUS+
ANUL SCOLAR 2024 - 2025

1. ACREDITARE EDUCATIE SCOLARA - 2020-1-RO01-KA120-SCH-095420

Obiective generale:

O Cresterea nivelului de motivare in randul elevilor, dobandirea de noi abilitati si sporirea efectelor educatiei
pe termen lung.
0 Dezvoltarea competentelor (profesionale, digitale, manageriale) cadrelor didactice.

Numar proiect: 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000206131

Tipul proiectului: Mobilitati elevi si cadre didactice in domeniul Educatie scolara
Perioada de valabilitate a proiectului: 01.06.2024 — 31.08.2025

Bugetul aprobat: 31.521,00 EURO.

Rezumat proiect:

Mobilitate Turcia — 10 elevi si 2 profesori insotitori — perioada 19.05-25.05. 2024

Obiective Activitati

e Asumerea co-responsabilitatii fata de e Ore de limba engleza/turca
mediu prin insusirea modelelor alaturi de elevii din scoala
sustenabile de consum si productie; gazda;

e Dezvoltarea competentelor viitorilor e Schimb de experienta;
cetateni astfel Incat acestia sa actioneze o Ateliere/cercuri ale elevilor
responsabil si sa tind cont de impactul gazda;
actiunilor lor. e Competitii sportive;

e Cresterea interesului pentru studiul Vizite culturale si de socializare
limbilor straine in randul elevilor; .

e Dezvoltarea competentelor lingvistice si
a abilitatilor de comunicare (in limbile
turcd si engleza);

e C(Cresterea gradului de motivare in randul
elevilor pentru rezultate deosebite si
pentru participarea activa;

e Cunoasterea diversitatii culturale.

Mobilitate Spania — 12 elevi si 2 profesori insotitori — 28.04.2025-02.05.2025

Obiective Activitati

e C(Cresterea interesului pentru studiul e Prezentdri informative ale
limbilor straine in randul elevilor; elevilor participanti;

e Dezvoltarea competentelor lingvistice si e Schimb de experient;
a abilitdtilor de comunicare (in limbile e Activitdti practice/interactive
spaniola si englezd); alaturi de elevii gazda,

e Asumerea co-responsabilitatii fata de e Vizite tematice;
mediu prin insusirea modelelor e Vizite culturale si de
sustenabile de consum si productie; socializare.

e Dezvoltarea competentelor viitorilor
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cetateni astfel incat acestia sd actioneze
responsabil si sd tind cont de impactul
actiunilor lor.

e Cresterea gradului de motivare in randul
elevilor pentru rezultate deosebite si
pentru participarea activa,

e Cunoasterea diversitatii culturale.

2 Mobilitati Staff Job Shadowing Turcia si Grecia -2 cadre didactice — 28.04.2025-02.05.2025 si 19.05.2025-

23.05.2025

Obiective Activitati
e Dezvoltarea competentelor digitale; e Participarea la activitatile
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare desfasurate in scoala gazda
intr-o limba straina; conform programului;
e Dezvoltarea competentelor profesionale e Activitati practice/interactive
si personale; bazate pe cunostintele
e Cresterea gradului de motivare pentru dobandite sau impartasite cu
participarea activa, cadrele didactice gazda;
e Cunoasterea diversitatii culturale. o Vizite tematice;
e Schimb de experientd;
e Vizite culturale
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2. ACREDITARE FORMARE PROFESIONALA: 2022-1-RO01-KA120-VET-000104435

Obiective generale:

¢ Diversificarea activitdtilor din cadrul procesului de instruire practica a elevilor, in vederea extinderii

cunostintelor si competentelor dobandite in stagiile de practica.

o Facilitarea tranzitiei de la scoald la piata muncii prin sprijinirea dezvoltarii competentelor specifice

locului de munca conform specializarii profilului.

o Dezvoltarea competentelor profesionale de specialitate a cadrelor didactice, in vederea utilizarii
metodelor si tehnologiilor pedagogice noi si inovatoare.

Numar proiect: 2024-1-RO01-KA121-VET-000224327

Tipul proiectului: Mobilitati elevi in domeniul Formare profesionala
Perioada de valabilitate a proiectului: 01.06.2024 — 31.08.2025

Bugetul aprobat: 62.578 euro EURO.
Rezumat proiect:

Mobilitate Turcia -turism — 9 elevi si 2 profesor insotitor + monitor - 09.06.2025-21.06.2025

Obiective

Activititi

e Diversificarea activitatilor din cadrul
procesului de instruire practica a elevilor,
in vederea extinderii cunostintelor si
competentelor dobandite 1n stagiile de
practica.

e Facilitarea tranzitiei de la scoald la piata
muncii prin sprijinirea dezvoltarii
competentelor specifice locului de munca
conform specializarii profilului.

e Dezvoltarea competentelor profesionale
de specialitate a cadrelor didactice, Tn
vederea utilizarii metodelor si
tehnologiilor pedagogice noi si
inovatoare.

e Dezvoltarea competentelor lingvistice si
a abilitatilor de comunicare (in limbile
greaca si engleza);

e Cunoasterea diversitatii culturale.

e Activitati specifice
domeniului de pregatire
Tehnician in turism, conform
caietului de practica intocmit
de profesorii de specialitate.

e Vizite culturale si de
socializare.

Mobilitate Spania - economic— 16 elevi si 2 profesori insotitori - 09.06.2025-21.06.2025

Obiective

Activititi

e Diversificarea activitatilor din cadrul procesului de
instruire practica a elevilor, in vederea extinderii
cunostintelor si competentelor dobandite 1n stagiile
de practica.

e Facilitarea tranzitiei de la scoala la piata muncii
prin sprijinirea dezvoltdrii competentelor specifice
locului de munca conform specializarii profilului.

e Dezvoltarea competentelor profesionale de
specialitate a cadrelor didactice, in vederea utilizarii
metodelor si tehnologiilor pedagogice noi si
inovatoare.

Activitdti specifice domeniului de
pregatire Tehnician in activitati
economice, conform caietului de
practica intocmit de profesorii de
specialitate.

Vizite culturale si de socializare.
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e Dezvoltarea competentelor lingvistice si a
abilitatilor de comunicare (in limbile spaniola si
englezd);

e Cunoasterea diversitdtii culturale.

1 Mobilitate Staff Job Shadowing Spania -1 cadru didactic- 28.10.2024-01.11.2024

Obiective Activitati

e Dezvoltarea competentelor digitale; e Participarea la activitatile desfasurate
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-0 in scoala gazda conform programului;

limba strdina; e Activitdti practice/interactive bazate
e Dezvoltarea competentelor profesionale si pe cunostintele dobandite sau

personale; impartasite cu cadrele didactice
e Cresterea gradului de motivare pentru gazda;

participarea activa; e Vizite tematice;
e Cunoasterea diversitatii culturale. e Schimb de experienta;

e Vizite culturale

Echipa de proiect:

Prof. lacoban Mihaela — director si prof. Grofu Anduta — director adjunct — responsabili cu monitorizarea
implementarii si respectarea standardelor de calitate

Prof. Duta Claudia — coordonator proiect/persoand de contact si responsabil activitati de pregatire a
participantilor.

Prof. Furdui Amalia — responsabil cu pregatirea participantilor si formarea profesionala

Dinca Robert—informatician si prof. Dutd Adina—responsabili cu vizibilitatea si diseminarea;

Cartoaja Daniela — administrator de patrimoniu

Marica Mariana Catalina — secretar sef — responsabili logistic.

Coordonator institutional Erasmus+
Prof. Claudia Duta
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ANEXE — RAPORT COMISII METODICE
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RAPORT DE ACTIVITATE
AL ARIEI CURRICULARE ,MATEMATICA SI STIINTE”’

In prima sedinta a membrilor ariei curriculare au fost stabiliti: responsabilul catedrei de matematica-Giuclea Adina si al catedrei de
stiinte-prof. Vasiliu Cristina, planul operational, strategia, subiectele pentru testele predictive, materialele auxiliare. S-au discutat
principiile de bazd ale planificarilor, numarul de saptamani de teorie si de practicd. Documentele catedrelor au fost elaborate si
electronic.

Au avut loc periodic intalniri de lucru, in care s-au discutat aspecte metodice, stiintifice, pedagogice, s-au facut asistente si
interasistente, toate cu scopul Tmbunatatirii rezultatelor elevilor, pentru diseminarea bunelor practici in activitatea gcolii.

Au fost utilizate eficient metodele si instrumentele de evaluare sumativa,a formularelor Google;

Intreaga echipa s-a implicat in pregatirea cognitiva si psihologica a elevilor care sustin examene la sfarsit de ciclu de
invatadmant;

A continuat activitatea de perfectionare complementare prin activitati de studiu individual, cursuri de perfectionare. Prof.
Sibiseanu Corina, Simion Elena si Giuclea Adina au parcurs cursul ,,Pedagogie digitald adaptata ariilor curriculare”-40 credite. S-au
facut asistente la ore de catre echipa manageriala.

Eleva Simion Carmen Alexia —clasa IX B, prof. Indrumator Simion Elena a obtinut locul I la etapa pe sector a concursului de
chimie Petru Poni si a participat la etapa nationala a acestui concurs de la Targoviste, 15-18 mai 2025.

Activitatile programate s-au realizat conform graficului;

Planificarile calendaristice s-au intocmit la timp si membrii catedrei s-au consultat frecvent in ceea ce priveste pacurgerea
materiei;

Toate evaluarile au fost intocmite conform competentelor si obiectivelor stabilite, folosind matricea de specificatie;
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Toti membrii catedrei au formulat teste de evaluare initiald la clasele a 1X-a, iar rezultatele au fost dezbatute in cadrul
sedintelor de catedra;
A fost realizatd parcurgerea materiei prevazutd in programa disciplinei matematica In concordantd cu planificarile

calendaristice, in ciuda situatiei epidemiologice dificile;

Au avut loc discutii constructive la nivelul catedrei pe tema metodicii predarii unor anumite lectii.

S-au facut pregitiri suplimentare cu elevii claselor terminale, pentru examenul de bacalaureat.

In luna ianuarie s-a organizat concursul de matematica aplicata ,, Adolf Haimovici’’, la carea u participat 15 de elevi. La etapa
pe sector s-au calificat 1 elev, coordonat de prof. Berchiu Costel.

Dotarea cu laptopuri si tablete grafice a facut ca atunci cand, din motive obiective medicale, copiii au fost online individual
sau cu clasa, orele sa se desfasoare in bune conditii.

Procentul de promovabilitate la bacalaureat, proba de matematica a fost de 99%.

Responsabil arie curriculara : Giuclea Adina
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RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE STIINTE

DOMENIUL | ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL | REZULTATE REZULTATE | MASURI DE MASURI DE
ASTEPTATE OBTINUTE CORECTARE A AMELIORARE IN
DOC.PROIECTIVE | DOMENII
DEFICITARE
1.Formare Participarea la sedintele metodice din Permanent | Toti membrii Perfectionarea Pregatire Adaugarea n Accesul la lucrari de
continua si scoald si pe sector. comisiei profesionala si profesionala programul managerial | specialitate nou
profesionala Prof. se preocupa de pregatirea Septembrie imbunatatirea deosebita al comisiei a unor aparute mai ales in
personald permanenta in ceea ce priveste | 2024- activitatii la catedra teme referitoare la format electronic.
Tnvétarea centrata pe elevi. lunie 2025 formarea continua, O mai buna informare
Doamnele profesoare Sibiseanu Corina 20.01- asigurarea calitatii in legatura cu oferta
si Simion Elena au participat la cursul de | 17.03.2025 prin folosirea de cursuri de
formare Pedagogie digitala aplicate strategiilor didactice perfectionare si
ariilor curriculare , iar doamna Simion centrate pe elevi proiecte.
Elena este inscrisa la gradul Il, cu prima
inspectie anul acesta
Doamna prof.Vasiliu a participat in
comisia de cotestatii la Olimpiada de
biologie pe municipiu
2. Predare/ S-au folosit strategii didactice centrate Permanent | Toti membrii Parcurgerea ritmica | Elevii au inteles | Prinderea in proiectele | Intarirea caracterului
invatare pe elevi cumar fi: lucrul pe grupe,brain- comisiei a materiei, mai usor lectiile | unitatilor de invatare a | aplicativ al lectiilor si
centratd pe storming, lectii AEL, cresterea predate pentru unui numar mai mare | reducerea
elevi problematizarea,experimente. accesibilitatii ca au descoperit | de strategii centrate pe | abstractizarii
Materia a fost parcursa ritmic conform continuturilor prin | singuri elevi si gésirea unor continuturilor
planificarilor. punerea accentului | continuturile metode mai bune de
S-a incercat folosirea dominantelor pe elevi si pe aplicare a lor la clasa
elevilor pentru particularizarea stilurilor participarea lor in conditii de o ora pe
de invitare activa la lectie sdptamana, dar si a
Sau folosit metode specifice invatarii metodelor specifice
online in orele in care s-a lucrat in acest predarii online.
sistem.
3. Evaluarea La Inceputul anului scolar s-au Permanent | Toti membrii Cresterea Deficiente in Adaugarea de noi Cresterera importantei
administrat testele predictive , iar comisiei capacitatii de insugirea teme, de referate, activitatilor practice
rezultatele au fost prinse intr-un raport. autoevaluare si continuturilor si | portofolii, lucrari de descoperire si a
Un accent deosebit s-a pus pe obtinerea feed- uneori de experimentale celor cu caracter
autoevaluare back-ului si obtinere a feed- | Folosirea unui numar | aplicativ
Prin folosirea testelor formative s-a evaluarea ritmica back-ului mai mare de fise de

realizat evaluarea ritmica

Elevii au continuat sa-si completeze
portofoliile personale cu referate,schite
Lteste grild, material vegetal conservat,

lucru si teste de
autoevaluare
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lucrari experimentale

Elevii au fost notati si in urma observarii
sistematice 1n timpul experimentelor si
lucrului pe grupe

S-au folosit testele sumative pentru
evaluarea finald si in invatarea online

4. Progres Completarea portofoliilor profesorilor si | Permanent | Toti membrii Obtinerea unor Elevii au obtinut | Completarea Mobilizarea elevilor
scolar elevilor precum si a comisiei metodice comisiei rezultate rezultate mult portofoliilor pentru participarea
Analiza rezultatelor obtinute in urma satisfacatoare si mai bune prin profesorilor si activa la realizarea
evaludrilor pentru a avea masura cresterea nivelului | cresterea comisiei metodice cu | lectiilor si spre
progresului scolar notelor participarii lor toate documentele studiul individual
directe la necesare
realizarea lectiei
5. Alte Eleva Simion Carmen Alexia de la clasa Participarea Elevii au fost Realizarea unor O mai buna antrenare
activitati a IX-A B pregatita de doamna profesorilor interesati sa planificari riguroase aelevilor spre a
profesoara Simion Elena a ocupat locul | comisiei la un participe laun pentru pregatirea participa la cat mai
la etapa pe sector a Concursului ,, Petru numar cat mai numar cat mai suplimentara i multe concursuri de
Poni,,si a participat la etapa nationala a mare de activitati mare de performanta. apecialitate si o
concursului desfasurata la Targovistel5- extragcolare §i activitati pregatire
18 mai 2025. Anul scolar | Prof. din comisie | extracurriculare. extrascolare. corespunzatoare
Toti profesorii au participat la 2024-2025 | Impreunacu pentru a obtine
organizarea si desfasurarea activitatilor clasele la care au rezultate cat mai bune.
dedicate urmatoarelor evenimente: dirigentie
- Ziua Multiculturalitatii,
- 1 Decembrie
- Targul de Craciun si de Pste,
-Balul Bobocilor Prof . Vasiliu
- Ziua Scolii Cristina
Prof.Vasiliu
Participarea in C.E.A.C Cristina
INTOCMIT:
Prof.C.Vasiliu
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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL ARIEI CURRICULARE TEHNOLOGII,

ANUL SCOLAR 2024-2025
Domeniu Activitati Termen Responsabil Rezultate Masuri
Asteptate Obtinute De corectare a De ameliorare in domenii
documentelor deficitare
Proiectarea didactica |» Realizarea 18.09.2024 Toti membrii Realizarea Au fost intocmite documentele Urmérirea modului de
planificarilor catedrelor ariei planificarilor scolare necesare la inceputul realizare a acestor
calendaristice curriculare calendaristice in anului scolar documente de catre
conformitate cu responsabilii comisiilor
programa scolarg si metodice
cu structura anului
scolar
Asigurarea unui | P Parcurgerea Permanent pe | Toti membrii Respectarea S-a parcurs integral material, in Utilizarea fiselor de Analizarea cu elevii a
demers didactic | materiei planificate parcursul fiecarui| catedrelor ariei planificarilor conformitate cu prevederile urmarire sistematica a eficientei diferitelor
de calitate pentru fiecare modul in modul curriculare calendaristice programei si ale planificarilor activitatii elevilor metode de evaluare
parte si notarea ritmica e calendaristice permite stimularea utilizate
a elevilor N(l).ta[ea ”Fm'ca’ ... |[Evaluarea ritmica a elevilor s-a imbunatafjrii Familiarizarea elevilor cu
utilizand si modalitaf realizat prin utilizarea fiselor de performantelor elevilor | metodele alternative de
moderne de evaluare urmarire sistematica si metodele evaluare: proiect, ,
alternative de evaluare de tipul portofoliu Joc de rol s.a.
portofoliilor, fiselor de lucru Joc de rol
..
» Stabilirea tematicii Pe parcursul Membrii catedrelor O cat mai mare |[Toti elevii claselor a Xll-a si-au ales | Urmarirea sistematicaa | Stimularea si indrumarea
lucrarilor in vederea modulelor ariei Tehnologii implicare a fema pentru realizarea lucrarilor de | modului de realizare a elevilor care au ramas in
certificarii competentelor| anului scolar levil ~  [atestat, acestea fiind realizate in lucrarilor urma
profesionale nivel 4, € ev_l or n proportie de 70 %
repartizarea temelor i realizarea temelor
realizarea lucrarilor
Il. Optimizarea » Proiectarea Permanent Membrii catedrelor Parcurgerea mai Tnfiintarea firmelor de exerciiua |0 mai bund organizare a | Proiectarea activitatji
demersului didactic; | activitatilor in cadrul ariei Tehnologii rapida a etapelor intdmpinat o serie de probleme activitatii cu precizarea desfasurate la nivelul
diversificarea firmei de exercitiu — infiintarii firmei de obiective si subiective care au unor termene precise de | fiecarei echipe si
activitatilor de exercitiu amanat lansarea acestora realizare identificarea unor masuri
fnvatare,activitati concrete de imbunatatire
complementare a activitatji
1. Concursuri scolare | Participarea la Permanent Membrii catedrelor Participarea cat mai | Reprezentare foarte buna a O mai numeroasa Identificarea unor solutii

diverse concursuri:
olimpiada
interdisciplinara,
concursul Alege! E
dreptul tau!, sesiuni de
comunicari, Targul

ariei Tehnologii

numeroasa a elevilor

elevilor

participare elevilor la
concursuri

pentru organizarea mai
multor concursuri si la
nivel de scoald
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Firmelor de exercitiu

IV. Perfectionarea
continua

P> Participarea la diverse
cursuri de perfectionare
(inclusiv webinare) in
special pentru
instrumente de invatare

online

Periodic conform
cursurilor si
calendarului de
la CCD

Membrii catedrelor
ariei Tehnologii

Realizarea unor planuri de lectii
moderne bazate pe utilizarea
instrumentelor TIC

Utilizarea mai eficienta
a instrumentelor
informatice in activitatile
de predare-invatare

Responsabil arie curriculara,

Adina Duta
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RAPORT ACTIVITATE
CATEDRA DE COMERT

In anul scolar 2024-2025 catedra noastr a fost formata din urmatorii urmétorii profesori:

. lacoban Mihaela - profesor titular

. lordache Gabriela- profesor titular

. Simionescu Gabriela- profesor titular
4.Ciurtin Marius- profesor titular
5.Ivanescu luliana- profesor titular
6.Ciocan Nicolae- profesor suplinitor

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, in cadrul Catedrei de comert s-au desfasurat urmatoarele
activitati:
Intocmirea planificdrilor calendaristice si semestriale de citre toti membrii comisiei;
Perfectionarea pregatirii metodice si stiintifice:
utilizarea instrumentului teste initiale;
referate de specialitate;
teste de evaluare;
participarea membrilor comisiei la consfatuirile de la inceputul anului scolar;
Utilizarea materialelor didactice unitar, pregatite de catedra pentru clasele a IX - XII a si sistematizarea
acestora pe teme in Classroom.

Parcurgerea programelor scolare conform planificarii calendaristice pentru semestrul I si II;
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Aria curriculara Tehnologii ofera elevilor experiente care permit dezvoltarea unor cunostinte, concepte ,
valori si atitudini specifice.

Prin parcurgerea continuturilor disciplinelor economice se urmareste formarea, diversificarea si adancirea
pregatirii de specialitate a elevilor nostri.

Membrii comisiei au participat la actiuni si simpozioane stiintifice, au urmat cursuri de formare continua si
specializare.

La nivelul catedrei s-au stabilit modalitati de realizare a planurilor individualizate de invatare in vederea
particularizarii acestora de catre cadrele didactice, planuri ce cuprind:
aprofundarea unor notiuni si concepte de specialitate;
realizarea unor teme specifice la portofoliul elevului;
fise de lucru diferentiate;

monitorizarea prezentei la ore,catalogul electronic si trasarea de sarcini de lucru pe parcursul orelor;
evaluare scrisa; evaluare orala;

masuri de sustinere, in colaborare cu familia, recomandate de cadrul didactic (prioritizarea disciplinei in
studiul individual, reorientarea traseului educational conform capacitatilor si motivatiei elevului, pentru
optimizarea reusiteiscolare etc).

participarea la concursuri si olimpiade scolare.

In urma asistentelor efectuate la ore, s-a constatat ca activitatea se desfasoara conform planificarilor,
intocmite dupa programele scolare si s-a realizat notarea ritmica.

Planificarile au fost intocmite la timp, precum si celelalte documente scolare.
Materia a fost parcursa integral; s-a realizat evaluarea ritmica a elevilor prin utilizarea fiselor de
urmarire sistematica si metodele alternative de evaluare.
In ceea ce priveste activitatea elevilor s-a constatat cd acestia prezintd interes pentru specializarile in
care se pregatesc.
Analizarea cu elevii a eficientei diferitelor metode de evaluare utilizate.

Elevii colegiului nostru au participat la diferite competitii si olimpiade, obtinand rezultate bune si
foarte bune.
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Astfel, la Targul Firmelor de exercitiu organizat in cadrul Colegiul Economic A.D.Xenopol, toate
firmele de exercitiu ale elevilor cls. a XI-a au obtinut premii si mentiuni.
La concursul regional ,Antreprenor de succes” organizat de Colegiul Economic Kiritescu, FE MOCHA
MOMENTS SRL a obtinut premiul al III-lea pentru cea mai buna prezentare power-point.
. Premiul I - Alexe Andrei Claudiu, clasa a 12-a C, la concursul multidisciplinar regional

,Elevii de azi , profesionistii de maine”, editia 2025, profesori coordonatori Ivanescu Iuliana si Iordache
Gabriela, tema ,Economia circulara - solutia sustenabila pentru viitorul planetei”

La Concursul pe teme de protectia consumatorilor , Alege! Este dreptul tau”, faza pe Municipiul Bucuresti,
s-au calificat pentru faza nationala elevii Alexe Andrei, cls. a XI-a, Safta Adrian, cls. a X-a F si Tataru Catalin,
cls. a IX-a B, pregatiti de d-nele profesoare Iuliana Ivanescu, Simionescu Gabriela si lordache Gabriela . La
faza nationala, elevul Alexe Andrei a obtinut mentiune la concursul individual, iar echipa Municipiului
Bucuresti a castigat premiul I, pe echipe.

La proba individuala, elevul Georgescu Rares, clasa a 9-a D a obtinut mentiune III.

La proba pe echipa Georgescu Rares de la clasa a 9-a D (profesori coordonatori Ivanescu lIuliana si
lordache Gabriela) si Mitea Cristian de la clasa a 10-a F (profesori coordonatori Simionescu Gabriela si

Iordache Gabriela) au obtinut premiul al II-lea.

La Olimpiada Interdisciplinara Tehnologii, faza pe Municipiul Bucuresti, eleva Enea Claudia, cls. a XI-a
B, pregatita de d-nele prof. [uliana Ivanescu si Mihaela Georgescu obtinut premiul I.

La competitia Business Plan, FE GOLDEN HOUR SRL, cls, a XI-a B, coordonatori prof. luliana Ivanescu
si Mihaela Georgescu, a obtinut premiul al II-lea.

Elevi ai cls. a X-a au participat, in cadrul proiectelor ERASMUS derulate de colegiul nostru, la o
mobilitate pentru desfasurarea stagiului de pregatire practica in Spania ( Valencia).
Pentru aceasta mobilitate, d-nele prof. lordache Gabriela si Amalia Furdui au realizat auxiliarul curricular ,,
Caietul meu de practica”.

Participarea membrilor catedrei de comert la cursuri de pregatire profesionala online cat si cu

prezenta fizica.
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Implicarea unui numar cat mai mare de reprezentanti ai agentilor economici in actiunile organizate
cu elevii claselor precum si organizarea practicii pentru elevii nostri.

In vederea unei bune pregatiri a elevilor si a efectuarii practicii s-au incheiat conventii de practica
Pepco si cu agenti economici pentru clasele alX-asiaXa.

RESPONSABIL COMISIE:

Iordache Gabriela
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RAPORT ACTIVITATE
CATEDRA DE FINANTE-CONTABILITATE SI INFORMATICA

In anul scolar 2023-2024 catedra noastrd a fost formatd din urmdtorii urmdtorii profesori:

7. Cioc Mihaela- profesor titular
ChitcaTanta-Camelia- profesor titular — detasat
9. Coleasa Liliana — profesor titular

10. Dumitru Cristina- profesor titular

11. Duta Adina — profesor titular

12. Furdui Amalia — profesor titular

13. Jiru Elena-Andreea - profesor titular

14. Georgescu Mihaela- profesor titular

15. Moldoveanu lleana- profesor titular

16. SibisanuCorina- profesor

17. Stoian Mihaela — profesor titular — detasat
18. Stroe Nicoleta- profesor titular

%

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, in cadrul Catedrei Finante-Contabilitate si Informatica s-au
desfasurat urmadtoarele activitati:
» Intocmirea planificarilor calendaristice anuale de cdtre toti membrii comisiei;

» Perfectionarea pregatirii metodice si stiintifice:

Cursuri de formare profesionala;ICT in Educatie /Pedagogie digitala-Furdui Amalia, Jiru Elena - Andreea
Cursuri CECCAR- Stroe Nicoleta ,Georgescu Mihaela,Cioc Mihaela;

referate de specialitate;

teste de evaluare si Caiete de practica- realizat de Furdui Amalia si verificat de Georgescu Mihaela;

» participarea la consfatuirile de la inceputul anului scolar - Georgescu Mihaela si Jiru Elena-Andreea
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Utilizarea materialelor didactice unitar, pregatite de catedra pentru clasele a IX - XII a si sistematizarea
acestora pe teme in Classroom- membrii catedrei.
Parcurgerea programelor scolare conform planificarii calendaristice pentru modulele I - V;
Participare la Concursul de cultura si educatie financiara editia a 11l a - Colegiul Economic Virgil Madgearu
- etapa nationald ,unde a fost obtinuta Mentiune de catre eleva Irsa Melisa -prof. coordonator Georgescu
Mihaela;
Participare la concursul municipal de contabilitate si antreprenoriat ,Micul intreprinzator”- editia a IX a -
locul II -prof. coordonator Georgescu Mihaela;
Participare la Concursul European Money Quiz - prof. coordonator Georgescu Mihaela si Jiru Elena
Andreea
Concursuri online pentru clasele a IX a - prof. coordonator Georgescu Mihaela;
Concurs national de reviste scolare si jurnalistica 2025 - etapa municipala - premiul I - prof. coordonator
Georgescu Mihaela;
Participare la Cercul Pedagogic - Valori europene in scoala roméneasca de la Colegiul Ec. Madgearu-
Georgescu Mihaela;
Targul firmelor de exercitiu - Xenopol - martie 2025; membrii catedrei;
Concurs interdisciplinar pe teme economice , Elevii de astazi, profesionistii de maine” - Targul Firmelor de
Exercitiu si Concurs de eseuri in parteneriat cu A.S.E. Bucuresti si Colegiul National de Informatica Tudor
Vianu.- si castigarea urmatoarelor premii in calitate de prof.coordonatori:
-Targul Firmelor de Exercitiu premiul Il - prof. coordonatorColeasa Liliana si Georgescu Mihaela si
premiul III - prof. coordonatorFurdui Amalia;
- Educatie financiara- premiul I —- prof. coordonator Cioc Mihaela si premiul II - prof. coordonator
Georgescu Mihaela
- Contabilitate - premiul 1 - prof. coordonator Cioc Mihaela, doua premii Il si premiul IIl - prof.
coordonator Dumitru Cristina
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Cursuri JA Romania- Proiect national JA Competente financiare personale si pentru afaceri-Educatie
economica si financiara- coordonator Furdui Amalia, Georgescu Mihaela si Jiru Elena-Andreea;

Participare la Concursul Multidisciplinar regional cu tema :Analiza Indicatorilor Succesului -profesor
coordonator Jiru Elena-Andreea

Participare la Competitia Nationala Solve For Tomorrow - “Pasiunea ta - ideile tale-=lumea ta !”
decembrie 2024 etapa 1 - prof coordonator Jiru Elena-Andreea

Proiect si mobilitati ERASMUS - Furdui Amalia

Ghid de bune practici pentru formare profesionala (VET) - Furdui Amalia;

Ghid metodic - Antreprenoriat prin firme de exercitiu - Furdui Amalia

Participarea elevilor la Olimpiada scolara Tehnologii in luna martie 2025 - prof. coordonator Georgescu
Mihaela;

Aria curriculara Tehnologii ofera elevilor experiente care permit dezvoltarea unor cunostinte, concepte ,
valori si atitudini specifice.

Prin parcurgerea continuturilor disciplinelor economice se urmdreste formarea, diversificarea si
addncireapregatirii de specialitate a elevilor nostri.

Membrii comisiei au participat la actiuni si simpozioane stiintifice, au urmat cursuri de formare continua si
specializare.

La nivelulcatedrei s-au identificatproblemele specifice:majoritatea elevilor claselor a IX-a nu cunosc
termenii economici si o parte din elevi nu pot face judecati economice.

De asemenea s-au stabilit simodalitdati de realizare a planurilorindividualizate de invatare in
vedereaparticularizariiacestora de catre cadreledidactice, planuricecuprind:
aprofundarea unor notiuni si concepte de specialitate;

realizarea unor teme specifice la portofoliul elevului;

fise de lucru diferentiate;

ore remediale si de aprofundare a cunostintelor ;

monitorizarea prezentei la ore,catalogul electronic si trasarea de sarcini de lucru pe parcursul

orelor;evaluare scrisda;evaluare orala;
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e masuri de sustinere, in colaborare cu familia, recomandate de cadrul didactic (prioritizarea disciplinei in
studiul individual, reorientarea traseului educational conform capacitatilor si motivatiei elevului, pentru
optimizarea reusiteiscolare etc).

e participarea la concursuri si olimpiade scolare.

In urma asistentelor efectuate la ore, s-a constatat cdactivitatease desfdsoard conform planificdrilor,
Intocmite dupd programelescolareelaborate in cadrul Curriculumului si s-a realizat notarea ritmica.

Planificarile au fost intocmite la timp, precum si celelaltedocumente scolare necesare.

Materia a fost parcursa integral; s-a realizat evaluarea ritmica a elevilor prin utilizarea fiselor de
urmarire sistematica si metodele alternative de evaluare.

In ceea ce priveste activitatea elevilor s-a constatat cd acestiaprezintd interes pentru specializérile in care se
pregatesc.
Analizarea cu elevii a eficientei diferitelor metode de evaluare utilizate.

Participarea membrilor catedrei de contabilitate la cursuri de pregatire profesionala atét online cat si cu
prezenta fizica.

Implicarea unui numdr cat mai mare de reprezentanti ai agentilor economici in actiunile organizate
cu elevii claselor precum si organizarea practicii pentru elevii nostri.

Prezenta reprezentantilor agentilor economici la examenele de Atestare profesionala de la sfarsitul
clasei a XII a.

Pentru clasele a X a s-au organizat Stagii de pregdtire practica la PEPCO,IKEA SI JUMBO. In anul
scolar 2024 - 2025 a inceput colaborarea cu C.E.C.C.A.R. - Bucuresti pentru practica elevilor la firme de
contabilitate si expertiza membre ale C.E.C.C.A.R - Bucuresti.

In vederea unei bune pregatiri a elevilor si a efectudrii practicii s-au incheiatconventii de practica cu
agenti economici pentru clasele a XI a si a XII a.

RESPONSABIL COMISIE:

Cioc Mihaela

62



RAPORT DE ACTIVITATE AL CATEDREI DE TURISM
— ANULUI SCOLAR 2024 - 2025 -

Domeniu Activitati Termen Responsabil Rezultate Masuri
Asteptate Obtinute De corectare a De ameliorare in
documentelor domenii deficitare
. Asigurarea unui | » Intocmirea Septembrie | Toti membrii O cét mai buna Toti membrii catedrei au intocmit | Modificarile intervenitel O permanenta compa-
demers didactic de | planificarilor 2024 catedrei corelare a timpului planificarile la timp, in conformitate | in ordinea desfasurarii| rare a activitatii desfa-
calitate calendaristice alocat fiecarei teme [cu curriculum disciplinelor de lectiilor vor fi precizate| surate cu cea planificata
cu continutul specialitate in rubrica observatii | in vederea identificarii
acesteia masurilor de corectie.
» Parcurgerea Permanent | Toti membrii Respectarea S-a parcurs integral materia, in Utilizarea fiselor de | Analizarea cu elevii a
integrala a materiei catedrei planificarilor conformitate cu prevederile urmarire sistematica | eficientei diferitelor
si notarea ritmica a calendaristice programei si ale planificarilor a activitatji elevilor metode de evaluare
elevilor Notarea ritmica,  [calendaristice permite stimularea utilizate
utilizand si Evaluarea ritmica a elevilor s-a imbunatatjrii Familiarizarea elevilor
modalitati moderne realizat prin utilizarea fiselor de performantelor cu metodele alternative
de evaluare urmarire sistematica si metodele | elevilor de evaluare: proiect, ,
alternative de evaluare de tipul portofoliu, fise de lucru
portofoliilor, fiselor de lucru si teste online:
prezentarea stirilor, emisiuni TV. Jo Worksheets, wordwall,
de rol s.a quizizz, kahoot
» Stabilirea tematicii| Octombrie | Ghitoaica Cristina | O c&t mai mare [Toti absolventji Scolii postliceale si-| Urmérirea Stimularea si
lucrarilor in vederea 2024 si Mihai Stefania implicare a elevilor jau ales tema si 70 % dintre acestia| sistematica a indrumarea elevilor
certificarii competen- in realizarea @au redactat lucrarea de absolvire | modului de realizare | care au ramas in
telor profesionale temelor a lucrarilor urma
nivel 4 si 5, reparti-
zarea temelor si
realizarea lucrarilor
» Sustinerea Februarie | Mihai $tefania O cat mai mare P22 elevi au sustinut examenul de | Monitorizarea Stimularea participarii
examenului de 2025 participare a [absolvire — promovabilitate 100% | permanenta a la examen
competente nivel 5 elevilor la examen realizarii lucrarilor
» Sustinerea Mai 2025 | Mihai Stefania O cat mai mare ¥4 dintre elevii claselor a Xll-a au | Monitorizarea Stimularea participarii
examenului de participare a sustinut examenul ( 95%) si au permanenta a la examen
competente nivel 4 elevilor la examen promovat in proportie de 100% realizarii lucrarilor
Il. Optimizarea » Realizarea, in Permanent | Mihai Stefania Parcurgerea mai | Infiintarea firmelor de exercitiu a {0 mai buna organizare | Evaluarea activitatji
demersului didactic;| cadrul firmei de Anamaria Essig rapida a etapelor | intdmpinat o serie de probleme @ activitatji cu desfasurate la nivelul
diversificarea exercitiu a unei infiintdrii pentrua | obiective i subiective care au  |precizarea unor fiecarei echipe si
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activitatilor de
invatare,activitati

monografii cat mai
complete a activitatji

avea mai mult timp
pentru studii de caz

amanat lansarea acestora

termene precise de
realizare

identificarea unor
masuri concrete de

complementare unei agentii de turism si aplicatji imbunatatire a activitatji
» Elaborarea unui | Noiembrie | Mihai Stefania Aprobarea Proiectul municipal “Elevii de azi |Nu a fost nevoie Intalniri periodice cu
proiect in vederea 2024 proiectului — profesionistii de méaine - Datorita succesului reprezentantii ASE in
organizarii unui concurs interdisciplinar pe teme  [inregistrat la prima vederea rezolvarii
concurs interdisci- economice” Targul firmelorde  editie unor probleme
plinar pe teme exercitiu - editia a V-a a fost Crearea unei variante | organizatorice
economice — editia a aprobat atat in varianta fizica cat online ca solutie de
Xll-a si Targul virtual si online rezerva
firmelor de exercitiu
A.D. Xenopol editia &
V-a
» Realizarea si Tnulima | Mihai Stefania Antrenarea tuturor | Cresterea gradului de informare si| Dificultati in O mai buna organizare a
prezentarea unorl  oraa elevilor in interpretare a unor informatji din | realizarea acestora  |mai buna a grupurilor de
‘emisiuni TV” / mese| fiecarei luni realizarea acestor | domeniul turismului si implicarea | din cauza invatéri  Jucru (afinitati, dar si
rotunde din domeniul lectii elevilor in identificarea unor noi su| online abilitai)
turismului de informare
» Implicarea periodic Membrii catedrei Obtinerea unor Au fost obtinute urmatoarele | O mai buna organizare Cresterea implicarii si
profesorilor si elevilg premii la premii: a activitatii de pregatireresponsabilizarii elevilor
in proiecte, programe olimpiadele si - la Concursurile din cadrul | cu precizarea unor  claselor a Xl-a si a XlI-a

concursuri

concursurile scolare

proiectului Targului Firmelor de

Exercitiu (coordonate de catre

doamnele profesoare Anamaria

Essig si Liliana Coleasa)

e Premiul 1 si premiul pentru
Cel mai atractiv stand -
Jackpot Agency

e Cele mai bun set de materiale
de prezentare si de
promovare  Golden Tour-

e LaConcursul “Elevii de azi -
profesionistii de maine”- in
colaborare cu ASE
Sectiunea - "Simularea
activitatii desfasurate in
cadrul unei agentii de
turism” elevele Dogaru Elena
si Amelian Alla - clasa a Xl-a

termene precise de
realizare si cu
implicarea tuturor
profesorilor
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Organizarea,
impreuna cu elevii
Scolii Postliceale a
doua evenimente:
Xeno Sport Zone i
Targul virtual al
firmelor de exercitiu

au obtinut premiul | - pentru
Conceperea si vanzarea unui
pachet turistic cu tema - Circuit
Oltenia, cls 11

o Elevii de la postliceu au invatat
sa planifice si sa gestioneze un
eveniment

» Intensificarea permanent | Membrii catedrei O mai mare - 0 buna colaborare cu agenti | Identificarea noi de ng
colaborarii cu agentii conectare activitati | economici din turism in vederea: | agenti economici i
economici din turism didactice la - asigurarii bazelor de practica: vederea organizar
activitatea practica e Hotel Crystal Palace 4*, | activitati practice
Implicarea unui Hotel Sir Royal 4* anul scolar 2024-2025
numar cat mai mare e Erasmus Turcia, Union
de reprezentantj ai ’
agentilor economici Plaza 4*, Marshall Hotel
in actiunile 4* Novotel 4%, Leonardo
organizate cu elevii 4*, |bis 3*
claselor a-1X-a, X-a, e 10 de agentii de turism
aXl-asiaXl-a din Bucuresti, Christian
Tour
- realizarii unor suporturi de curs
si aplicatji practice care sa ofere o
imagine cat mai reald asupra
activitatii practice desfasurata in
cadrul: unei agentii de turism de
ex cu si cu domnul Nicolae Lech —
director Travel Brands si unui
hotel, de ex. Cu doamna Mihaela
Diaconescu - manager
operational in cadrul Hotelului
Grand Hotel Bucharest
Il. Perfectionarea Participarea la Periodic | Membrii catedrei Participarea la Realizarea unor planuri de lectii | O parte dintre
continua ctivitatile metodice al§ conform diferite activitati moderne bazate pe teoria acestea au fost
ectorului si munici- |calendarului, propuse la nivelul | inteligentelor multiple si a exemplg anulate
piului (olimpiade, cercy ministerului inspectoratului oferite de Geoff Petty. In cartea

metodice)

Profesorul azi. Metode moderne
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Invatareal/perfectionred
metodelor de lucru la
clasa online

permanent

Membrii catedrei

Discutji in catedra

de predare.
Realizarea unor fige de lucru onlin

Au fost realizare o
serie de fise de lucru i
google docs si google
slide pentru o mai bun
urmarire a activitatji
elevilor si in Wordwall,

Quizizz, Kahoot

Invatarea modalitatilor
de realizare a unor
lectii virtuale
interactive bazate pe
filmulete si fise de
lucru virtuale

Responsabil,
Prof. Mihai Stefania
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