
 
 

 

 

Nr.1688/13.11.2025 

 

ANUNȚ PRIVIND SELECȚIA BENEFICIARILOR DIRECȚI 

PROFESORI SCH-JOB SHADOWING 
 

Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării 

Profesionale a acordat Colegiului Economic „A.D Xenopol” București -Acreditarea Erasmus pentru 

a derula proiecte de mobilitate Erasmus+ în domeniul Educației Școlare (SCH).  

Perioada de valabilitate a prezentei Acreditări este în perioada 01.03.2021–31.12.2027 

cu numărul: 2020-1-RO01-KA120-SCH-095420. 

Colegiului Economic „A.D Xenopol” s-a angajat să implementeze activități finanțate de 

Programul Erasmus+, intr-un mod transparent și echitabil, în conformitate cu Standardele de 

Calitate Erasmus: 

 Incluziune și diversitate. 

 Sustenabilitatea și responsabilitatea față de mediu. 

 Educația digitală  

 Participarea activă la rețeaua organizațiilor Erasmus. 

Perioada de desfășurare a proiectului 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331973 este de 15 

luni din 01.06.2025 până în 30.08.2026.  

Bugetul total aprobat pentru proiectul 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331973 este de 

48.480 euro.  

Obiectivele proiectului sunt: 

 Creșterea nivelului de motivare, dobândirea de noi abilități și sporirea efectelor 

educației pe termen lung. 

 Dezvoltarea competențelor (profesionale, digitale, manageriale) cadrelor didactice. 
 

Una dintre activitățile propuse pentru atingerea obiectivelor este formarea profesorilor prin 

active[ti de tip JOB SHADOWING. 

 

1 Staff Job Shadowing în perioada 17.02.2026-20.02.2026 în Grecia  

Activitățile obligatorii ale beneficiarilor:  

- participare responsabilă la toate activitățile mobilității;  

- completarea raportului de activitate și a chestionarului din BM; 

- participare la activitățile de diseminare și valorizare a proiectului; 

 

Criterii de selecție:  

- angajat/ titular/ suplinitor la Colegiul Economic AD Xenopol;  

- profesor  

- abilități digitale de bază;  

- disponibilitate de lucru în echipă alături de elevi și abilități de coordonare în diverse 

activități extrașcolare (profesor diriginte, participarea la activități extrașcolare, coordonare a 

cercurilor de elevi, participarea la proiecte Erasmus+, publicarea de articole în reviste educaționale 

și volume de specialitate, coordonare publicare articole în reviste educaționale, participarea la 

realizarea de materiale promoționale pentru școală, interes pentru prezentarea unor metode 

inovative de predare-învățare-evaluare integrate în activitatea didactică la cercuri metodice 

/simpozioane și /sau în publicații, participare la acțiuni de voluntariat);  

 

 

 



 
 

 

 

Criteriii de departajare: 

- experiență în derularea de proiecte la nivel instituțional, local, regional, național și 

internațional (coordonare și/sau implementare, monitorizare, evaluare, valorizare etc);  

- scenariu didactic de specialitate, care să conțină metode didactice activ-participative, 

centrate pe elevi, bazate pe interdisciplinaritate și care valorizează patrimoniul comun al Europei. 

 

Dosarul de selecție va conține următoarele documente:  

1. Cerere de înscriere (model tip); 

2. Copie BI/CI; 

3. CV Europass însoțit de documente justificative conform criteriilor de selecție; 

4. Scrisoare de intenție (motivația participării la mobilitate); 

5. Acord privind utilizarea datelor cu caracter personal (model tip); 

6. Declarație pe proprie răspundere (model tip); 

7. Decizie (Angajat/Titular/Suplinitor la Colegiul Economic AD Xenopol). 

 

Grila de evaluare 

Criteriul Punctaj 

Decizie 10p 

Competențe de comunicare în limba engleză, (nivel întelegere citire/ascultare – 
minim B1, nivel exprimare orala –minim B1) 

20p 

CV europass (abilități digitale de bază, etc) 20p 

Scrisoare de intenție 15p  

Profesor diriginte, participarea la activități extrașcolare, coordonare a cercurilor de 
elevi,participarea la proiecte Erasmus+, publicarea de articole în reviste 
educaționale și volume de specialitate, coordonare publicare articole în reviste 
educaționale, participarea la realizarea de materiale promoționale pentru școală, 
interes pentru prezentarea unor metode inovative de predare-învățare-evaluare 
integrate în activitatea didactică la cercuri metodice / simpozioane și / sau în 
publicații , participare la acțiuni de voluntariat 

35p 

TOTAL 100 p 

Criterii de departajare (dacă este cazul) 

- experiență în derularea de proiecte la nivel instituțional, local, regional, național și 

internațional (coordonare și/sau implementare, monitorizare, evaluare, valorizare etc);  

- scenariu didactic de specialitate, care să conțină metode didactice activ-participative, 

centrate pe elevi, bazate pe interdisciplinaritate și care valorizează patrimoniul comun al Europei. 

Toate documentele vor fi adunate într-un dosar de plastic cu șină, iar prima filă va cuprinde 

numele și prenumele candidatului. Comisia de selecție poate solicita, în perioada evaluării 

candidaturilor, și alte documente justificative, pe lângă cele menționate expres ca făcând parte din 

Dosarul de selecție. 

 

Calendarul procesului de selecție:  
1. Afișarea anunțului, criteriilor și condițiilor de selecție: 13.11.2025; 

2. Depunerea dosarelor de candidatură: 14.11.2025 -12.12.2025; 

3. Evaluarea candidaturilor: 15.12.2025-16.12.2025; 

4. Afișarea rezultatelor: 17.12. 2025. 

 

Data de afișare 13.11.2025 


