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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Artl. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al
COLEGIULUI ECONOMIC A.D.XENOPOL are la bazd Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar care a fost elaborat in temeiul OME nr.
5726/6.08.2024, avand in vedere prevederile art. 14 alin. (4), art. 18 alin. (3), art. 32 alin. (4),
art. 46 alin. (5), art. 61 alin. (9) si (17), art. 76 alin. (3), art. 100 alin. (2), art. 105 alin. (11);
precum si in temeiul Legii Invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile OME nr 6072/2023 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar, actele
normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazd drepturile si
obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unititile de
invatdmaént, precum si contractelor colective de munci aplicabile.

(2) Unitatea de invatdmént se organizeaza si functioneazd in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdméant preuniversitar, a prezentului regulament si a regulamentului de ordine interioara.

(3) Prezentul regulament contine reglementéri cu caracter general, precum si reglementiri
specifice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

Art. 2. (1) Prezentul regulament a fost elaborat de catre o comisie de lucru stabilita conform
art.2 (3) al ROFUIP. Din colectivul de lucru, numit prin hotirdrea Consiliului de
Administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intri in vigoare
incepénd din septembrie 2024.

(3) Conform art. 2 (7) din ROFUIP, cadrele didactice, dirigintii au obligatia de a prezenta
elevilor si parintilor regulamentul la inceputul anului scolar si ori de cate ori exista o

revizuire a acestuia.

(4) Pentru aducerea la  cunostinta personalului unititii de invitiméant, a
parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii de invitdmant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice
altd forméa de comunicare publica existenta la nivelul unitétii de invatdmant

(5) Conform art. 2 (9) din ROFUIP, respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatiméint de cétre personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ, elevi si pdrinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invédtdmant constituie abatere si se

sanctioneazd conform prevederilor legale



CAPITOLUL II: PRINCIPII DE ORGANIZARE SI
FINALITATILE INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

Art. 3. (1) COLEGIULUI ECONOMIC A.D.XENOPOL se organizeazi si functioneazi
pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatiméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Conducerile unitatilor de nvatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectind dreptul la
opinie al elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodicé, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invatiméintului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Unititile de invitdmént se organizeazd si functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sanitatea, integritatea fizicA sau psihici a
beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invifdmant.

Art. 4. COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL functioneazi sub aceasti denumire
conform adresei ISMB nr.10845/ 6.10.2000 si conform OMEC nr. 4565/ 19.09.2000.

Art, 5.(1) In vederea promovirii traditiilor si a valorilor morale COLEGIUL ECONOMIC
A.D.XENOPOL organizeazd urmatoarele activitati festive:

a) lainceputul si la sfarsitul anului scolar;

b) cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei — in perioada 27-30 noiembrie in functie de

calendar;
¢) la sfarsitul modului 2— cu ocazia sarbatorilor de iarna;
d) la sfarsitul clasei a XII-a;
e) la sférsitul lunii octombrie — Ziua Multiculturalitatii;
f) ZIUA $COLII - in preajma datei de 21 martie a fiecdrui an (ziua de nastere a lui

A.D.Xenopol)
g) Targul Facultatilor

(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a manifestirilor
organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestdri si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/ manifestérilor vor trebui trimise spre aprobare cétre conducerea
COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL cu minim 5 zile inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestérilor.



CAPITOLUL III: ORGANIZAREA PROGRAMULUI
SCOLAR

Art. 6. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din
anul calendaristic urmaétor.

Art. 7. (1) In unitatea de invitimént cursurile se desfisoard intr-un singur schimb: de la ora
7.30, urménd ca orele de pregétire suplimentard si fie planificate in afara orarului scolar de
citre fiecare cadru didactic in parte, centralizate intr-un grafic ce va fi avizat de citre
Comisia de curriculum si aprobat de citre consiliul de administratie al unitatii.

(2)Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ora.
(3)Accesul in scoala se face panad la ora 7.40 pentru elevii care au prima ord de curs. Poarta
se redeschide la 8.15.

(4)Profesorii care au lectii in ultima ord de curs la fiecare clasd se ingrijesc de iesirea in
ordine a elevilor pana la iesirea din scoala.

(5)Orarul scolii se intocmeste de o comisie formatd din directorul unitétii, informaticianul
unitatii, secretarul sef si responsabilul cu clasa postliceald si care are ca atributii si intocmirea

schemei de incadrare.

(6)Repartizarea elevilor pe clase se face in functie de optiunile facute de elevi pentru limbile
strdine din oferta unitétii scolare.
(7)Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unitatii de invatdmant si fard acordul périntilor.
(8)Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru achizifionarea unor produse alimentare.
(9)Programul de lucru cu publicul pentru compartimentul secretariat este urmatorul:
Luni: 10:00 — 12:00
Marti: 7:30-9:00
Miercuri: 16:00 - 18:00
Joi: 7:30 — 9:00

Vineri: Nu se lucreaza cu publicul

Camnetele de elev se avizeazi la inscrierea la liceu. In situatia in care carnetul s-a deteriorat
sau a fost pierdut, acesta se avizeaza prin intermediul didigintilor.

(10)Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor este permis in urma
anunfarii conducerii unitdtii §i/ sau a persoanei vizitate, a verificdrii identitdtii acestora, a
consemndrii in Registrul vizitatorilor de cétre agentul de pazad s§i a inméinarii ecusonului
VIZITATOR. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sé il poarte 1a vedere pe toati
perioada raménerii in unitatea scolard si sd il restituie la punctul de control in momentul
pérasirii unitatii. Agentul de pazi va insoti vizitatorul pe toata perioada riménerii acestuia in
incinta unitatii scolare.

(11)Pentru copiii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul
personal sau o persoana numitd/recomandatd de paarinti/reprezentatul legal provenind din
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cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitafi, alte institutii, cu care unitatea de
invatdmant incheie acorduri In acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la
solicitarea pdrinfilor/reprezentatul legal, fic la recomandarea unui specialist, inclusiv din
cadrul echipei multidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cu acordul

parintilor/reprezentatului legal.

(12) Accesul persoanelor striine se face numai dupa aprobarea conducerti gcolii.

(13)In cazul sedintelor cu pdarintii sau al oricdror activitdti ce impun prezenta persoanelor
strdine In unitate, organizatorii vor ldsa la intrarea principald lista nominala cu participantii,
vizatd de director.

(14)Este interzisd intrarea In unitate a persoanelor aflate sub influenta béuturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linigtea. De asemenea, este
interzisd intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.



CAPITOLUL 1V: MANAGEMENTUL UNITATII DE
INVATAMANT

DISPOZITII GENERALE

Art. 8. Managementul COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 9. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de invitimént se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile
sindicale, Consiliul reprezentativ al périntilor, Consiliul scolar al elevilor, autorititile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in
sustinerea si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 10. Consultanta si asistenfa juridicd pentru COLEGIUL ECONOMIC
A.D.XENOPOL se asigura de ISMB, la solicitarea scrisé a directorului de citre ISMB, prin
consilierul juridic.

Art. 11. (1) COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de ME, a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdméant, a deciziilor ISMB si a Regulamentului de organizare
si functionare al unitatii.
(2) Are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin de ministru/ hotérare a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupd caz)/ hotdrare judecatoreasca/ orice alt act emis in acest
sens si respectd prevederile legislatiei in vigoare;
b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotéri corespunzitoare, adresi),
¢) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei
f) domeniu web

(3) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fird semnétura conducerii gcolii
(director). Raspund de péstrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin
dispozitie eliberati in acest sens (secretarul). In lipsa directorului are drept de semniturd un
membru al Consiliului de administratie desemnat prin decizie de cétre directorul scolii, prin
precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia celor de banca.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12. Consiliul de Administratie al COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL se
organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a
consiliului de administratie din unitdtile de invdtimdnt publicati in OME nr.

6223/04.09.2023

Art. 13 (1) Consiliul de administratie este format din 11 membri: director, 3 cadre didactice,



un reprezentant al primarului, 1 reprezentanti al Consiliului local, 1 reprezentant al parintilor,
4 reprezentanti ai operatorilor economci, un reprezentant al elevilor (observator), liderul de

sindicat (observator).
Art. 14. Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid,

conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului

educatiei.

DIRECTORUL

Art. 15. — (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invatimaént, in
conformitate cu legislatia privind invatdméntul in vigoare.

(2) ocuparea functiilor de director in unitdtile de invatdmant de stat, eliberarea din functie se
realizeaza conform art. 20 din ROFUIP si a legislatiei in vigoare.

(3) in exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are atributii conform art.21 din

ROFUIP.

Art. 16. (1) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie
precizate explicit in cadrul figei postului, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din
prevederile legale in vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(2) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note
de serviciu:

(3) Drepturile si obligatiile directorului unitétii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant, de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile-

(4) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

(5) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unititile de invatamént
preuniversitar se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune

prin decizie a inspectorului scolar general.

DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 17. (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de directorul adjunct.

(2) ocuparea functiilor de director in unitatile de invatdmant de stat, eliberarea din functie se
realizeaza conform art. 25-26 din ROFUIP si a legislatiei in vigoare.
(3) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are atributii conform art.21 din

ROFUIP.



Art. 18. (1) Directorul adjunct isi desfdsoara activitatea in baza contractului de management
incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 21 alin. (7) si (8) din ROFUIP,
toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre directorul
unitatii de invatamant.

(4) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul
unitdtii de invdtdmant sau de catre inspectorul gcolar general al ISJ/ISMB, cu respectarea

obligatiilor legale de cétre angajator.
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CAPITOLUL V: DOCUMENTELE MANAGERIALE

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 19. Pentru optimizarea managementului unititii de invitdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.

Art. 20.In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul unitdtii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor
documente se poate face si prin semnéturé electronica.

Art. 21.(1) Documentele de diagnozi ale unitdtii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmént;

b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de invatamént;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitétii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care s@ contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea

obiectivelor educationale.
(3) Elaborarea, aprobarea, popularizarea acestor documente se fac conform art.30-32 din

ROFUIP.
Art. 22.(1) Documentele de prognozi ale unititii de invitdmént realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a)planul de actiune al scolii (PAS);
b)planul managerial;
c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizairii
managementului unitatii de invatdmant.
(3) Elaborarea, aprobarea, popularizarea acestor documente se fac conform art.33-34 din
ROFUIP.
Art. 23. Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
¢) schema orard a unitatii de invitdmant/programul zilnic al unitétii de invatadmaént
d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL VI: PERSONALUL UNITATII DE
INVATAMANT

Dispozitii generale

Art. 24, (1) Personalul unitdtii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi
prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de Invatdmant, prin
reprezentantul siu legal.

(4) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din invitdmént sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(5) Personalul trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sd
fie apt din punct de vedere medical.

(6) Personalul trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.
(7)Personalului ii este interzis sd@ desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publici a
elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

(8)Personalului i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sé agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(9)Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de Invatimant,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activittilor extracurriculare/ extrascolare.
(10)Personalul are obligatia sd3 sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
in legdturd cu orice incélcéri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte
care i afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 25.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatdmant,

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interni,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecrui an scolar, se aprobd de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii

de Invatamant.

Art. 26. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii
de Invatdmant.

Art. 27. La nivelul unitdtii de invatamant, functioneazi, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ si alte compartimente si servicii, potrivit
legislatiei in vigoare.
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PERSONALUL DIDACTIC

Art. 28. Personalul didactic din COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL are drepturile si
obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile

Art. 29.Personalul didactic din COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL este impartit in
comisii, formate din minim trei membri. Ele sunt mentionate la art. 43 din prezentul

Regulament.

Art. 30.Cadrele didactice din COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL :
(1) pot beneficia de maxim doud zile de Invoire pe semestru pentru situatii neprevazute.
invoirea se face cu documente justificative si cu suplinirea orei de citre un alt cadru didactic
de specialitate;
(2) pot infiinta in scoald laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;
(3) participd la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfasurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a
Contractului colectiv de munci;
(4) nu pot fi perturbate In timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate gcolard
sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurani activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sandtatea fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusé in pericol in orice mod,
conform constatdrii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate de conducerea scolii;

(5) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a
inregistrarii activitdtii didactice de citre elevi sau de catre alte persoane este
permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

(6) pot beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de acoperirea integrald sau
partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii, in conformitate cu prevederile legale.

(7) trebuie s vini la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald. Intarzierile repetate la

orcle de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abatert de la acest regulament si se

sanctioneazd conform legislatiei In vigoare;

(8) sunt obligate sé verifice la fiecare ora tinuta elevilor;

(9) sunt obligate s semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de
consemndri/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de citre
director;

(10)trebuie sd prezinte conducerii scolii in maximum 14 zile de la inceperea anului scolar

planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie;

(11) sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din

motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

(12) sunt obligate sd se imbrace decent, sd aiba o tinutd morald demna, sd-si respecte toti

partenerii educationali, sd foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

(13) trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in

indeplinirea obligatiilor profesionale;

(14) nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu périntii sau cu alte persoane referitoare la

competenta profesionald a altor cadre didactice;
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(15) niciun cadru didactic nu are voie s se substituie dirigintelui clasei si si motiveze
absente, s comunice note, sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita
la rubrica disciplinei pe care o preda;

(16) la ultima ord de curs a clasei cadrul didactic pardseste ultimul sala, conducind elevii
péanad la iesirea din curtea scolii;

(17) sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti, de invtitori sau de conducerea scolii;

(18) sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului profesoral
al clasei;

(19) fumatul este interzis in unitatea de invatdmant;

(20) fiecare cadru didactic trebuie actualizeze anual portofoliul personal existent la
secretariatul unitatii;

(21)serviciul pe scoald se realizeaza in ziua in care cadrul didactic nu are ore.

(22)sd prevind, sd identifice, sd semnaleze si si intervind in echipd multidisciplinard, in
situatiile de violentdi psihologicd - bullying si cyberbullying. in identificarea situatiei de
violenta psihologicd - bullying, cadrele didactice trebuie sd facd diferenta intre situatiile
accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate;

(23)au obligativitatea unei comunicidri empatice, non-violente, aceea a adoptirii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(24) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar din unitatea de invdtdméant care a identificat
situatia de bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia
interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de violenta asupra clevului, se
va semnala, conform legii, la directia generala de asistenta sociald si protectia copilului de la
nivel local, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
comunitatii; continuarea verificarilor, confirmarea cazului si implementarea obiectivelor
planului de reabilitare vor fi realizate ulterior, conform procedurii interne.

Art 31. in vederea asigurdrii unui climat favorabil elevului si lipsit de violenta, cadrele
didactice vor avea in vedere urmaitoarele aspecte:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a
elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacititii elevilor, prin diferite activitati scolare
si extrascolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire
si reducere a manifestéarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi
scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si ameliordrii relatiilor périnti-copii si
copii-copii, prin consiliere psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de
activitati a personalului specializat, din scoalé sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unititii de invatdmant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gisi si aplica solutii pentru prevenirea
bullyingului;

g) identificarea unor péarinti-resursd care sd se implice in activititile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate pdrintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificulttile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte
ale actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalititi de prevenire, parteneri;

i) semnalarea catre autorititile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv

fata de copii;

14



eqe g

prevenirea §i combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice -
bullying, precum Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si
Adoptii, directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul fiecirui
judet si sector al municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitétilor de invatdmant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului
de parinti sau asociatiilor de pdrinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si
cyberbullying, care sd aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza
formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;

1) initierea de programe care s rdspundd unor situatii specifice unititii de invatiméant
respective, identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de
violenta psihologica - bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;
m) constituirea, la nivelul unititii de invatdmant, a unor structuri cu rol de mediere, care si
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui
sd fie formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste
situatii si posibile cdi de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la
toate deciziile care i privesc;

o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului,
care se regasesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzand drepturile si
indatoririle individului, libertate si normé/reguld de comportament, empatia, decizia si
consecintele deciziei, abilitdtile sociale, fard a se limita la acestea, prin utilizarea unor
strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analizi criticd a mesajelor audiovizuale
de tip bullying si cyberbullying, problematizare si altele, care s conducd la constientizarea si
dezvoltarea unei atitudini critice a elevilor fatd de problematica bullyingului;

p) derularea unor programe si activititi extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti care sd prezinte in mod interactiv teme
legate de bullying si cyberbullying, la care si participe elevi, cadre didactice si périnti;

q) initierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying

scolar, cu aportul tuturor actorilor sociali;
r) implicarea cadrelor didactice in campanii i programe In domeniu, aflate in derulare la

nivel national.

Art. 32. (1)Personalul didactic are obligatia sd cunoascd si sd respecte Regulamentul de
organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar si Regulamentul Intern.
(2)Personalul didactic trebuie sd aiba o tinutd morald demni, s aibi relatii corespunzitoare
cu elevii, parintii si colegii.

(3)La data angajarii in unitate, profesorul este obligat sd prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va fi plitit ca debutant.
(4)Personalul didactic se obligd sd indeplineascd atributiile si sarcinile stabilite prin figa
postului care este anexa la contractul individual de munca.

Art. 33. (1) Intérzierile repetate precum si absentele nemotivate se considerd abatere si se

sanctioneaza.
(2) Profesorii aflati in aceastd situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina

care, dupd caz va intocmi raport catre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral

Art. 34. (1) Profesorii raspund de corectitudinea mediilor incheiate.
(2) Profesorii sunt obligati s& indrepte greselile din cataloage din initiativd proprie si si
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informeze conducerea unitatii si informaticianul scolii-coordonatorul catalogului electronic

sau la cererea conducerii scolii.
(3) Profesorii noteaza toti absentii in catalog la inceputul orei.
(4) Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primita.

Art. 35. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 36. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplind, cind
aceasta 1i invita,

Art. 37. Personalul didactic de predare si de instruire practicd este obligat sd participe la
sedintele Consiliului Profesoral; absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considerd abatere

disciplinara.

PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 38. La COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL, profesorii de serviciu sunt
repartizati pe zile conform unui grafic stabilit dupd intocmirea orarului si vor avea, pe toatd
durata efectuarii serviciului, urmitoarele atributii:

(1) raspund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) in ziva in care sunt de serviciu, se prezintd la scoald cu 10 minute inainte de

inceperea programului.
(3) sunt in mijlocul elevilor cautdnd sd preintdmpine acte de violentd si de distrugere a

bunurilor scolii.
(4) programul profesorilor de serviciu este intre 7.20 - 15.30 si nu pot parasi scoala in

timpul serviciului.

(5) graficul profesorului de serviciu este stabilit de comisia de intocmire a orarului si
validat de Consiliul de administratie al unitatii,

(6) programul serviciului pe scoald se stabileste in afara normet didactice.

(7) atentioneaza diplomatic colegii privind punctualitatea la ore si semnarea condicii;

(8) atentioneaza personalul de intretinere, dupad caz, privind starea de curitenie pe
culoare, in timpul programului;

(9) informeazi cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program si
stabilirea, cu acordul conducerii scolii, a suplinirilor sau a modificarilor de orar;

(10) in lipsa directorului, preia problemele ce nu suferd améanare (vizitd, telefon, avarie,
accident etc.) si anunti imediat conducerea;

(11) depisteazd persoanele intrate in scoald care intentioneazd perturbarea procesului de
invatamant si aplicarea masurilor corespunzatoare;

(12) consemneazd in registrul de procese-verbale (formular google) incheiat la sférsitul
serviciului toate problemele aparute care perturba procesul de invitdmant (intdrzieri, absente
de la ore, comportament indecent- agresivitate fizica si verbald, orice deteriorare a bunurilor
scolii constatata de el sau semnalatd de profesorii de serviciu, de ceilalti profesori si de elevi

etc).

(13) previne, identificd, semnaleazi si intervine in _echipa multidisciplinard, in situatiile
de violentd psihologica - bullying si cyberbullymg In identificarea situatiei de violentd
p51holog1ca bullying (cadrele didactice trebuie si facd diferenta intre sﬂua’;nle acmdentale,
de mici sicane, abuz si situatiile violente repetitive si intentionate);

Art. 39. Cadrul didactic de serviciu care a identificat situatia de bullying sau cyberbullying
asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea victimei. In raport
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cu fiecare situatie de violentd asupra elevului, se va semnala, conform legii, la directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului de la nivel local iar pentru sprijin imediat,
la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul comunitatii; continuarea verificarilor,

confirmarea cazului si implementarea obiectivelor

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 40. In COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL personalul didactic auxiliar este
format din: secretar sef, informatician, analist programator, seccretar, bibliotecar,
administrator financiar si administrator de patrimoniu.

Art. 41. (1)Personalul didactic auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Poate beneficia de maxim doud zile de Invoire pe semestru pentru situatii neprevizute.
Pentru restul situatiilor, poate solicita concediu fard platd conform Contractului Colectiv de

munca.

PERSONALUL ADMINISTRATIV
Art. 42. Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 43. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aprobd de cétre directorul/directorul
adjunct al unitatii de Invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decét cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de
invatdmant, in vederea asigurdrii securitatii elevilor/personalului din unitate.

SECTIUNEA 1 — Organisme functionale la nivelul unititii

Consiliul Profesoral
Art. 44. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea

scolara.
(2) Presedintele consiliului profesoral este directorul.

Art. 45. Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau
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online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferint, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitétii de invatamant.

Art.46. Intrunirea, redactarea proceselor verbale se fac conform art.54 din ROFUIP.

Consiliul clasei

Art. 47. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectivd, din cel putin un périnte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu
exceptia claselor din invitdmantul postliceal, din reprezentantul elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.

(2)Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cite

ori este necesar, la solicitarea profesorului  diriginte, a reprezentantilor
parinfilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari. (4) In situatii obiective, cum ar fi
calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

(5)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei, constituit la nivelul clasei. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(6)Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Art. 48. Consiliul clasei are atributii conform art. 58 din ROFUIP.

SECTIUNEA 2 — Responsabilititi ale personalului didactic in unitate

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 49. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, ales de Consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul
de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazad activitatea educativd din unitatea de Invitdmaént, initiazd, organizeaza si
desfdsoara activitdti extrascolare la nivelul unitdtii de Invatdmant, cu dirigintii, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoari activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia

formala si non-formala.
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(4) Directorul unititii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in
vigoare.

(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
atribufii conform art.61 din ROFUIP si orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 50. Portofoliul coordonatorului pentru programe si proiecte educative cuprinde:
(1)oferta educationald a unitatii de Invatdmant in domeniul activitétii educative extragcolare;
(2)planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

(3)planificarea calendaristicd a activitdtilor educative extragcolare, inclusiv in perioada
vacantelor scolare;

(4)programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;
(5)programe educative de preventie si interventie;

(6)modalitati de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extragcolare a elevilor;
(7)masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

(8)rapoarte de activitate semestriale si anuale;
(9)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, transmise de inspectoratul scolar si

Ministerului Educatiei privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 51. n unitatile de invatdmént preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in
lipsa acreditarii, in unitafile de invatdmant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din
cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul
poate numi, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene.

Art. 52. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

(1)analiza de nevoi a unitatii de invatdmant;

(2)documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unititile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

(3)apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdtile de invatamant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

(4)schite de proiect si cereri de finantare depuse;

(5)modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate

(6)rapoarte de activitate anuale.
Art. 53. Portofoliul poate fi realizat si stocat si in format electronic

Art. 54. (1) ISMB a stabilit o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare.
(2)Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
cxtragcolare se regdseste in Raportul anual de activitate, Activitatea educativd scolard si

extrascolara este parte a planului de actiune al unitatii.
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Profesorul diriginte

Art. 55. (1) Coordoneazi activitatea clasei.
(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune

de studiu.

(3)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unittii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(4)La numirea profesori lor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incét o
formatiune de studiu sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(5)De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumdtate din norma didacticd in unitatea de invatdmént si care predd la clasa

respectiva.

Art. 56. Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

Art. 57. (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual conform proiectului de
actiune a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi si se
avizeazd de cdtre coordonatorul comisiei dirigintilor, directorul adjunct/ directorul unitatii de
invatamant.

(2) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt defasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din arria curriculard consiliere si
orientare.

(3) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la
trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si
formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a pdrintilor/reprezentantilor legali, In concordantd cu
specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(5) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti cu privire la drepturile educationale i la cele privind starea de sénatate.

(6) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitatile curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(7) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii §i pdrintii/reprezentantii legali privind serviciile disponibile la nivelul unititii de
invatdmant.

Art. 58 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o
intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si
parinfilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unititii de

invédtdmant, in cancelaria unitatii
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(3) In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(4) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabiliti 1in prealabil. La aceasta intdlnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

(5) Atributiile profesorului diriginte sunt conform art.68-69 din ROFUIP,

Comisiile din unitatea de invatamént

Art. 59.(1) La nivelul fiecarei unitti de invatdmént functioneazi comisii cu caracter
permanent; comisii cu caracter temporar; comisii cu caracter ocazional..
(2) Aceste comisii functioneaza conform art.70-71 din ROFUIP.

Art. 60. In COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL functioneazi urmitoarele comisii:
(1) comisii cu caracter permanent:
a) Comisia pentru curriculum
b) Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
¢) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
d) Comisia de securitate i sdndtate In muncd si pentru situatii de urgenta
¢) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si
f) Comisia anti-bulling
(2) comisii cu caracter temporar care isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar:
a) Comisia pentru organizarea si desfasurarea examenelor:
A.Simularea examenului de bacalaureat
B. Competentelor din cadrul examenului de bacalaureat
b) Comisia pentru organizarea si desfdsurarea etapei pe scoald a olimpiadelor
scolare
c) Comisia pentru organizarea si desfasurarea concursurilor scolare
d) Comisia pentru acordarea drepturilor banesti elevilor
e) Comisia pentru organizarea examenelor de diferenta
f) Comisia pentru elaborarea orarului
g) Responsabilul GDPR
h) Comisia SIIIR
1) Comisia de gestionare a riscurilor
j) Comisia de urmaririi ritmicitdtii notarii si frecventei
k) Comisia de achizitii publice
1) Responsabil acordare a alocatiei de stat a tinerilor cu varta de peste 18 ani:

secretarul sef
m)Comisia de salarizare, Incarcare date si verificare program Edusal, Revisal,

incadrare

n) Comisia de gestionare, completare si eliberarea actelor de studii/ inventarierea
actelor de studii;

0) Securitatea sigiliului unitatii

p) Comisia paritard

q) Comisia de inventariere/ casare

r) Comisia de receptie

s) Comisia de imagine
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(3) comisiile cu caracter ocazional vor fi infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de

invatdimant.
Art. 61. Comisia pentru organizarea §i desfagurarea examenlor de bacalaureat este constituita

conform legislatiei in vigoare

Art. 62. Comisia pentru organizarea si desfasurarea etapei pe scoald a olimpiadelor scolare
este constituitd dupd cum urmeaza:

Presedinte: directorul/ directorul adjunct

Secretar: membru al compartimentului secretariat

Evaluatori: 2 profesori de specialitate

Asistenti: cadre didactice dintr-o altd specialitate decat cea in care se desfisoard etapa pe
scoald a olimpiadei

Art. 63. Comisia pentru organizarea i desfigurarea concursurilor scolare este constituiti
dupa cum urmeaza:

Presedinte: directorul/ directorul adjunct

Secretar; membru al compartimentului secretariat

Membri: 2 membri ai comisiei de curriculum

Art. 64. Comisia pentru acordarea burselor este constituitd dupa cum urmeaza:

Presedinte: director

Membri: secretar sef, contabil, membri CEAC

Art. 65. Comisia pentru organizarea examenelor de diferentd este constituiti dupd cum
urmeaza:

Presedinte: director

Secretar: secretar sef

Membri: 2 profesori de specialitate/ disciplina de examen

Art. 66. Comisia pentru elaborarea orarului este constituitd din directorul unitatii,
informaticianul unitatii, secretarul sef si responsabilul cu clasa postliceald si care are ca
atributii si intocmirea schemei de incadrare.

Art. 67. Responsabilul GDPR: informaticianul scolii

Art. 68. Comisia SIIIR este constituitd din directorul unitétii, compartimentul secretariat.
Art. 69. Comisia de gestionare a riscurilor este formatd din sefii departamentelor
administartiv, financiar-contabil, sefii ariilor curriculare, consilierul educativ, consilierul
psihopedagogic, repsonsabil CEAC, director, director adjunct

Art. 70. Comisia de urmdririi ritmicitatii notdrii si frecventei este constituitd din directorul
adjunct, informaticianul unitatii

Art. 71. Comisia de achizitii publice este constituitd din administratorul de patrimoniu si

informaticianul scolii.
Art. 72. Responsabil acordare a alocatiei de stat a tinerilor cu varta de peste 18 ani este

secretarul sef

Art. 73. Comisia de salarizare, incdrcare date si verificare program Edusal, Revisal, incadrare
este constituitd din director, secretar sef, administratorul financiar.

Art. 74. Comisia de gestionare, completare si eliberarea actelor de studii/ inventarierea
actelor de studii este constituitd din membrii departamentului secretariat.

Art. 75. Securitatea sigiliului unitétii apartine directorului si secretarului sef.

Art. 76. Comisia paritard este formatd din 3 membri din cadrul comisiei de curriculum si 3
membri de sindicat.

Art. 77. Comisia de inventariere/ casare este formata din directorul adjunct, 2 profesori din

arria tehnologii, administratorul de patrimoniu.
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Art. 78. Comisia de receptie este formatd din administratorul de patrimoniu, informatician,

contabil
Art. 79. Comisia de imagine este formata din director, informatician, profesor de informatica,

profesor de comert, presedintele elevilor

Art. 80. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfdsoara activitatea pe baza

deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatdmant.
(2) Unitatea de invatdmant isi elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor in functie

de nevoile proprii.

SECTIUNEA 3 — Structura. oragnizarea si responsabilitatile personalului
auxiliar si nedidactic

Compartimentul SECRETARIAT

Art. 81.(1)Compartimentul secretariat este condus de secretarul sef si este subordonat
directorului COLEGIULUI ECONOMIC A.D.XENOPOL.
(2) Compartimentul secretariat are in componentd un secretarul sef, un informatician, un

analist programator, un secretar

Art. 82. Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
intervalul orar de activitate al compartimentului secretariat cu publicul este:

Luni: 10:00 - 12:00

Marti: 7:30-9:00

Miercuri: 16:00 — 18:00

Joi: 7:30 - 9:00

Vineri: Nu se lucreaza cu publicul

Art. 83. Atributiile compartimentului secretariat sunt stabilite conform art. 74-75 din
ROFUIP.

Compartimentul FINANCIAR-CONTABIL

Art. 84.(1) Compartimentul financiar—contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul
unitatii de invdtamént in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu
privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munci aplicabile de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar este format contabil si este subordonat directorului scolii.

Art. 85. Atributiile compartimentului financiar-contabil sunt stabilite conform art. 77 din
ROFUIP.

Art. 86. Activitatea financiara a unitéfii se organizeaza conform art. 78-80 din ROFUIP.
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Compartimentul ADMINISTRATIV

Art. 87. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i

este subordonat directorului unitétii de invatamant.
(2) Compartimentul administrative cuprinde personalul administrativ al unitétii de invatamant

(de Intretinere si ingrijire, de paza, fochisti).

Art. 88. Atributiille compartimentului administrativ sunt stabilite conform art.82 din
ROFUIP-ului.

Art. 89. Managementul administrativ al unitafii se organizeazd conform art. 83-86 din
ROFUIP.

Biblioteca scolara
Art. 90. (1) Biblioteca face parte integrantdi din COLEGIUL ECONOMIC

A.D.XENOPOL.

(2) Biblioteca functioneaza intre orele 8.00-16.00.

(3) Bibliotecara intocmeste situatiile privind fondul de carte, propun méasuri in vederea
imbunatatirii fondului de carte, verificd impreuna cu administratorul de patrimoniu realizarea

achizitiilor de carte.
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CAPITOLUL VII: ELEVII

DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 91. (1) in cadrul unititii scolare, elevii sunt beneficiarii primari ai invatdamantului
preuniversitar.

Art. 92. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face conform art.89-91.

Art. 93. (1)Calitatea de beneficiar al educatiei se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente in programul scolii.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecédrui an scolar este
vizat de cétre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti.

Art. 94. Evidenta prezentei se face la fiecare ord de curs de cétre fiecare profesor, care
consemneaza in mod obligatoriu fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in urma prezentdrii actelor
justificative.

(3) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupéd caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de s#nitate ale
elevilor.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numirul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitatii de invatdmant.

(5) Nota la purtare va fi stabilitd si pe baza numarului de absente ale elevului astfel:

Numdrul de absente nemotivate PUNCTE SCAZUTE
Sub 20 0
20-39 1
40-59 2
60-79 3
80-99 4

(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitdtii de Invdtimant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la

reluarea activitatii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin.(5) atrage declararea absentelor ca

nemotivate.
Art. 95. La cererea scrisd a directorilor unititilor de Invatimént cu program sportiv

suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat,
a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor
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structurilor sportive, directorul unitatii de invdtdméant aproba motivarea absentelor
beneficiarilor primari care participd la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

Art. 96. Directorul unitdtii de Invdtamant are obligatia sd@ anunte serviciile de asistentd
sociald (SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului
scolar, in cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numéarul
de ore de curs prevazut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 97. In situatia beneficiarilor primari retragi din invafiméntul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligafia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asumd cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al
copilului. in caz contrar, directorul unititii de invitimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolara de pe raza caruia 1si desfagoara activitatea.

Art. 61. Tinuta elevilor din COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL trebuie si fie una
decentd (pantalon lung de culoare inchisa, fard tdieturi, iar tricoul sd acopere talia
pantalonului). Fiecare clasd a X-a si a XI-a isi va alege culoarea tricoului care va deveni
obligatorie pentru toti elevii clasei respective. Clasele a IX-a vor purta tricou de culoare alba,
iar clasele a XII-a vor purta tricouri de culoare neagra. Tricourile nu vor avea inscrisuri. Ziua
de vineri, din punct de vedere al tinutei este considerati CASUAL DAY. In anul scolar 2026-

2027, culorile tricourilor vor fi urmaitoarele:

Clasele 9 - ALB
Clasa 10 A: GRI
B: CREM
C: ALBASTRU
D: BEJ
E: BLEU
F: BLEUMARIN
G: GRI/BEJ
H: CREM
Clasa 11 A: GR1
B: ALBASTRU INCHIS
C: GRI
D: BLEU
E: BEJ
F: ROZ/BLEUMARIN
G: BLEUMARIN
H: BLEUMARIN/ GRI

Clasele 12 - NEGRU
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ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 98. (1)Activitatea educativd extrascolard este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitdtii de
invdtamant si ca mijloc de imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(2) Educatia extrascolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitétilor de invatamant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si
care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a beneficiarilor
primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate

(3) Activitatea educativa extrascolard din unitdtile de invatamant se desfdsoard conform art.
97-99 din ROFUIP..
Art. 99. (1) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor,

expeditiilor si a altor activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitdtile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unititii de invitamént se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupé caz, cu acordul de principiu
al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul

anului scolar.

Art. 100. Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatimant.

Art. 101. Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de
invatdmant este parte a evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatimant.
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EVALUAREA ELEVILOR

Sectiunea 1 - Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei
scolare

Art. 102. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale Invatarii.

Art. 103. (1) Instrumentele de evaluare sunt:
a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

€) proiecte;

f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate

de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) In invatamantul liceal si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu

exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisi/test pe an

scolar.

Art.104. Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatamént, conform prezentului

regulament, se acordd nota 1.

Art. 105. (1) Numarul de note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invatare si de numarul
sdptdmanal de ore prevazut in planul-cadru.

La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit
numiirul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de Invitimant.

(2) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numairul
de note prevazut la alin. (1), ultima noté fiind acordata, de reguld, in ultimele trei siptimani

ale anului scolar.

(3) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar. se acordd cite o noti
la purtare. luind in considerare comportamentul elevului.

(3) Media la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de invitare, luind in considerare comportamentul elevului, se diminueaz3
in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care
au inregistrat un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile ROFUIP-
cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.
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Art. 106. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La
o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Media anuali generali se calculeazd ca medie aritmeticd. cu doud zecimale. prin
rotunjire. a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 107. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd
si sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceastd disciplini in
anul in care sunt scutiti medical. Nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizicd si sport, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvatd pentru silile de sport.

Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog

(2) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,;scutit
medical in anul scolar, Incepadnd cu data de:...pand la...”, specificind totodatd documentul
medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul

personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orecle de educatie fizica si sport, pe o
perioadd determinatd in timpul anului scolar, li se incheic media la aceastd disciplind, pentru
anul gcolar respectiv, numai dacid au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2
note. in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplini $i, respectiv,
media anuala se calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

Art. 108. Sunt declarati aminati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de note prevazut

de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Invatamant in urma unor solicitari

oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregdtire specializatd;

c) au beneficiat de bursi de studiu in strdinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinaté de timp, in alte tari;

e) nu au un numir suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de citre cadrul
didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 109. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu promoveazi la
una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
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Art. 110. Elevii din invdtamantul obligatoriu care au acumulat un numir de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati
in situatie de abandon gcolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerafi in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile gcolare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numdrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele
respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invitdméntul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatea de invatimaént are obligatia de a informa institutiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de citre acesta a
cursurilor scolare.

Art. 111. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

Art. 112. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare anuala mai mici de 6,

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu
promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigentd;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind/un modul,
(2) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XllI-a, precum si cei din
invatdmantul postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afld in
stare de repetentic pentru a treia oard, pot continua studiile in invatdmantul cu frecventa

redusa.

Art. 113. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toati
materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiati in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializérii/calificarii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul
diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuali a
elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatdmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de
diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarati aménati.
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Art. 114. (1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invitimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si
desfasoard pe teritoriul Roméniei activitti corespunzitoare unor sisteme educationale din
alte tari pot dobéndi calitatea de elev in Roménia conform art. 125 din ROFUIP.

Art. 115. (1) Consiliul profesoral din unitate valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in
sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numdrul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, améanati,
exmatriculati (in cazul elevilor din invatdméntul postliceal), precum si numele elevilor cu
note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica in scris §i/sau prin
posta electronicé parintilor/reprezentantilor legali de catre profesorul diriginte, in cel mult 7
zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris péarintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

Sectiunea 2 - Examenele organizate la nivelul unitatii

Art. 116.(1) Examenele organizate de unitatile de invatdmant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de invitimant este

conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

Art. 117. Desfasurarea examenelor mentionate la art.116 se desfasoard conform art. 128-136
din ROFUIP..

TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 118. (1)Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de
tnvatamant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd
la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii, art.137-150 ale ROFUIP si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.
Art.119.(1)Aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de
pregitire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de incadrarea in numaérul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu si de sustinerea si
promovarea evaludrii prin examene de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doud planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, la propunerea membrilor comisiei pentru

curriculum.
Art. 120. (1)Cererile pentru transferul in COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL se

depun nu mai tarziu de ultima zi de scoala.
(2) cererile se aproba in limita locurilor disponibile si a promovarii examenului de diferente

(daca este cazul)
Art. 121. Examenul de diferente se sustine in prima sdptdménd din septembrie dupd un

calendar aprobat de Consiliul de Administratie.
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CAPITOLUL VIII: PARTENERII EDUCATIONALI

DREPTURILE PARINTILOR. REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 122 (1) Parintii/reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
unitétilor de invatdmant.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

(4) Unitatea de invatdmant poate organiza cursuri de educatie parentalii pentru formarea si
dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari.
Art. 123. (1) Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele
didactice in vederea imbunatatirii situatiei gcolare.

(2) Pirintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 124. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu profesorul
diriginte. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invatdmént, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU
SUSTINATORILOR LEGALI

Art. 125. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Invitdmantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Nerespectarea acestel obligatii constituie contraventie si se sanctioneazd conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invitdmant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sdnitos la nivel de clasd, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, s ia legitura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia , prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd In caietul profesorului
diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.
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(6) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a solicita, in scris, retragerea in vederea
inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din strainatate.

Art. 126. Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

Art.127. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a ROFUIP este obligatorie
pentru parintii/reprezentantii legali ai elevului.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR
Art. 128. (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai elevilor de la clasa.
(2) Adunarea generald a pdrintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitdtii de invatimant privind activittile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatdmant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii
copiilor/elevilor.
(3) In adunarea generali a pirintilor se discutid problemele generale ale colectivului de elevi,
si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al respectiv.
Art. 129. (1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al
membrilor sdi.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art. 130. La nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de profesorul diriginte care prezideazi
sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de pirinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le
comunicd profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezinti interesele périntilor sau ale reprezentantilor legali
ai elevilor ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 131. Comitetul de périnti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
legali elevilor clasei. Deciziile se 1iau cu majoritatea simpld a voturilor
périntilor/reprezentantilor legali,

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative
extrascolare la nivelul clasei si al unitatii de invatdmant;
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¢) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a
clasei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei, conform hotérarii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere si orientare socio-

profesionale;
g) se implicd in asigurarea securititii elevilor in cadrul activititilor educative, extragcolare si

extracurriculare.

Art. 132. Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor  legali in  relatille cu consiliul reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si, prin acesta, in relatie cu conducerea unitétii de invatamant
si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 133. (Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor
primari sau a personalului din unitatea de invatimant in strdngerea si/sau gestionarea

fondurilor

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 134, (1) La nivelul fiecdrei unitdti de Invitdmant functioneaza consiliul reprezentativ al
pdrintilor/reprezentantilor legalilor/reprezentantilor legali compus din presedintii comitetelor
de périnti.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridicd a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotdrérea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitdtile unititii de Invatdmént prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

Art. 135. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazi
presedintele si 2 vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de
comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor/reprezentantilor legali desemneazéd reprezentantii
parinilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de
invatdmant.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta

Art. 168. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmaitoarele
atributii:

a)sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea local;

b)sustine unititile de invatdmaént in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

c)promoveaza imaginea unitatii de invatama
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d)se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalittii si a dialogului cultural,

e)sustine unitatea de invatdimant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f)sustine conducerea unititii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale; -

g)colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

h)sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

i)propune mdsuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu si
incadrarea In munca a absolventilor;

j)se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de Invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

k)sprijind conducerea unititii de invatimant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor

primary

CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 220. (1) COLEGIUL ECONOMIC A.D. XENOPOL incheie cu parintii sau
reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol, un contract
educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa ROFUIP.

(3) Prin hotérare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul  fiecdrei unitdti si  dupd consultarea consiliului  reprezentativ - al
périntilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 221, Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unititii
de invitamant.

Art. 222. n cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform

prevederilor legale.

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE UNITATILE DE iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Art. 223. COLEGIULUI ECONOMIC A.D.XENOPOL poate realiza, parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.
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Art. 224. (Unitatile de invatamént, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si
cu organizatiile de périnti, in baza hotérarii consiliului de administratie, activititi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invitdrii, precum si activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa
scoala”..

Art. 225. (1) Parteneriatul cu autoritafile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activitati/programe educationale care si favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(3)Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementdrii si respectérii normelor de sandtate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitdtii elevilor si a personalului in perimetrul unittii.

Art. 226. (1) COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL incheie protocoale de parteneriat
si colaborare cu agentii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.
(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor,
referitoare la asigurarea securitdtii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de
sanatate s1 securitate in muncad, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata
activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Art. 227. (1) COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL poate incheia parteneriate de
colaborare cu ONG-uri, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
planul de actiune al scolii.

(2)Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitimant
preuniversitar, in protocol se va specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea
asigurarii securitatii elevilor.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul
scolii, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5)COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL poate incheia protocoale de parteneriat si
poate derula activitdti comune cu unitdti de invatdmant din strdinitate, avand ca obiectiv
principal dezvoltarea personalititii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din
care provin institutiile respective

(6)Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in COLEGIUL

ECONOMIC A.D.XENOPOL.

Art. 228. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a ROFUIP este obligatorie
pentru reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane
sau institutii/organizatii care intrd in contact cu COLEGIUL ECONOMIC

A.D.XENOPOL.
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CAPITOLUL X: DISPOZITII TRANZITORII SI
FINALE

Art. 229. (1) In COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL sunt interzise fumatul,
precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) in COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participdrii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de
cétre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdti extrascolare si extracurriculare la care
participa elevii COLEGIULUI ECONOMIC A.D.XENOPOL

(5) iIn COLEGIUL ECONOMIC A.D.XENOPOL comercializarea sau oferirea cu titlu
gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricéror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate In Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitatii
de Invdtdmant in vederea predarii, dupd caz, citre parinti/reprezentanti legali ai elevilor si
sciderea cu 1 punct a notei la purtare.

(8) La inceputul orei, fiecare elev va depune telefonul in spatiul amenajat in acest sens

(anexa 2).
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ANEXE

ANEXA 1. Plan de masuri si de actiune privind cresterea
sigurantei In scoali

Planul cadru de asigurare a unitétii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in
vederea cresterii sigurantei in COLEGIULUI ECONOMIC A.D.XENOPOL in temeiul
legislatiei in vigoare, contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii

fiecérei actiuni propuse.
2. Scopul normelor metodologice:

a) sd ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv In unitatea de invatdmant, bazat pe
respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invitare si asigurarea stérii de bine a
anteprescolarului/prescolarului/ in unitatea de invatdmant;

(1)in cladirile COLEGIULUI ECONOMIC A.D.XENOPOL, accesul elevilor se face

numai pe la intrarea destinata elevilor.
(2)Ciile de acces se limiteazd, astfel incét, sd respecte normele generale de prevenire si

stingere a incendiilor.

(3)Agentul de pazi va supraveghea la prima ord intrarea in incinta unitatii.

(4)Accesul in scoald se face pand la ora 7.40 pentru elevii care au prima ori de curs.
Poarta se redeschide la 8.15.

(5)Conducerea unitdtii va solicita sprijinul Politiei Locale sector 2 in vederea
supravegherii perimetrului intrarii in unitate la Inceputul si la sfarsitul programului

(6)Profesorii de serviciu pe scoald vor respecta atributiile previazute.

(7)Persoanele straine (vizitatorii) vor putea avea acces In unitatea de Invatimént numai
insotite de catre agentul de pazd, dupd ce au fost legitimate de citre acesta si cu acordul
conducerii unitatii.

(8)Profesorii de serviciu vor efectua perodic controale 1n incinta scolii, clase, culoare,
pentru a depista eventuale situatii de aparitie a violentei sau insecuritatii.

(9)Profesorii diriginti isi vor planifica semestrial lectorate cu parintii elevilor pe tema
,,impreuné impotriva violentei, parintii din nou la scoald” in care se vor analiza cazurile de
agresiune sau violentd din scoald, de distrugere de bunuri din patrimoniul scolar si se vor cauta
solutii de eficientizare a actiunilor necesare asigurdrii ordinii si linistii publice.

(10)Conducerea scolii va organiza periodic intlniri intre reprezentantii Consiliului
reprezentativ al périntilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai 1JP, ai
ONG etc.

(11)Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va
monitoriza fenomenul violentei in scoala si va lua mésurile corespunzitoare.

(12)Consilierul scolar va purta discutii individuale/ consiliere cu elevii si périntii ai
caror copii au comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(13)Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia Sectia 8 prezenta
unui politist la ora de dirigentie, atunci cénd este necesara informarea elevilor despre legislatia in

vigoare.
(14)La Inceputul fiecdrui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA

SI COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR, comisie ce va fi responsabild de
elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a masurilor cuprinse in Planul
operational privind reducerea fenomenului violentei si cresterea sigurantei in mediul

scolar.
In vederea credrii si mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoald, unititile de
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invatamént sunt obligate si identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu
privire la tipurile de prevenire si interventie necesare, pe care, dupd aprobarea in consiliile de
administratie, le vor transmite inspectoratelor scolare, in vederea avizarii si monitorizarii.

(2) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de
specificul fiecarei unitati de invatdmant, prin:

a) implementarea, la nivelul unititii de invatdmant, a unui plan scolar de prevenire si
combatere a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii
grupului de copii si a comunitatii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice
- bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de
astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activititi de informare si constientizare, in colaborare cu alte
institutii sau specialisti cu competente In domeniu;

c¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente
si suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, invatarea si exersarea
empatiei, a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii
prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care ii privesc si promovarea actiunilor de
la egal la egal intre prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin tolerantd, respect,
incluziune si solidaritate;

¢) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea
unui mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de
invatimant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei
spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasé in scopul facilitirii colaboririi intre copii,
promovarea lucrului in echipd, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor
de disciplina pozitiva.

g) colaborarea cu parintii si, dupa caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant
si informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliordrii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere
psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activititi a personalului specializat,
din scoala sau de colaboratori psihologi;

h) colaborarea unitatii de invatamént cu parintii elevilor cu potential comportament
agresiv, implicati In actiuni de tip bullying, pentru a gési si aplica solutii pentru prevenirea
bullyingului;

(15)Accesul persoanelor si autovehicolelor in incinta Colegiului Economic ,,A.D.
Xenopol ,, se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul
autovehicolelor care apartin unitatii de invatamant, Salvarii, Pompierilor, Politiei sau
Jandarmeriei, precum si celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau celor care
aprovizioneaza unitatea. In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face
mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicole (ora, marca, numar de
inmatriculare,

(16)lIesirea elevilor din scoala in timpul programului sau in pauze este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce dirigintele,
profesorul de serviciu sau directorul au obtinut de la parintele, consimtamantul telefonic; agentul
de paza va trece Intr-un registrul special motivul nvoirii, iar elevul va semna.

(17)Accesul altor persoanc este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora;
ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in
momentul intrarii, dupa efectuarea procedurilor de verificare, inregistrare si control al
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persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au
obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada raménerii in unitatea scolara si restituirii
acestuia la punctul de control, iIn momentul parasirii unitatii. Acestea sunt insotitie pe tot
parcursul vizitei de catre personalul care asigura paza unitatii. Personalul de monitorizare si
control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru etc.
Se legitimeaza, se consemneazi in registru, dar nu li se opreste CI si nici nu primesc legitimatie
de vizitatori.

(18)Paza si controlul accesului in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu
personal specializat si autorizat de Sectia 8 Politie, in baza planului de paza propriu.

(19)Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a personelor straine
unitatii de invatamant preuniversitar care intra in incinta acesotra si de a consemna in registrul ce
se pastreaza permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

(20)Este interzis accesul in institutie a personelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de céini, cu arme sau
obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
apropiere a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(21)Personalul de paza si personalul de seviciu are obligatia sa supravegheze
comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(22)In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. Prevazute a se desfasura in incinta unitatilor scolare,
organizatorii activitatilor vor asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite
accesul, dupa efectuarea identitatii persoanelor nominalizate.

(23)Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolii se vor incuia
de catre personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru
paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

(24) Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin,
conform fiset postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor

si valorilor incredintate.
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ANEXA 2: INTERDICTII (Statutul elevilor)

Elevilor le este interzis:
a) s distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi

matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant;

b) sd introducd si sd difuzeze, in unitatea de invdtdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care promoveazd idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru
prevenirea si combaterea antifigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publica a unei persoane;

c) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, n unitatea de Tnvitdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introduca si/sau si faci uz in spatiul unitétii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitdtilor de invatdmant;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgentd;

Jj) s@ aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de invatimant;
k) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara ei;
1) sd pdrdseascd perimetrul unitdtii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de Invatamant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoala a persoanelor striine, fara acordul conducerii scolii si al
/profesorului diriginte

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfisuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se
desfisoard in afara unititilor de invitidmént, cu exceptia utilizirii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit
de regulamentul intern al unititii de inviatimént. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare
sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unititii de invatimant, iar
in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoalid. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unititii de Invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al
unititii de invatimant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
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autorizati sa le foloseasca

i) SPATIUL DESTINAT DEPOZITARII TELEFOANELOR PE PARCURSUL
PROGRAMULUI SCOLAR (responsabil — persoanlul administrativ care are in
intretienere spatiul respectiv):
Corp A: parter (salile 10,11,12,13,14, 5) — dulap hol central

etajul I (salile 19, 22, 27, 28) — dulap hol sala de festivitati

etajul II — dulap anexa 30bis

etajul III — dulap CEAC

etajul I (salile 2,4,16,18,18 bis)—dulap hol cabinet religie

Subsol: sala PL — dulap hol
Corp B: toate silile— dulap parter
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ANEXA 3: Sanctiuni

(1) Elevii din sistemul de invatimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care
savarsesc In mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcid dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functic de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invdtdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, In cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, In afara perimetrului unitdtii de invatimant, sau in cadrul
activitifilor scolare sau extragcolare desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza

elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasé paraleld din aceeasi unitate de invatimant;

) suspendarea elevului pe o duraté limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de

invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in altd unitate de invatdmant,

conform legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatimantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cit si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau

ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd

in orice context.

(7) Violenta fizica, verbald saw/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d}—h) nu se pot aplica In invitdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului In scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiaza de
consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului , Invitare remediala™.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatdmant, profesorul diriginte informeaza, In scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistent sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.
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Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din invitdmantul gimnazial i liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuali la purtare cu cite un

punct.

Elevii care au media la purtare mai micd decdt 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitétile de invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.
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ANEXA 4: Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzutd parcurge, in mod obligatoriu, urmaitoarele
etape: ‘

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise; b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu
prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/
elevilor si personalului unitatii de invatimant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificérile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotardrea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd
asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc
de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza In absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar (ANEXA 4-1)

Abaterile - ANEXA 4-2
(1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea

regulamentelor 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobata si aplicata de cétre profesorul diriginte.

in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

Sancfiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sancfiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(2) Mustrarea scrisd constd in atenfionarea elevului major/minor si informarea
périntilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in formd continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobati si aplicati de cétre profesorul diriginte.

in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare.
Documentul contindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului

legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare (ANEXA 4-2)

Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplici elevilor pentru incélcarea
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regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea
unor fapte usoare de violentd, in mod repetat.

Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

Sancliunea este consemnatd in catalog, iar procesulverbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de proceseverbale al consiliului clasei.

Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare.

Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este inméanat elevului sau
périntelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucritoare.

Mutarea disciplinari la o clasd paraleld, In aceeasi unitate de invitidmant, se aplica pentru
incilcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare. -
Abaterea este cercetatd de (Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituiti la nivelul
unitifilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmént preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatimant. In
cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invdtamant.

Sanctiunea poate fi insotitd de sciaderea notei la purtare.

Documentul referitor la mustrarea scrisd este inméinat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru clevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult

de 15 zile lucrdtoare pe an. - - S
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de

(o3

coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitafii, constituita la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unittilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

Sanctiunea, insotitad de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd
de profesorul diriginte si directorul unititii de invatamant.

In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Sancfiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitdtii de invdtamant.

Documentul  referitor la  suspendarea elevului este Inménat elevului  sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
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termen de 5 zile lucratoare.

Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incélcarea grava a regulamentelor in vigoare. .
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitafii, constituiti la nivelul
unitdtilor de Invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea

Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.

In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

Sanctiunea este consemnatd in catalog §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei §i al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant. (

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

Documentul  referitor la  suspendarea  elevului este Inménat elevului  sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucratoare.

Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.

Exmatricularea poate fi: a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi
unitate de invafdmant si in acelasi an de studiu; b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd
unitate de invatdmant in anul scolar urmadtor; c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru
elevii din Invatdmantul postliceal.

a. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatimant
si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Invitamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald. (2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului
de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. (3) Sanctiunea,
insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte si directorul unititii de invatimant. (4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este
solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant. (5) Sanctiunea se consemneaza
in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unititii de
invatamant. (6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de céatre directorul
unitatii de invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare. (7) Elevii reinscrisi au dreptul
de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in
colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-evaluare.

b. Exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in altd unitate de invatamant si in

acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdméntul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
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elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi
sau de cadre didactice. (2) Abaterea este cercetatd de IComisia pentru prevenirea si combaterea
interculturalitdtii, constituita la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza
hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. (3)
Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unititii de invdtdmant si inspectoratul scolar. (4) In cazul
contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant. (5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant. (6) Documentul referitor la
exmatricularea elevului este inmanat de cétre directorul unitétii de invatdamant elevului sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturs, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare. (7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea
cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-
evaluare. (8) Elevii exmatriculati din unitdtile de invatdimant din sistemul de apdrare, ordine
publica si securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator,
intr-o altd unitate de Invatdmant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale
regulamentului de organizare si functionare al unitdtilor de invdtamant preuniversitar si ale

regulamentelor specifice.

c. Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplicé elevilor din invatiméantul postliceal care au
fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, In forma continuatd, sau pentru alte abateri,
prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de invatamant sau de regulamentul de ordine interioara si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in
colective diferite de elevi sau de cadre didactice. (2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitétii, constituita la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat,
in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea. (3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul
profesoral si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatimant si inspectoratul
scolar. (4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al
unitatii de invatdmant. (5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol,
iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant. (6) Documentul referitor la
exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitatii de invatimant elevului, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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ANEXA 4-1

CONVOCATOR

Stimate parinte / reprezentant legal,

Vi aducem la cunogtingd faptul ci elevul/eleva din
clasa , & svirsit in data de urmatoarea abatere disciplinara:

Conform Regulamentului de Organizare i Functionare al unitifii de invigimint 5i a
Regulamentului-cadre de organizare a activitifii in umitifile de invifimint

preuniversitar, aceastd conduit? este consideratd abatere si necesits o discutie in cadrul

institutiei.
Prin urmare, vi conveciim la o intilnire care va aves loc in data de , Ora .
la , in prezenta

§i a consilierul geolar, pentru a analiza situatia §i a stabili masurile educative ce se impun.

Prezenta dummneavoastril este importanti pentru a sprijini demersurile educative §i pentru

a evita repetarea unor astfel de situatii.

Va mulfumim pentru injelegere §i colaborare,

L

Cu stima,
Diriginte, prof. _
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Abaterea

Sanctiunea pentru prima
abatere

Sanctiunea pentru abatere
repetata

Nerespectarea unei tinute
decente, fara mesaje/cuvinte/texte
si imagini imprimate/reproduse cu

caracter ilegal, imoral, militant
socio-politic, strident, provocator,
impotriva bunelor moravuri si a
prevederilor regulamentelor
scolare
(tricoul de culoarea clasei sa
acopere talia pantalonului,

pantalon de culoare inchisd fara
tdieturi, fard pantaloni scurfi,
colanti mulati, fuste foarte scurte)

Mentionare in catalogul electronic-
Tichet negativ
Convocarea parintilor

La 3 tichete negative:

Mustrare scrisd + sanctiune
complementara: scaderea notei la
purtare cu 1 punct

Intdrziere la ore

Mentionare in catalogul electronic
Tichet negativ (daca deranjeaza
ora)

Observatie individuala

La 3 tichete negative:

Mustrare scrisd + sanctiune
complementara: sciderea notei la
purtare cu 1 punct

Comportament inadecvat in timpul
orelor de curs, deranjarea orelor
sub orice forma, inclusiv tentative
de patrundere/parasire
neincuviintata, discurs de bruiere
a profesorului/a altui elev caruia
profesorul i-a acordat cuvantul,
nerespectarea dispozitiilor si
sarcinilor orei de clasa trasate de
profesor s.a.

Mentionare in catalogul electronic-
Tichet negativ

Convocarea périntilor

La 3 tichete negative:

Mustrare scrisa+sanctiune
complementari: sciderea notei la
purtare cu 1 punct

Detinerea, consumul sau

comercializarea ilicitd a

drogurilor in unitatea de
invatamadnt

Proces —verbal

Convocarea Périntilor
Anuntarea Politiei

Sanctiune: eliminare 5 zile
+sanctiune complementara:
scaderea notei la purtare in functie
de gravitatea faptei, propusa de
COMISIA PENTRU
COMBATEREA VIOLENTEl/
ANTIBULLIYNG si aprobata de
Consiliul Profesoral

Exmatriculare

Definerea, consumul sau
comercializarea, in unitatea de

Proces —verbal
Convocarea Périntilor

Convocarea parintilor
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invatamant, de bauturi alcoolice

Sanctiune: eliminare 3 zile
+sanctiune complementara:
scaderea notei la purtare cu 3
puncte SI/ SAU GRUPUL DE
ACTIUNE PENTRU
SIGURANTA SCOLARA

Preaviz de exmatriculare, sau,
dupa caz, exmatriculare

Proces-verbal
Convocarea parintilor

Sanctiune: mustrare scrisi+3
puncte la purtare

Fumat/ vapat Sanctiune: mustrare scrisi Sau
+sanctiune complementara: Retragerea temporara sau pe
scaderea notei la purtare cu 2 durata intregului an scolar a
puncte bursei
Snoose Proces-verbal Eliminarea 2 zile +sanctiune
Convocarea parintilor complementard: scdderea notei la

Sanctiune: mustrare scrisa
+sanctiune complementara:
scaderea notei la purtare cu 3
puncte

Dupid caz, Anuntarea Politiei

purtare cu 3 puncte

Utilizarea telefonului/tabletei/altui
dispozitiv electronic

Mentionare in catalogul electronic-
tichet negativ

Mustrare scrisa+ sanctiune
complementara :Scdderea notei la
purtare cu un punct la fiecare
abatere

Preluarea echipamentului de cétre
personalul unitatii de invatdmant in
vederea predarii citre parinti/tutori
legali ai beneficiarilor

Comportament jignitor, indecent,
de intimidare, de discriminare
si/sau
manifestarea violentei in limbaj
fatd de colegi si fata de personalul
unitdtii de invatamant

Utilizarea unui limbaj trivial sau
invective in perimetrul scolar

Bulliyng

Mentionare in catalogul electronic-
tichet negativ

Convocarea parintilor

Mustrare scrisa+sanctiune
complementara: sciderea notei la
purtare cu 2 puncte (dupa caz
convocarea Comisiei pentru
prevenirea violentei)

Dupa caz, anuntarea Politiei

Sanctiune propusd de COMISIA
PENTRU COMBATEREA
VIOLENTEI/ ANTIBULLIYNG
si aprobatd de Consiliul
Profesoral

Dupa caz:

Retragerea temporara sau pe
durata intregului an gcolar a
burselor de care beneficiazi
elevul/

Mutarea disciplinara la o clasa
paralela din aceeasi unitate de
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| invatamant/

Preavizul de exmatriculare/
Examatriculare

Anuntarea Politiei de
proximitate/siguranta scolara
(dupai caz)

Provocarea, instigarea §i
participarea la acte de violentd
fizica

Convocarea Parintilor

Sanctiune: eliminare 3 zile
+sanctiune complementara:
scdderea notei la purtare in functie
de gravitatea faptei, propusa de
COMISIA PENTRU
COMBATEREA VIOLENTEY/
ANTIBULLIYNG si aprobaté de
Consiliul Profesoral

Dupd caz, anuntarea Politiei

Convocarea parintilor
Preaviz de exmatriculare
Anuntarea Politiei de
proximitate/siguranta scolara
(dupa caz)

Pardsirea perimetrului unitatii de
invatamant in timpul programului
scolar cu exceptia situatiilor
speciale, cazuri in care, elevii vor
putea iesi numai dupd ce
dirigintele, profesorul de serviciu
sau directorul au obtinut de la
parintele, consimtamantul
telefonic; agentul de paza va trece
intr-un registrul special motivul
invoirii, iar elevul va semna

Mentionare in catalogul electronic-
tichet negativ

Convocarea parintilor

Mustrare scrisa + sanctiune
complementara : sciderea notei la
purtare cu un punct.

Convocarea parintilor

Mustrare scrisd+sanctiune
complementard: 3 puncte la
purtare

Invitarea sau facilitarea intrarii in
scoald a persoanelor strdine fard
acordul conducerii scolii §i al
dirigintilor

Mentionare in catalogul electronic-
tichet negativ

Convocarea parintilor

Dupa caz, anuntarea Politiei

Mustrare scrisd+sanctiune
complementara : scdderea notei la
purtare in functie de gravitatea
faptei, propusd de COMISIA
PENTRU COMBATEREA
VIOLENTEl/ ANTIBULLIYNG
si aprobatd de Consiliul Profesoral

Dupa caz, preaviz de
exmatriculare/exmatriculare
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Furtul din avutul scolii sau de la
colegi

Proces verbal
Convocarea périnfilor

Restituirea obiectului furat sau
plata contravalorii acestuia

Mustrare scrisa+ sanctiune
complementara : scaderea notei la
purtare cu 3 puncte

Dupa caz, anuntarea Politiei
/sigurantd gcolara

Convocarea pdrintilor

Restituirea obiectului furat sau
plata contravalorii acestuia
Dupd caz, anuntarea Politiei de
proximitate/siguranta scolara
Preaviz de exmatriculare

Deteriorarea bazei didactico-
materiale

Mentionare in catalogul electronic-
tichet negativ

Convocarea périntilor

in cazul in care vinovatul nu se
cunoaste: paguva se va recupera de
la clasd

Elevul/ elevii care se fac vinovati
de deteriorarea bunurilor unitatii
de invdtdmant sunt obligati s&
acopere, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupi caz, sd
restituie bunurile ori s& suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate

e gy e

folosul scolii la bibliotecd — cu
acordul parintilor

Convocarea pdrintilor.
Recuperarea pagubelor, motiv
pentru care parintelui/tutorelui si
elevului li se va solicita asumarea
sub semnatura a unui angajament
de plata (cu precizarea cauzei
platii si a contului bancar de
incasare) inclusiv in cazul in care
plata datorata nu presupune
esalonari/transe de plata.

Mustrare scrisdtsanctiune
complementard :Scidderea notei
la purtare cu 3 puncte.

Aruncarea unor obiecte pe
Sereastrd sau iesitul/intratul
elevilor pe fereastrd sau pe alte
cdi de intrare/iesirve cu exceptia
portii si usilor uzuale

Mentionare in catalogul electronic

Convocarea parintilor

folosul scolii la biblioteca — cu
acordul parintilor

Mustrare scrisd+ sanctiune
complementara: sciderea notei la
purtare in functie de gravitatea
faptei, propusd de COMISIA
PENTRU COMBATEREA
VIOLENTEV ANTIBULLIYNG
si aprobatéd de Consiliul
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Si/ Sau:

In cazul in care trecitorii sunt
afectati se anunta Politia +
Mustrare scrisd+ sanctiune
complementara: scdderea notei la
purtare in functie de gravitatea
faptei, propusa de COMISIA
PENTRU COMBATEREA
VIOLENTEV ANTIBULLIYNG
si aprobata de Consiliul Profesoral

Profesoral

In cazul in care trecatorii sunt
afectati se anunta Politia

Modificari in catalog/ viciere sau
completare/stergere a
cataloagelor

Convocarea parintilor

Preaviz de exmatriculare
+sanctiune complementara:
Scaderea notei la purtare cu 5
puncte

Exmatriculare

Sustragerea unor documente
scolare

Anuntarea a Politiei/ sigurantd
scolard

Preaviz de exmatriculare sau dupa
caz, exmatriculare

Distrugerea, deteriorarea sau
pierderea manualelor scolare
primite gratuit

Pierderea volumul imprumutat de
la biblioteca scolii

Inlocuirea manualul deteriorat cu
un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu gi
tipului de manual deteriorat.

Inlocuirea volumului imprumutat

Inlocuirea manualului deteriorat
cu un exemplar nou,
corespunzdtor disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual
deteriorat sau angajament de
plata.

inlocuirea volumului imprumutat
sau angajament de plata.

Mustrare scrisa+sanctiune
complementard: sciderea notei la
purtare cu un punct

Aducerea §i difuzarea unor
materiale, care prin continutul
lor, atenteazd la independenta,

suveranitatea, unitatea i
integritatea nationald a tarii, care
promoveazd idel rasiste sau idei
conform Legii nr. 2/2021 privind
unele mdsuri pentru prevenirea §i

combaterea

antitiganismului,cultiva violenta,

intolerata sau care lezeazd

Convocarea parintilor.

Anuntarea Politiei/ Siguranti
Scolara

Mustrare scrisa+ sanctiune
complementara: scdderea notei la
purtare in functie de gravitatea
faptei, propusd de COMISIA
PENTRU COMBATEREA
VIOLENTEI SI

Preaviz de exmatriculare,
Examatriculare (dupa caz)
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imaginea publicd a unei persoane

ANTIBULLIYNGsi aprobata de
Consiliul Profesoral

Organizarea §i participarea la
actiuni de protest care afecteazd
desfasurarea activitdtii de
invatamant sau care afecteazd
frecventa la cursuri a elevilor,
precum §i blocarea cdilor de
acces in spatiile de invdfamant

Convocarea périntilor.

Mustrare scrisd+sanctiune
complementara: sciderea notei la
purtare in functie de gravitatea
faptei, propusd de COMISIA
PENTRU COMBATEREA
VIOLENTEI SI
ANTIBULLIYNGsi aprobata de
Consiliul Profesoral

Anuntarea Politiei/siguranta
scolara

Anuntarea Politiei de
proximitate/siguranta scolara

Preaviz de exmatriculare

Exmatriculare (dupé caz)

Introducerea si/sau folosirea in
perimetrul unitatii de invatamant
de orice tipuri de arme de foc sau

arme albe, obiecte contondente/

/produse pirotehnice
/munitie/unelte sau ustensile
mestesugaresti de orice fel/spray
paralizant s.a. (avand in vedere
caracterul periculos si intimidant
al detinerii acestora)

Convocarea parintilor

Anuntarea Politiei

Preaviz de exmatriculare, sau,
dupd caz, exmatriculare (in functie
de gravitatea faptei, sanctiune
propusd de COMISIA PENTRU
COMBATEREA VIOLENTEL/
ANTIBULLIYNG si aprobata de
Consiliul Profesoral)

Exmatriculare

Introducerea si/sau folosirea in
perimetrul unitatii de invatamant
a sprayurilor lacrimogene/
paralizante, petardelor,
pocnitorilor sau altele asemenea,
care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd §i psihicd a
elevilor §i a personalului unitdfii
de invatamant sau perturba
activitatea scolara.

Mentionare in catalogul electronic-
tichet negativ

Mustrare scrisd+sanctiune
complementara: scaderea notei la
purtare cu 2 puncte (in functie de
gravitatea faptei, sanctiune
propusd de COMISIA PENTRU
COMBATEREA VIOLENTETI S1
ANTIBULLIYNGst aprobata de
Consiliul Profesoral)

Convocarea parintilor

Eliminarea 3-5 zile, dupa
caz+sanctiune
complementara:scaderea notei la
purtare cu 3 puncte (in functie de
gravitatea faptei, sanctiune
propusd de COMISIA PENTRU
COMBATEREA VIOLENTEl/
ANTIBULLIYNG si aprobata de
Consiliul Profesoral)

Difuzarea unor materiale
electorale, de prozelitism religios,
cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor
de invatamant sau in cadrul
activitdfilor desfdsurate in mediul
online

Mustrare scrisd sau Retragerea
temporara sau definitiva a bursei
scolare+sanctiune complementara:
Scaderea notei la purtare cu 3
puncte (in functie de gravitatea
faptei, sancfiune propusa de
COMISIA PENTRU

Eliminare 3-5 zile+sanctiune
complementari: scidderea notei la
purtare cu 4 puncte

sau

Dupa caz, preaviz de
exmatriculare(in functie de
gravitatea faptei, sanctiune
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COMBATEREA VIOLENTEI SI
ANTIBULLIYNG si aprobata de
Consiliul Profesoral)

propusa de COMISIA PENTRU
COMBATEREA VIOLENTEI/
ANTIBULLIYNG si aprobata de
Consiliul Profesoral)

Lansarea de anunturi false cu
privire la amplasarea unor
materiale explozive in incinta §i
perimetrul Colegiului

Lansarea de anunturi false cdtre
serviciile de urgentd;

Convocarea parintilor

Anuntarea Politiei

Sanctiune in functie de gravitatea
faptei, sanctiune propusa de
COMISIA PENTRU
COMBATEREA VIOLENTEI SI
ANTIBULLIYNG si aprobata de
Consiliul Profesoral

Sanctiune in functie de gravitatea
faptei, sanctiune propusa de
COMISIA PENTRU
COMBATEREA VIOLENTEI/
ANTIBULLIYNG si aprobata de
Consiliul Profesoral

Preaviz de exmatriculare, dupa
caz, exmatriculare

MASURI SUPORT: consiliere individuali si/ sau la nivelul clasei
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ANEXA 4-3

Catre: dna/dl. .. ..o e

INFORMARE

Stimatd doamna / Stimate domn,

Prin prezenta vd aducem la cunostintdi cd fiul/fiica  dumneavoastra,

elev(ad) in clasa ............

...............................................

T PPN a fost sanctionat(d) cu:

.....................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Contestarea sanctiunilor se poate realiza conform Statului Elevului, Capitolul V, Sectiunea a

5-a, art. 30.

Director, Diriginte,

Am luat la cunostinta,
Semnatura pdrinte:

* Prezenta adresd a fost redactata in doud exemplare, cite una pentru ambele parti
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ANEXA 4-4

Procedurid privind relatia cu périntii/tutorii care manifesti
comportament inacceptabil in contextul comunicérii sanctiunilor

aplicate elevilor

1. Scopul procedurii

Prezenta procedura reglementeazd modul in care personalul didactic si conducerea liceului
interactioneaza cu pdrintii sau tutorii legali ai elevilor care, in contextul analizei/cercetarii
savarsirii de abateri disciplinare sau acela al comunicarii aplicarii unor sanctiuni disciplinare,

adopta un comportament neadecvat: agresiv, jignitor sau necooperant.

Majoritatea parintilor manifestd deschidere si colaborare cu scoala, contribuind 1a dezvoltarea
educafionald a copiilor. Cu toate acestea, in ultima perioadd, s-au inregistrat tot mai frecvent
comportamente agresive din partea unor périnti/tutori, care afecteaza siguranta si integritatea
personalului si a procesului educational, motiv pentru care se impune aplicarea acestei

proceduri.

2. Justificare

Personalul unitatii nu este obligat s tolereze comportamente inacceptabile. Scopul acestei
proceduri este de a proteja integritatea fizicd si psihologica a angajatilor si de a mentine un
climat de respect si sigurantd in liceu.

Prin sintagma "reprezentant al unititii de invitimant" se intelege orice membru al echipei
manageriale, al corpului profesoral sau al personalului administrativ.

3. Domeniu de aplicare

Procedura se aplica in toate situatiile in care:
o Elevii sunt cercetati sau sancfionafi in baza regulamentului intern §i a Statutului
Elevului;
» Reactia pirinfilor sau tutorilor legali este una verbal agresiva, jignitoare sau
necooperantd;
o Este necesard interventia institutionald pentru a proteja cadrul gcolar.

intilnirile cu pirintii/tutorii se stabilesc doar prin programare confirmata de reprezentatul
unitatii de invatamant §i se desfdgoard, de reguld, in prezenta consilierului scolar. si/ sau a
unui membru al conducerii (director/director adjunct).

in cadrul intalnirii:
o Se prezintd obiectiv situatia;
» Se comunicd articolele din regulament incélcate;
» Se enuntd sanctiunea aplicati si temeiul legal;

» Se mentine un ton calm, respectuos si profesionist.

4. Principii generale
¢ Respectul reciproc si comunicarea civilizata;

o Informarea corectd si transparenta a parintilor/tutorilor;

» Aplicarea coerentd a regulamentelor scolare;
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Prevenirea si combaterea comportamentelor abuzive;

Promovarea unui climat bazat pe cooperare institutionala.

5. Definirea comportamentului inacceptabil

Aceastd secfiune oferd exemple orientative privind comportamentele considerate
inacceptabile in relatia parintilor/tutorilor cu personalul scolii. Lista nu este exhaustivi, dar
reflectd cele mai frecvente forme de abuz verbal, psihologic sau de conduiti nepotrivita.

Sunt considerate comportamente inacceptabile:

Jigniri, insulte, utilizarea unui limbaj vulgar sau ofensator;

Amenintéri directe sau indirecte;

Ton ridicat, tipete, intreruperi frecvente ale cadrului didactic;

Comportamente agresive sau abuzive, fizice sau verbale, care pot genera teami,
anxietate sau disconfort in rdndul personalului;

Comentarii discriminatorii legate de etnie, gen, religie, orientare sexuald, statut social
sau alte criterii protejate de lege;

Refuzul mentinerii unui dialog civilizat; impunerea propriei opinii fard disponibilitate
pentru ascultare sau mediere;

Agresivitate fizicd sau gesturi amenintitoare (ex. batut cu pumnul in masi, invadarea
spatiului personal);

Inregistrarea conversatiilor firi consimtdmant si/sau distribuirea acestora in spatiul
public (inclusiv retele sociale);

Activitate online necorespunzitoare (ex. mesaje abuzive sau defdimétoare despre
scoald/personalul scolii pe grupuri de WhatsApp, Facebook etc.);

Prezenta sub influenta alcoolului sau a altor substante interzise in incinta scolii;
incilcarea normelor de securitate ale scolii (neprezentarea la poartd, refuzul
legitimarii etc.);

Nerespectarea instructiunilor personalului medical sau refuzul de a prelua elevul in
caz de urgentd medicala;

Invocarea unei functii publice sau statut profesional/social sau amenintarea cu

exercitiul abuziv al dreptului de a petitiona (ex. "lucrez in polifie", "sunt avocat", "am
legaturi in inspectorat”, "o sa aveti probleme") in scopul:

o de aintimida personalul scolii,
o de ainfluenta deciziile institutionale,
o de a obtine tratament preferential sau derogéri de la aplicarea regulamentelor,

o de a descuraja sanctionarea elevului pentru abateri disciplinare.

Astfel de comportamente pot constitui, conform legislatiei in vigoare:

atac la persoana

hértuire;

incitare la ura sau discriminare;
defaimare, insulta, calomnie;

amenintare;
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* santaj;

s constringere.

6. Etapele gestionarii incidentului
in functie de context, se aplici urmétoarele masuri:
Telefonic:
o Se avertizeazi calm persoana sd inceteze comportamentul.
» Daci atitudinea persista, se incheie apelul cu notificare prealabila.
Mesaje scrise / WhatsApp:

¢ Se comunica avertisment scris.

o La continuarea comportamentului, parintele poate fi exclus din grupurile de
comunicare scolara.

Intimiri fizice:

o Se oferd avertisment verbal.

» Dacai atitudinea continud, intélnirea se intrerupe.

e Se solicita sprijinul conducerii, consilierului sau personalului de paza.

» Daci existd pericol iminent, se contacteaza fortele de ordine.
Misuri administrative ulterioare:

o Redactarea unui proces-verbal cu martori,

e Informarea Inspectoratului Scolar gi a Consiliului de Administratie;

e Limitarea accesului parintelui in incinta gcolii (temporar/permanent),

e Actionarea in instants, daca este cazul.

7. Roluri si responsabilitati

Functie Responsabilititi
Diriginte Comunicarea inifiald §i convocarea parintelui
Director/Director adjunct [Medierea discutiei, aplicarea procedurii si sanctiunilor
Consilier scolar Sprijin in Intalniri conflictuale, consiliere
Secretariat Inregistrarea documentelor si redactarea proceselor-verbale
Consiliul de Administratie |Aprobarea restrictiilor de acces si a altor masuri administrative

8. Masuri de preventie
o Organizarea de Intalniri informative periodice cu parintii;
¢ Promovarea unui Cod de conduiti al parintilor;
o Oferirea de sprijin psihologic prin consilierul gcolar;
o Distribuirea de ghiduri pentru o comunicare civilizatd cu scoala.

9. Baza legala
o Legeanr.198 din 4 iulie 2023;
o Statutul Elevului —- OMENCS 4742/2016;
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o ROFUIP — Regulamentul de Organizare si Functionare a Invitimantului
Preuniversitar;
» Regulamentul intern al unitatii de invatamant;
o Codul Penal i alte acte normative incidente.
10. Dispozitii finale
Prezenta procedura intrd in vigoare la data aprobarii de cétre Consiliul de Administratie al

unitétii si este obligatorie pentru toate cazurile in care parintii sau tutorii manifesta
comportamente agresive sau jignitoare fatd de personalul liceului.
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